) MOMESSO

”~

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE




ATEGIA E|
S MATER 02

Apresentacao 03
Mensagem da Alta Administracao 04

Quem Somos 05

Perfil Organizacional e Estratégia 06
Riscos e Oportunidades Relacionadas a Sustentabilidade 10,11,12

Estratégia ESG Temas Materiais 22

Eixo Ambiental 48

Estrutura de Governanca e Lideranca 28

Propdsito e Estratégia em Relagéo a Sustentabilidade 33,34

Compliance 35

Gestao de Riscos do Négocio 40,41

Gestao de Seguranga da Informacgéao/Privacidade de Dados Pessoais 45,46
Responsabilizagéo Relatdrio Integrado 46,47

Pilar Social 65

Expediente 80




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE APRESENTAGAO

MOMESSO 2025

APRESENTACAO
GRI2-3,2-13

Apresentamos o Relatério de Sustentabilidade 2025,
documento que reune os avancos, desafios e prioridades
da Momesso na integracdo de aspectos ambientais,
sociais e de governanca ao seu modelo de gestdao no
periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Como empresa especializada em solugdes tecnoldgicas
para O agronegoécio e beneficiamento de sementes,
atuamos na busca continua por eficiéncia operacional,
qualidade técnica e inovacao aplicada, com foco em
contribuir para processos mais controlados, produtivos e
aderentes as exigéncias do mercado.

Nossa atuacado em sustentabilidade esta orientada pelo
aprimoramento de controles, pela mitigagcado de impactos
operacionais relevantes e pelo fortalecimento de praticas
de gestao responsaveis, em linha com o amadurecimento
da nossa governanga e dos N0Ssos Processos internos.
Ao relacionar nossa estratégia de inovagao a referéncias
reconhecidas de sustentabilidade, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), avangamos na
transparéncia sobre temas materiais para o negdécio e na
divulgacao da evolugao da nossa jornada de gestao.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE MENSAGEM DA ALTA
MOMESSO 2025 ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA )
ALTA ADMINISTRACAO

GRI2-22

E com senso de responsabilidade e
continuidade que apresentamos nosso segundo
Relatdrio de Sustentabilidade, referente ao ciclo
de 2025, dando sequéncia ao processo iniciado
no ano anterior de estruturacao da agenda ESG
na Momesso.

Ao longo do periodo, avangamos na
organizagao de politicas, indicadores, fluxos de
acompanhamento e responsabilidades internas.
Préaticas que historicamente ja faziam parte da
cultura da empresa passam a ser
progressivamente estruturadas e monitoradas,
com o objetivo de fortalecer a gestao dos temas
socioambientais e de governanga mais
relevantes para o negdcio, tomando como
referéncia padrdes reconhecidos de relato,
como o GRI (Global Reporting Initiative).

Esse avanco tem sido apoiado pela adogao de
boas praticas de gestao e governanga, incluindo
referéncias de gestao, como a ISO 9001, além
de diretrizes de compliance, que contribuem
para maior organizagao de processos, clareza de
responsabilidades e desenvolvimento dos
controles internos.

Também ampliamos o esfor¢o de consolidagao
de dados e evidéncias, visando dar maior
consisténcia ao nosso relato e apoiar processos
de avaliagdo externa, incluindo iniciativas
relacionadas ao GRI, a EcoVadis e a outras
referéncias utilizadas na estruturacao da nossa
governanca.

Neste segundo ciclo, destacamos a evolugao da
inovagéo na Momesso, com foco em tecnologias
voltadas a precisdo e ao controle de processos.
Nossas solugdes buscam, de forma crescente,
contribuir para maior eficiéncia operacional,
melhor uso de insumos e maior previsibilidade
nas aplicagdes, apoiando nossos clientes na
condugao de suas operagoes.

Os resultados apresentados refletem o
empenho de nossos colaboradores e o
fortalecimento das parcerias com clientes e
parceiros. Reforcamos nosso entendimento de
que a sustentabilidade é um processo continuo
e em construgdo; por isso, seguimos
comprometidos em evoluir nossa atuagéao,
ampliando a transparéncia e a consisténcia da
nossa gestao.

Seguimos firmes na geragao de valor de longo
prazo, buscando assegurar que o legado da
Momesso, iniciado em 1962, continue a evoluir
de forma responsavel, em sintonia com a
evolugao das praticas de gestdo e das
expectativas do mercado.

Por isso, este relatério reflete tanto os avangos ja
implementados quanto os temas que ainda
demandam maior amadurecimento
metodoldgico, validagao adicional e
implantagao de controles.

Evaristo Jr.
Diretor
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
MOMESSO 2025

QUEM SOMOS

QUEM SOMOS

GRI2-1

Somos uma empresa brasileira fundada em
1962, a partir da iniciativa empreendedora de
uma familia ligada ao desenvolvimento do
agronegocio. Nossa trajetoria teve inicio com
a prestacao de servicos de manutengao e
fabricacdo de equipamentos voltados as
necessidades dos produtores rurais da
regiao de Birigui, no interior de Sao Paulo.
Ao longo dos anos, adaptamos nossas
capacidades técnicas e produtivas as
transformagdes do mercado agroindustrial.
Esse processo nos permitiu ampliar
gradualmente nossa atuagdo, mantendo
como pilares o relacionamento préximo com
os clientes, a qualidade dos processos e o
desenvolvimento continuo de solugdes de
engenharia.

Um marco relevante de nossa histéria
ocorreu em 1989, quando participamos da
fabricagdo nacional de wuma tecnologia
alema para tratamento de sementes. Esse
projeto contribuiu para fortalecer nossa
atuagao nesse segmento, que se consolidou
como uma importante frente de negdcios da
empresa ao longo das décadas seguintes.
Nossa evolugdao foi acompanhada pela
ampliagdo de nosso  portfélio  de
equipamentos e solugdes voltados ao
beneficiamento, processamento e
tratamento de sementes.

Nesse contexto, avangamos no
desenvolvimento de tecnologias que apoiam a
eficiéncia operacional, a qualidade dos
processos e a produtividade das operagdes de
nossos clientes.

A experiéncia acumulada ao longo de mais de
seis décadas contribui para  nossa
compreensao dos desafios enfrentados pelo
setor agricola e orienta o desenvolvimento de
solugcbes alinhadas as necessidades do
mercado e as demandas dos diferentes perfis
de clientes que atendemos.

Acreditamos que inovagao, conhecimento
técnico e proximidade com o mercado séo
elementos importantes para a expansao do
agronegdcio. Por iSS0, investimos
continuamente na qualificagcédo de pessoas, no
aprimoramento de  processos e no
desenvolvimento tecnolégico de nossos
produtos e servigos.

Nossa trajetéria também € marcada pela busca
constante por adaptagdo e evolugao
tecnolégica. Ao longo dos anos,
acompanhamos as transformagodes do setor de
tratamento de sementes no Brasil e
procuramos contribuir para esse
desenvolvimento por meio da engenharia, da
inovacgao e do relacionamento de longo prazo
com clientes e parceiros.

Atualmente, desenvolvemos projetos voltados
a automacao, digitalizacao de processos e
conectividade industrial, alinhados aos
conceitos de Industria 4.0.

Entendemos que a incorporagdo de novas
tecnologias pode contribuir para o0 aumento
da eficiéncia operacional e para o progresso
das operagdes agroindustriais.

Nossa cultura foi construida sobre valores
presentes desde a fundagao da empresa,
tendo o foco no cliente como um de seus
principais direcionadores. Mantemos a
proximidade caracteristica de nossa origem
familiar e, ao mesmo tempo, buscamos
implantar praticas de gestdao compativeis
com o crescimento e a complexidade do
negacio.

Acreditamos que a sustentabilidade da
organizagao no longo prazo esta diretamente
relacionada ao engajamento de noOssos
colaboradores e a capacidade de oferecer
oportunidades de desenvolvimento
profissional, reconhecimento e aprendizado.
Por isso, trabalhamos continuamente para
consolidar uma cultura baseada no respeito
as pessoas, na colaboragdo e na melhoria
continua.

Olhamos para o futuro com o compromisso
de gerar valor para clientes, colaboradores,
parceiros, fornecedores e comunidades com
as quais nos relacionamos.
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Nos organizamos para contribuir para o fortalecimento da cadeia do agronegécio por meio do desenvolvimento de solugdes alinhadas as necessidades do
setor e a evolugao tecnoldgica do mercado.

Nossa estratégia esta fundamentada na busca por eficiéncia, inovagao, crescimento responsavel e geragao de resultados de longo prazo. Ao mesmo tempo
em que preservamos o legado construido ao longo de nossa histéria, continuamos investindo em tecnologia, conhecimento e governanga com o objetivo
de fortalecer a continuidade e a competitividade do negdcio.

Somos movidos pela convicgao de que o crescimento sustentavel
é construido por pessoas, conhecimento e capacidade de adaptacgao.

Atualmente, seguimos investindo em solugdes que incorporam recursos de automagédo, monitoramento e inteligéncia embarcada, buscando apoiar a
eficiéncia operacional e a qualidade dos processos em diferentes culturas agricolas. Com essa visao, seguimos nossa trajetéria de desenvolvimento,
contribuindo para o avango tecnoldgico do agronegdcio e para a geracao de valor sustentavel para nossos publicos de relacionamento.




N\l




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
MOMESSO 2025

PERFIL ORGANIZACIONAL 08
E ESTRATEGIA

VISAO GERAL
GRI2-1e2-6

A Momesso € uma organizagao de capital
fechado com sede administrativa e parque
fabril préprios em

Q Birigui - SP

INFRAESTRUTURA DE 13.587,08 m?

Atuamos de forma integrada em diferentes
etapas do processo, desde a engenharia de
concepgao até o atendimento técnico ao
cliente. Nossa presenca abrange o mercado
nacional e internacional, majoritariamente
para América Latina.

Contamos com uma forga de trabalho
composta por aproximadamente 300
colaboradores diretos e indiretos, além de
uma cadeia de fornecedores e parceiros que
apoia a continuidade de nossas operagoes.
Buscamos gerar valor para clientes,
colaboradores, fornecedores e demais
publicos de relacionamento por meio da
qualidade dos processos, da eficiéncia
operacional e do aprimoramento continuo
de nossas solugoes.
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DECLARACAO DA ALTA DIRECAO

GRI2-22

Em 2025, seguimos avangando na estruturagao
da sustentabilidade como tema estratégico
para a Momesso. Este relatério apresenta
informagdes sobre nosso amadurecimento
socioambiental e de governanga no ciclo de
2025, consolidando aprendizados, praticas em
desenvolvimento e compromissos assumidos
pela organizacgao.

Esse processo estd conectado a trajetdria de
amadurecimento da empresa em temas ESG,
incluindo experiéncias anteriores de avaliagao,
iniciativas internas de melhoria e a adeséao ao
Pacto Global em 2024. Reconhecemos que a
sustentabilidade € uma jornada continua, que
exige governancga, indicadores, engajamento
das equipes e aprimoramento progressivo dos
processos internos.

DIRETRIZES
DE GOVERNANCA

GRI 2-12 e 2-23

As diretrizes de governanga da Momesso sao
orientadas por transparéncia, integridade,
conformidade legal, responsabilidade
corporativa e respeito as partes interessadas.
Esses principios apoiam a tomada de decisao,
a gestdo de riscos e o desenvolvimento
responsdavel da organizagao.

O mapeamento transversal de temas
relevantes, com apoio da Alta Diregdo, do
Conselho de Sécios e dos comités internos,
contribui para integrar aspectos ESG a gestao
do negdcio. Esse processo também permite
relacionar iniciativas da empresa aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU mais
aderentes a sua atuagao, sem perder de vista a
realidade operacional, o estagio de maturidade
da organizagao e as prioridades estratégicas do
negdcio.

MONITORAMENTO
DE DESEMPENHO
E INDICADORES

GRI'3-3

Estamos estruturando indicadores-chave de
desempenho para acompanhar o progresso de
temas ESG relevantes para a empresa. Esses
indicadores apoiam a organizacao das
informacdes, o monitoramento peridédico de
avancos e desafios, e a prestagcao de contas aos
publicos de relacionamento.

A consolidagao de dados e indicadores faz parte
de um processo de melhoria continua, voltado
ao fortalecimento da gestao, a identificacao de
oportunidades de aprimoramento e a
construcdo de uma base mais robusta para
decisdes futuras.
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ENGAJAMENTO
E ETICA

GRI 2-25, 2-26 e 2-29

Fortalecemos NOSSOS canais de
relacionamento e mecanismos formais de
orientacao, escuta e reporte, incluindo o Canal
de Denuncias. Esses instrumentos apoiam a
aplicagao do Cddigo de Conduta e contribuem
para a identificacao, tratamento e mitigacao de
riscos éticos, reputacionais e de conformidade.
Nosso relacionamento com stakeholders ¢
orientado pelo didlogo, pela escuta ativa e pela
busca de melhoria continua. Reconhecemos
que o0 engajamento com colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e
comunidade é essencial para compreender
expectativas, aprimorar processos e reforcar a
confianga nas rela¢des institucionais.
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TEMAS MATERIAIS
E PERSPECTIVAS FUTURAS

GRI3-1€3-2

@

Nossa visao estratégica de longo prazo prevé a
evolugao continua dos sistemas de gestao para
0s proximos ciclos:

Foco na Materialidade (GRI 3): priorizacdo de
acbes sobre temas relevantes para o negdcio,
considerando impactos, riscos, oportunidades,
requisitos legais aplicdveis e expectativas das
partes interessadas.

Exceléncia em Gestdao: fortalecimento dos
controles internos, da gestao de riscos e da
maturidade ESG, tendo como referéncia a ABNT
PR 2030 e os critérios aplicaveis ao processo de
verificagdao ESG previsto no procedimento
PE-487 da ABNT.

Transparéncia Digital: Consolidagao gradual de
dashboards de KPIs para apoiar o
acompanhamento periédico de indicadores, a
analise critica de desempenho e a tomada de
decisao.

NOSSA CULTURA
O JEITO DE SER MOMESSO

GRI2-23, 403-1 404-1

Nossas diretrizes culturais balizam a tomada de
decisdo e o desenvolvimento humano sustentavel:

-~~ | Foco no Cliente
“zQx‘ Atuagao proxima, consultiva e orientada a
compreensao das necessidades dos clientes.

Gestao Estratégica de Pessoas e Autogestao
[>> Desenvolvimento de liderangas, feedbacks,
aprendizado continuo, responsabilidade
individual e fortalecimento da autonomia das
equipes.

Exceléncia e Sinergia na Execugao e Inovagao
&5 Melhoria continua, colaboragao entre areas,
inovagao aplicada e andlise de viabilidade,
riscos e oportunidades.

- Busca de Resultados Sustentados e
c/j Desenvolvimento no Negadcio e no Mercado
Planejamento, disciplina de execugao,
integragao entre areas, viséo de mercado e
construcao de relagdes de longo prazo com
clientes e parceiros.

Esses pilares expressam a forma como nos
estruturamos para equilibrar tradicdo e expansao,
mantendo a proximidade caracteristica de uma
empresa familiar brasileira e, ao mesmo tempo,
fortalecendo praticas de gestdo compativeis com o
crescimento, a profissionalizacao e a continuidade do
negaocio.
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MOMESSO 2025

RISCOS MATERIALIDADE FINANCEIRA

E OPORTUNIDADES Monitoramos fatores externos que podem
RELACIONADAS influenciar a continuidade operacional e o
ASUSTENTABlLlDADE desempenho financeiro, com foco em trés

pilares:
ABNT PR 2030 5.1.2 ODS 16 Caderno SASB Setorial

No ciclo de reporte de 2025, a Momesso
avangou na estruturagdo de sua governanca
ao incorporar progressivamente o conceito de
Dupla Materialidade, tomando como referéncia
recomendacdoes do TCFD* conectando a
analise de riscos e oportunidades financeiras a
impactos socioambientais relevantes de suas
operacoes.

Riscos Climaticos e Descarbonizagao (GRI 302, 305 | SASB):

O crescimento das politicas globais de baixo carbono pode impactar os custos de
insumos, especialmente o aco, relevante em nossa cadeia de valor (Escopo 3).
Monitoramos as taxag¢des de carbono e a inflagdo de insumos siderurgicos como riscos
de transicéo financeira. e

Mitigagao:
Estamos desenvolvendo praticas de ecodesign com foco na eficiéncia de materiais e avangando na
avaliagdo de fornecedores com critérios ambientais

Seguranga Hidrica e Continuidade Fisica (GRI 303 | ODS 6):
Nossa operagao estd localizada em regido com variabilidade hidrica, o que pode

representar riscos a produgao.

*
’

Mitigagao:
Investimos em monitoramento de consumo e iniciativas de reuso de &gua, visando reduzir a
dependéncia de fontes externas

Conformidade e Governanga Global (GRI 205-1 | ODS 16):
Em um mercado internacionalizado, a integridade dos processos é essencial para o

acesso a capitais e exportagoes.

Controle:
Mantemos praticas de Gestdo de Riscos alinhadas a ABNT PR 2030, com auditorias periédicas que

cobrem as principais operagdes e processos criticos.

-
Sa

*TCFD = Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (Forca-Tarefa para divulgagdes
Financeiras Relacionadas ao Clima).

e i
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MATERIALIDADE DE IMPACTO i

Geracao de Valor Social e Ambiental (Impactos
da Organizagdo no Mundo).

Gestao ambiental e tecnologia no campo (Impactos da Organizagao no Mundo) (GRI 306, 304 |
0DS 15):

Além da gestédo de residuos e efluentes em nossa unidade fabril, contribuimos por meio
de tecnologia de tratamento de sementes no campo e na industria.

Impacto:

O uso de inteligéncia embarcada no monitoramento da dosagem, com conferéncia entre receita
definida e dose aplicada, permite maior controle na aplicagao de insumos utilizados no tratamento de
sementes. Quando associado a boas praticas agronémicas e ao uso correto dos equipamentos, esse
recurso pode favorecer a eficiéncia operacional, reduzir perdas de aplicagdo e mitigar potenciais
impactos ambientais associados ao processo.

Capital Humano e Legado Regional (GRI 401, 405 | ODS 8):
Como parte do polo industrial de Birigui, geramos empregos e apoiamos a qualificagao
profissional e técnica da regido.

Impacto:

Nossas iniciativas buscam consolidar um ambiente de trabalho inclusivo e promover o
desenvolvimento de colaboradores, contribuindo para o desenvolvimento das equipes, a melhoria do
ambiente de trabalho e o fortalecimento de praticas inclusivas.

Ao integrar inteligéncia de maquina em nossos
produtos industriais, adotar praticas de
economia circular alinhadas as necessidades
de nossos clientes e fortalecer nossa
governanga, a Momesso segue avangando na
incorporagdo da sustentabilidade a sua
estratégia de negdcios, com foco na gestao de
riscos e na geragao de valor a longo prazo.
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A matriz de riscos apresentada foi elaborada
com base em avaliacdo qualitativa conduzida
pelas dreas internas envolvidas na gestdo de
riscos, governanga e sustentabilidade. Os
riscos foram posicionados considerando dois
critérios: probabilidade de ocorréncia e
impacto potencial para a continuidade
operacional, reputacdo, conformidade e
estratégia do negdcio, em escala de 1a 5. A
priorizagdo tem carater orientativo e sera
revisada periodicamente conforme evolugao
dos controles internos, indicadores ESG,
requisitos regulatérios e expectativas das
partes interessadas.

A validagao dos riscos considerou discussoes
internas com dreas de negdcio e instancias de
governanga, incluindo acompanhamento da
Alta Direcdo e dos comités aplicaveis. A matriz
nao substitui andlises técnicas especificas ou
avaliagbes quantitativas futuras, mas apoia a
priorizagdo inicial de temas materiais e a
definicao de planos de agao.

MATRIZ DE RISCOS
MOMESSO 2025

(IMPACTO VS PROBABILIDADE)

Impacto (1-5)

LEGENDA

Probabilidade (1-5)

R1 Etica e Integridade

R2 Mudangas Climaticas

R3 Cadeia de Suprimentos (A¢o)
R4 Inovagao Tecnoldgica

R5 Social e Talentos
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PERFIL ORGANIZACIONAL
E MODELO DE NEGOCIO

GRI2-6, ODS 2,912

Nossa organizagao atua no setor de bens de
capital e servigos industriais, com foco no
desenvolvimento e fornecimento de
solugdes tecnoldgicas para o agronegdcio,
atendendo produtores rurais, cooperativas
agricolas, distribuidores e indUstrias de
sementes, bem como empresas fabricantes
de  defensivos  agricolas,  polimeros,
inoculantes e fertilizantes. Também
trabalhamos, na fabricacado e fornecimento
de moinhos e trituradores de plasticos,
aplicados em industria de manufatura de
compostos como industria de calgados,
potes e brinquedos, e empresas de
reciclagem.

Nossa atuagédo abrange diferentes fases do
ciclo de vida de ativos utilizados no campo e
em  ambientes  industriais, incluindo
desenvolvimento, fornecimento e suporte
técnico, com foco em eficiéncia operacional
e confiabilidade dos processos. Dessa forma,
procuramos contribuir para a adocao de
praticas mais eficientes no uso de recursos e
com potencial de mitigar impactos
associados, quando aplicadas conforme
especificacdes técnicas e boas praticas
operacionais.

SETORES
ATENDIDOS E MERCADOS

GRI 2-6-b

Atuamos em mercados relevantes que
demandam alto nivel de precisao
operacional:

Industria de Plastico
atuagdo em solugdes para
moagem e reaproveitamento de

Agronegécio:

Foco no processamento e

beneficiamento de sementes e - =

gréos, contribuindo para a materiais em operacées de

eficiéncia e a qualidade na manufatura e reCI_CIagem. Inclui

cadeia de produgdo de ap]lcg(;oes e reCICIage_m de

alimentos. plasticos, como o polietileno de
baixa densidade, contribuindo
para préticas de economia
circular por meio da reinser¢ao
de materiais reciclados em
cadeias produtivas.

PARCERIA ESTRNATEGICA
REPRESENTACAO CIMBRIA

GRI 2-6-c

Como representantes oficiais da Cimbria no
Brasil, atuamos como elo entre a tecnologia
global e o mercado local. No &mbito dessa
parceria, sSOmMos responsaveis pela
comercializagdo (venda consultiva) e pelo
pés-venda dos equipamentos
representados, incluindo o fornecimento de
componentes originais e servigos de
manutencao.

-~

/

CIMBRIA

7/

AN
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DESCRICAO
DO PORTFOLIO
E CADEIA DE VALOR

GRI 2-6-b-ii, ODS 8912

Estruturamos nossa entrega em quatro
segmentos de negdcio para assegurar a
continuidade operacional e o impacto
positivo na cadeia produtiva:

ENGENHARIA E FABRICAGAO

Desenvolvimento de maquinas para tratamento de sementes com aplicagdo em campo
e industriais, padrdo no portfélio ou customizadas para atendimento a demanda
especifica do cliente. Desenvolvimento e fabricagédo de moinhos e misturadores para
industrias que operam com plasticos e sua reciclagem.

@ REPRESENTAGAO COMERCIAL EXCLUSIVA

Venda consultiva de equipamentos importados para indUstria de sementes, com

ﬁ origem de parceira europeia com maquinas e componentes de alta qualidade. O
desenvolvimento de projetos que atendam a demanda produtiva do cliente e
realizagéo de retrofit de unidades de beneficiamento de sementes com substituicdo
de equipamentos e sua manutengao.

LOCAGAO DE ATIVOS

% Disponibilizagdo de maquinas de tratamento de sementes em campo com ou
sem operador técnico capacitado, proporcionando flexibilidade financeira e
operacional aos clientes.

SERVICOS ESPECIALIZADOS

Prestagao de servigos de instalagdo, comissionamento, liberagao
técnica, tratamento de sementes, assessoria e consultoria
técnica e estratégica.
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GESTAO DE CADEIA
DE SUPRIMENTOS

GRI 2-6-¢c, ODS 12,16

A gestdo da cadeia de suprimentos busca
estabelecer relagbes de longo prazo com
fornecedores alinhados aos requisitos
técnicos, de qualidade e de conformidade da
empresa. A equipe técnica realiza avaliagdes
e testes de desempenho para novos
fornecedores de itens com potencial impacto
no desempenho de produtos e projetos. Sao
priorizados produtos compativeis com os
requisitos técnicos definidos para os
equipamentos e solugbes da empresa,
considerando aspectos como qualidade
operacional, usabilidade e precisao de
dosagem.

As aquisi¢bes de itens classificados como
Classe A, conforme critérios internos de
criticidade técnica, recorréncia de compra e
impacto no desempenho dos produtos, sao
realizadas prioritariamente junto a
fornecedores e produtos homologados pela
area técnica. Em continuidade aos avancgos
iniciados em 2024, a area de Compras deu
sequéncia a implantagao da Politica de
Compras Sustentaveis e Homologacao de
Fornecedores, incorporando critérios de
conformidade e avaliagdo técnica de
fornecedores e produtos.

Insumos Criticos:

Os insumos criticos sao definidos com base
em sua relevancia para o desempenho dos
equipamentos, nos requisitos de seguranga
operacional, na necessidade de
conformidade técnica e na dificuldade de
substituicdo por fornecedores alternativos.
Entre eles, destacam-se componentes
elétricos, bombas dosadoras e pecas de
controle e automagdo, como sensores e
células de carga.

Fornecedores Criticos:

Os fornecedores criticos sédo identificados
com base na relevancia dos insumos
fornecidos, nos requisitos técnicos e de
conformidade aplicaveis e em sua influéncia
na continuidade operacional. Para esses
fornecedores, vém sendo realizadas analises
considerando tais critérios, em alinhamento
com o processo gradual de avaliagao técnica
e homologacao, contemplando aspectos de
qualidade, desempenho e conformidade.
Qualidade e Rastreabilidade:

Os processos de avaliagdo técnica,
homologacgao e controles de rastreabilidade
aplicaveis contribuem para a durabilidade
dos equipamentos e para a redugao de riscos
operacionais associados a sua utilizagao.
Quando aplicaveis, os critérios de
conformidade adotados também apoiam a
gestao de aspectos ambientais relacionados
aos insumos adquiridos.

DIFERENCIAIS ESTRATEGICOS
E GESTAO DE IMPACTO

GRI3-3, 2-29, ODS 9,12

Solugoes Personalizadas:

Em nosso portfélio de produtos e servigos,
oferecemos projetos personalizados para
atender as necessidades especificas de cada
cliente. Dessa forma, identificamos as
demandas de cada operagao e
desenvolvemos solugbes adequadas para
seu processo, contribuindo para 0 uso mais
eficiente de recursos materiais e para
possiveis ganhos de eficiéncia operacional e
energética, de acordo com as caracteristicas
de cada projeto.

Sustentabilidade Operacional:

Também desenvolvemos projetos de retrofit
para instalagbes existentes, nos quais
estruturas e maquinas sdo atualizadas e
reformadas para ampliacdo da capacidade
produtiva, modernizacdo de sistemas de
controle, automagdo e operagao dos
equipamentos. Essa abordagem contribui
para 0 uso mais eficiente de materiais e
equipamentos ja existentes, promovendo
praticas alinhadas aos principios da
economia circular, como reuso, atualizagao
tecnoldgica e ampliacdo da vida util dos
ativos.

Engajamento e Suporte (GRI 2-29):

Mantemos um modelo de atendimento
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técnico voltado a proximidade com o cliente
e ao suporte pods-venda dos nossos
produtos. Nossa equipe especializada presta
apoio para duvidas técnicas e operacionais,
incluindo atendimento in loco quando
necessario, buscando apoiar a continuidade
e a eficiéncia operacional de nossos clientes.

CAPITAL HUMANO
E GOVERNANCA

GRI2-7, 2-8, 403, 404, 405, ODS 8,16

Nossa gestao de pessoas é orientada por principios de
respeito, desenvolvimento humano, equidade e
promogao de ambientes de trabalho seguros, em
alinhamento com as diretrizes de governanga e
desenvolvimento organizacional da empresa. As
politicas de pessoas apoiam o0s processos de
contratacao, movimentagao interna, desenvolvimento e
desligamento de colaboradores, conforme critérios
definidos em procedimentos internos. Os principais
indicadores de gestado de pessoas sao acompanhados
periodicamente pela Diretoria e pelo Comité de
Pessoas, responsavel por monitorar a aderéncia das
praticas de gestao de pessoas a estratégia da empresa,
bem como o desenvolvimento de potenciais sucessores
e seus respectivos planos de desenvolvimento
individual (PDls).

Diversidade e Inclusao
(GRI 405)

é?/ﬁ Desenvolvimento e
A Capacitagao (GRI 404)

.

'C:-')] Satide e Seguranga
do Trabalho (GRI 403)
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ESTRATEGIA i
DE PRODUTO E INOVAGAO

GRI2-6,3-3,0DS 2,9

Na Momesso, o desenvolvimento de produtos é
orientado pela experiéncia acumulada ao longo de
mais de seis décadas de atuacao no setor de
maquinas e equipamentos para o agronegocio.
Nossa estratégia de inovacdo busca aprimorar
continuamente equipamentos, sistemas e servicos,
considerando requisitos de desempenho,
confiabilidade  operacional e  necessidades
especificas dos clientes.

As solugdes desenvolvidas pela empresa incorporam
recursos de automacéao, controle de processos e
atualizagao tecnoldgica, com o objetivo de contribuir
para a eficiéncia operacional e para a utilizagao
adequada dos equipamentos ao longo de seu ciclo
de vida. Esse processo € apoiado pela interacao
continua entre as areas técnicas, comerciais e de
atendimento ao cliente, contribuindo para a
evolucao dos produtos e servigcos oferecidos.

DESEMPENHO
E QUALIDADE DO PRODUTO

GRI 416

Nossos equipamentos para Tratamento de Sementes
sao desenvolvidos com base em critérios de

qualidade, validagdo técnica e seguranga
operacional. As solugdes incorporam tecnologias
voltadas ao controle dos processos e ao
desempenho dos equipamentos, com foco nos
seguintes aspectos:

Desempenho e Durabilidade

As solugdes sao desenvolvidas considerando requisitos de
confiabilidade operacional e vida util dos ativos,
contribuindo para a atualizagéo tecnoldgica dos processos
e para o melhor aproveitamento dos equipamentos ao
longo do tempo.

Seguranga Operacional

Os equipamentos incorporam recursos Vvoltados a
seguranca operacional e a protecao das caracteristicas das
sementes durante o processo de tratamento. Também
oferecemos treinamentos técnicos para operadores e
clientes, com foco na utilizagdo adequada dos
equipamentos e na adogao de boas praticas operacionais.
Quando utilizados conforme as especificagdes técnicas e
procedimentos operacionais, os equipamentos contribuem
para a seguranca e a qualidade do processo produtivo.

Precisao Tecnoldgica

Os equipamentos sdo projetados para contribuir para a
preciséo da aplicacdo de defensivos e nutrientes no
tratamento de sementes, apoiando a utilizacdo adequada
dos insumos e a eficiéncia dos processos operacionais, de
acordo com as condigdes de uso e configuragdo dos
equipamentos.

@ Clique aqui para
conhecer nosso site.

*ARKTOS DL40OK -
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PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO
E ADAPTACAO

GRI3-3

Reconhecemos que a inovacgao tecnoldgica
pode contribuir para o aprimoramento da
eficiéncia e da sustentabilidade dos
processos agricolas. Por isso, mantemos o
desenvolvimento continuo de produtos e
solugdes alinhados as necessidades dos
clientes e a evolucao do mercado.

Nosso time de engenharia acompanha
tendéncias do setor de tratamento de
sementes, incluindo novos  produtos,
requisitos  regulatérios e  normativos
aplicaveis a producado, comercializacdo e
exportacéo de sementes. Essas informagodes
orientam o desenvolvimento de projetos
voltados as necessidades operacionais dos
clientes, considerando aspectos como layout
das instalagdes, automagao, monitoramento
e controle dos processos, bem como a
disponibilizagdo de informa¢des que apoiem

a tomada de decisao operacional e gerencial.

Customizagao por Cultura:

Nossos projetos consideram as
caracteristicas agrondmicas de diferentes
culturas e as necessidades especificas de
cada cliente, permitindo a adaptacado das
solugbes as particularidades de cada
operacgao.

Inovagao Adaptativa:

Acompanhamos tendéncias relacionadas a
agricultura de precisdo, automagdo e
inteligéncia embarcada para incorporar
melhorias aos nossos produtos e servigos.
Essa abordagem busca contribuir para a
eficiéncia  operacional dos processos
atendidos e para a evolugao tecnoldgica das
operacgdes dos clientes.

SOLUCOES EM INOVACAO
E CONTROLE DE QUALIDADE
LINHA LABORATORIAL

GRI3-3,0DS 9 e 12

A Linha Laboratorial Momesso apoia
atividades de pesquisa aplicada, validacao e
controle de qualidade no setor de tratamento
de sementes dentro da cadeia de valor do
agronegadcio. Esses equipamentos

contribuem para a gestdo da qualidade e
para o controle dos processos produtivos de
nossos clientes.

PRECISAO
E MITIGACAO DE RISCOS

GRI 416

Desenvolvida para ambientes de pesquisa,
controle de qualidade e aplicagcdes em baixos
volumes de tratamento, a linha laboratorial
contempla os seguintes aspectos:
Confiabilidade Analitica:

Os ensaios realizados nos equipamentos da
linha laboratorial podem ser reproduzidos em
condigbes operacionais e metodoldgicas
equivalentes, contribuindo para resultados
consistentes em avaliacdes relacionadas ao
tratamento de sementes, a fluidez dos
materiais e ao desprendimento de poeira. Essa
abordagem apoia a validagdo de protocolos
antes da aplicacao em escala industrial.
Segurang¢a Quimica:

Ao permitir testes em escala reduzida, os
equipamentos contribuem para a avaliacao de
dosagens e formulagdes em condigdes
controladas, utilizando menores volumes de
insumos em comparagao aos Processos
industriais. Essa abordagem favorece o uso
racional de insumos e contribui para a reducao
da exposicao dos operadores a volumes
maiores de defensivos durante atividades de
pesquisa e validacao.

Os equipamentos sao projetados para
reproduzir condicdes representativas dos
processos industriais, apoiando a transferéncia
de parametros entre as etapas de laboratdrio e
producao.:
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Reducgéao de Desperdicios:

Essa abordagem contribui para reduzir o
consumo de sementes e insumos durante as
fases de pesquisa, testes, desenvolvimento
de protocolos e avaliagao de novos produtos
para aplicacao.

Eficiéncia Operacional:

Os resultados obtidos em ambiente
laboratorial podem apoiar a transicao para
operagdes industriais, contribuindo para
maior previsibilidade dos processos e para a

aplicacdo dos parametros previamente
validados.
SOLUCOES

ON FARM AUTONOMIA
E EFICIENCIA NO CAMPO

GRI203,3-3,0DS 8 e 12

As maquinas da Linha On Farm estiveram
entre as primeiras solugdes desenvolvidas
pela Momesso para tratamento de
sementes diretamente no campo. Desde
equipamentos voltados a operagdes mais
simples, como ARKTOS 2005 DC até
equipamentos como a ARKTOS BHICA 2D,
com recursos voltados a distribuicao de
dose e a uniformidade do tratamento, esta
linha oferece mobilidade operacional,
permitindo o] deslocamento dos
equipamentos

dentro das propriedades conforme a
demanda de tratamento de sementes. Essa
flexibilidade amplia as possibilidades de
utilizagédo dos equipamentos em diferentes
modelos operacionais, permitindo que
cooperativas e distribuidoras organizem o
atendimento direto a seus cooperados e
clientes, bem como produtores rurais
realizem a gestdo do tratamento de
sementes dentro de sua unidade produtiva.

IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRETOS E EFICIENCIA

GRI203-2

Ao flexibilizar o processo de tratamento, as
solugcdes On Farm buscam contribuir para a
viabilidade econbémica das operagdes dos
clientes por meio de:

Possibilidade de estruturar a
logistica do tratamento de
sementes  conforme  as
necessidades  operacionais
da propriedade e contribuir
para maior agilidade
operacional durante a janela
de plantio.

A utilizagao de equipamentos
préprios para o tratamento de
sementes no campo permite
a realizagdo do tratamento
conforme os parémetros e
protocolos técnicos definidos
para a operagao,
contribuindo para a eficiéncia
operacional e para uma
melhor gestdo dos recursos e
dos custos associados ao
tratamento de sementes.

SEGURANCA
E QUALIDADE NA OPERAGAO

GRI 416-1

Nossas solugdes On Farm sdo projetadas
conforme os requisitos regulatérios de
equipamentos elétricos e protecdo na
operacao de maquinas (NR-10 e NR-12). A
tecnologia embarcada nos equipamentos
facilita a operagéo em campo e contribui para a
consisténcia da dosagem de produtos dentro
dos parametros operacionais estabelecidos.
Para isso, priorizamos:

Os equipamentos séo
desenvolvidos para serem
robustos e seguros e, quando

conforme 0s

utilizados
Seguranga procedimentos operacionais
recomendados e com o©Os
! do Operador equipamentos de  protecdo

aplicéveis, seu projeto auxilia na
reducédo da exposicao direta do
operador aos defensivos
agricolas durante o manuseio.

O sistema eletrénico das
maquinas de tratamento on farm
e as bombas dosadoras de alta
preciséo contribuem para a
precisdo e a consisténcia da
aplicagdo dos produtos utilizados
no tratamento de sementes.
. Quando utilizados de acordo com
% Qualidade os parametros  operacionais
: definidos, esses recursos
de Plantio contribuem para a uniformidade
do tratamento das sementes,
auxiliando na reducao dos riscos
associados a aplicagéo
inadequada dos produtos
utilizados no tratamento e
favorecendo o uso mais eficiente
dos insumos agricolas.
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SOLUCOES EM
TRATAMENTO INDUSTRIAL

GRI3-3,0DS 9e 12

A Linha Industrial Momesso oferece
equipamentos com recursos tecnoldgicos
voltados a automacao, controle de processo
e consisténcia de dosagem em Unidades de
Beneficiamento de Sementes (UBS) com
operacoes de Tratamento de Sementes. Esta
linha de equipamentos foi desenvolvida para
atender a grandes produtores rurais,
cooperativas, centros de logistica e
distribuigao, distribuidoras e industrias de
sementes. Nossa engenharia foca no
equilibrio entre o processamento de grandes
volumes e a precisao de dosagem, o que
contribui para o controle dos insumos
aplicados e para a eficiéncia dos recursos
utilizados na operacgao.

Alta Capacidade e Eficiéncia Operacional (GRI
302, 301)

Projetada para atender demandas de larga
escala, nossa tecnologia industrial foca na
otimizagao de ativos:

Automagao e Controle Operacional:

na linha de equipamentos de tratamento de
sementes industrial, ha integracédo de
sistemas que compdem a planta de
tratamento de sementes, isso minimiza a
intervencdo manual e gera alertas de desvio
durante a operagao,o que contribui para a

consisténcia da aplicacdo e para o
monitoramento de desvios operacionais e,
permite o controle do volume (GRI 301).
Escalabilidade com Eficiéncia Energética:

0s equipamentos de alta capacidade
possuem sistema operacional sequencial,
contribuindo para a otimizagdo do consumo
de energia por tonelada processada. Com
base em memoriais de calculo elétrico e
pneumatico, a opcao de expansao do modelo
L150K para L40OK, langada em 2025, indica
potencial ganho de escala operacional, ao
permitir aumento da capacidade de
tratamento de sementes com incremento
proporcionalmente menor no consumo de
energia original. Essa informacéo deve ser
interpretada como caracteristica técnica do
equipamento e pode variar conforme as
condicoes de instalacao, operagao,
manutencdo e utilizacdo pelo cliente. (GRI
302-3).

Rastreabilidade e Apoio a Conformidade
Operacional (GRI 416, 417)

Em alinhamento com as exigéncias de
transparéncia e seguranga do mercado
global, nossa linha industrial oferece recursos
voltados a:

Monitoramento e Dados:

Sistemas que permitem o cadastro e de lotes
e protocolos de tratamentos para sua
rastreabilidade ao final de cada processo de
tratamento.

Essa tecnologia oferece dados precisos sobre
0s processos realizados e apoia os controles
internos do cliente e a organizagdo das
evidéncias relacionadas ao processo de
tratamento de sementes, dentro das normas
de seguranca operacional (GRI 417-1).

Precisao de Dosagem:

utilizando bombas dosadoras de precisao e
sistemas de automagao com inteligéncia de
maquina embarcada, 0s equipamentos
contribuem para a consisténcia da aplicacao
dos produtos utilizados no tratamento de
sementes. Quando operados conforme os
parametros recomendados, esses recursos
auxiliam na redugao dos riscos associados a
desvios de dosagem e favorecem a utilizagao
mais eficiente dos insumos empregados no
processo. (GRI 416-1)
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PARCERIA
ESTRATEGICA CIMBRIA
SUPORTE GLOBAL

Complementamos nossa robustez industrial
com a representagcao oficial da Cimbria no
Brasil, oferecendo solugdes de beneficiamento
de sementes, desde a pré e pods limpeza,
classificacao e selecao de sementes. A oferta
destes equipamentos, que sdo reconhecidos
internacionalmente, é apoiada por um suporte
técnico especializado que contribui para a
disponibilidade operacional dos ativos e para a
capacitagao das equipes técnicas dos clientes.

i
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GOVERNANCA
E ESTRATEGIA ESG

GRI2-9,2-12e2-22

A alta gestao da organizagao exerce o papel
de lideranga na incorporagdo gradual dos
aspectos Ambiental, Social e de Governancga
(ESG) ao plano de negdcios. Em 2025, a
organizagao avangou na estruturagéo de sua
governanga  corporativa, incluindo a
formalizacdo de politicas, processos,
instrugdes de trabalho e indicadores de
acompanhamento da gestdo. Como parte
desse processo, foi criado um Nucleo de
Inteligéncia de Dados e Performance, que €
responsavel por consolidar e apoiar a gestao
dos dados e atualizar os indicadores para
anadlise e tomada de decisao das liderancas,
além de apoiar a definicdo e
acompanhamento de planos de acao para
indicadores que apresentam  desvios,
resultados abaixo do esperado ou
oportunidades de melhoria.

Liderang¢a e Responsabilidade

A alta direcao realiza o acompanhamento das agdes
previstas, que foram desenvolvidas considerando
diretrizes da ABNT PR 2030.1 e 2030.2 e adaptadas
ao momento atual da organizagéo. Os indicadores
considerados prioritarios para a gestdao que
demonstram desvios, resultados abaixo do esperado
ou oportunidades de melhoria identificadas durante
seu monitoramento séao acompanhados
mensalmente pela alta direcdo e sua area
responsavel.

A alta diregéo e a area de Processos e Riscos realizam,
trimestralmente, reunides de andlise critica, para
discussao dos indicadores com desvios recorrentes e
aprovagao da revisao do plano de agao. As auditorias
tributdria e contabil relacionadas ao exercicio de 2024
originaram agdes de melhoria que passaram a ser
acompanhadas ao longo de 2025.

Integragao Estratégica

As questdoes ESG passaram a ser consideradas de
forma mais estruturada no Planejamento Estratégico,
com formalizagao do Departamento de Processos e
Riscos e criagdo do Nucleo de Inteligéncia de Dados e
Performance, que reportam seus resultados a alta
direcdo por meio de reunides periédicas de andlise
critica, conforme agenda anual. Além disso, em 2025,
foi realizada a contratagao de projetos para adaptacao
normativa e fortalecimento da gestdo de riscos
operacionais e reputacionais, entre eles a implantagao
de contabilidade gerencial interna, projeto de revisao
do ERP para reforma tributdria. Também foram
realizados estudos de viabilidade de projetos para
aumento de maturidade de d&reas de servigos,
financeira, producéao e suprimentos para implantagao
em 2026.

MSCI

ecovadis
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PROCESSO DE MATERIALIDADE
E ENGAJAMENTO

GRI2-29, 3-1,3-2

Nosso processo de identificagdo de temas
materiais considerou perspectivas
relacionadas aos impactos da organizacao
sobre a sociedade e o meio ambiente, bem
como fatores com potencial de influéncia
sobre a gestdao e a continuidade dos

negdcios, inspirando-se em conceitos
associados a dupla materialidade.
Estruturas de Referéncia

A matriz de materialidade foi elaborada

utilizando as referéncias GRI (Global Reporting
Initiative), SASB e MSCI, como recursos
orientativos no processo de avaliagao. A analise
também considerou os 43 critérios da ABNT PR
2030.1 e 2030.2 como referéncia técnica para
avaliagao e priorizacao dos temas materiais.

Para sua construcao, foi utilizado o Processo de
Gestédao de Sustentabilidade e Matriz de
Materialidade da organizacao. Nesse processo,
os temas e critérios da ABNT PR 2030.1e 2030.2
foram avaliados e classificados como primarios,
adicionais ou nao aplicaveis, considerando
analises comparativas com normas
regulamentadoras, normas ABNT,
materialidades SASB e MSCI, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e requisitos
relacionados ao conteldo GRI e aos respectivos
eixos de materialidade.

ESTRATEGIA ESG
TEMAS MATERIAIS

Validagao Técnica

Foram realizadas consultas as partes
interessadas (stakeholders) por meio de
reunides presenciais, benchmarking setorial a
partir de pesquisas publicas e andlises
comparativas utilizando critérios da EcoVadis
como referéncia. A ampliagdo do engajamento
de stakeholders encontra-se prevista para os
préximos ciclos de materialidade. A versao final
da matriz de materialidade de 2025 foi validada
pela alta direcdo durante reunido de Andlise
Critica com participacao da érea de Processos
e Riscos, Comité de Planejamento Estratégico,
assim como apoio técnico de consultoria
externa  especializada em  Compliance,
corroborando a relevancia dos temas

priorizados para o planejamento estratégico, a
gestao de riscos e a continuidade dos
negocios.
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COMPROMISSOS,POLITICAS
E CONDUTA EMPRESARIAL

GRI2-23,2-24, 2-27

Operamos sob uma estrutura de Conduta
Empresarial Responsavel, fundamentada no
respeito aos Direitos Humanos e na
observancia da legislagdo aplicavel aos
territérios em que mantemos operagoes e
relacionamentos de negdcios, e conforme
orientagdes na Politica de Direitos Humanos
e Politica de Compliance e Anticorrupgéo.

Politicas de Compliance

Dispomos de politicas documentadas e
acessiveis internamente, que estabelecem
diretrizes de ética e integridade. Durante o
periodo de relato, nao houve registro de multas
ou sangdes nao financeiras decorrentes de
descumprimento de leis ou regulamentagdes
(GRI 2-27).

Compromissos Globais

Somos signatérios do Pacto Global da ONU e
mantemos parcerias institucionais com ACNUR
e Rotary Club, bem como parcerias estratégicas
com universidades, fundagdes e centros de
pesquisa e desenvolvimento. Os Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentdvel (ODS) séo
utilizados como referéncia para o]
direcionamento e acompanhamento de
iniciativas relacionadas a sustentabilidade.

GESTAO DE IMPACTOS E )
MECANISMOS DE REMEDIACAO

GRI2-25,2-26

A organizagédo vem fortalecendo seus
mecanismos de identificagcdo, avaliacao e
tratamento de riscos relacionados as suas
operagdes, buscando prevenir e reduzir
potenciais impactos negativos sobre
pessoas, processos e demais partes
interessadas.

Mecanismos de Reclamagao

Mantemos um Canal de Relacionamento formal,
acessivel a todas as partes interessadas para o
envio de manifestacodes, sugestoes,
reclamacgodes e denuncias. O canal é conduzido
por um Comité de Etica interno com suporte de
consultoria especializada, adotando
mecanismos voltados a confidencialidade das
informagdes e ao tratamento imparcial das
manifestagdes recebidas.

Remediagao e Resposta

Os incidentes relatados por meio dos canais
disponibilizados sdao avaliados conforme
procedimentos internos de tratativa de
denuncias, seguindo orientagdes da Politica de
Compliance. Quando aplicavel, séo adotadas
acdes de tratamento e acompanhamento,
incluindo a comunicag¢ao do andamento ou

encerramento da manifestacdo por meio do
Canal de Relacionamento, observados os
critérios de confidencialidade e 0s
procedimentos internos definidos para cada
situagéo.

canal de relacionamento

db Clique aqui para conhecer nosso

Capacitagao

A disseminacgéo da cultura ESG é apoiada por
iniciativas de conscientizacdo e capacitagao
relacionadas as diretrizes e aos temas
prioritarios da organizagéo, contribuindo para o
fortalecimento gradual do conhecimento e do
engajamento dos colaboradores.



https://canalconfidencial.com.br/momesso/
https://canalconfidencial.com.br/momesso/
https://canalconfidencial.com.br/momesso/
EVARISTO LUIZ MOMES
Oval
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POLITICA )
DE REMUNERACAO
E DESENVOLVIMENTO

GRI 2-19, 2-20

Nossa politica de remuneragdao €

estruturada para promover o)
reconhecimento de desempenho e
desenvolvimento profissional dos
colaboradores. Buscamos  fortalecer

praticas de gestdao de pessoas voltadas a
meritocracia e desenvolvimento humano
€m seus processos, para isso, em 2025 foi
aprovado o projeto de avaliagdao de
desempenho para implantagao no segundo
semestre de 2026. Também realizamos
regularmente pesquisas de mercado para
benchmarking e tomada de decisées em
relacgo a gestdao de pessoas e
desenvolvimento organizacional. Nossa
politica de remuneracao e
desenvolvimento é pautada por:

Trilhas de Carreira:
A organizacao utiliza diretrizes de
desenvolvimento profissional e
progressao de carreira baseadas
em competéncias técnicas e
comportamentais.

Equidade e Competitividade:

A estrutura salarial considera as
responsabilidades dos cargos,
competéncias requeridas e
referéncias de mercado, através de
pesquisas em consultorias de
remuneragao e beneficios
especializadas e benchmarking
com empresas similares e da
mesma regiao, desta maneira,
realizamos sua revisao periddica,
buscando alinhamento com os
objetivos estratégicos da
organizagao (GRI 2-20).

=y

\\
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GESTAO DE CONFLITOS
E COMUNICACAO
DE PREOCUPACOES

GRI 2-15, 2-16, 2-25

A Momesso mantém mecanismos voltados a
identificagdo, avaliagdo e tratamento de
situagdes relacionadas a integridade,
conformidade, riscos e potenciais impactos
decorrentes de nossas operagoes:

Conflitos de Interesse (GRI 2-15):

A Politica de Compliance e Anticorrupgéao
estabelece diretrizes para identificacao,
declaragédo e tratamento de potenciais
conflitos de interesse, buscando preservar a
imparcialidade e a integridade dos processos
decisdrios da organizagao.

+4+
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Comunicagéo de Preocupagdes Criticas (GRI 2-16):
@ Disponibilizamos um Canal de Relacionamento

\_J acessivel as partes interessadas para o registro
de manifestagdes, dulvidas, queixas e

denuncias relacionadas as nossas operagoes,
politicas e diretrizes internas. As manifestagoes
recebidas sdo analisadas conforme os
procedimentos previstos na Politica de
Compliance e Anticorrupgédo e, quando
necessario, encaminhadas as instancias de
governanga competentes para avaliacdo e
definicdo de encaminhamentos. Entre as
instancias de avaliagdo e encaminhamento
podem estar a alta direcao, as liderangas
responsaveis e, quando necessario,
especialistas internos ou consultorias externas.

Governanga e Tratamento das Manifestagoes
Os temas reportados por meio dos canais
disponibilizados séo avaliados conforme os

(e

fluxos internos de Compliance, com

acompanhamento das &reas responsaveis e,
quando aplicédvel, discussdo em féruns de
gestéao relacionados a Processos e Riscos e
Comité de Pessoas. Assuntos que demandem
conhecimento técnico especifico podem
contar com apoio de  consultorias
especializadas. Temas considerados
relevantes  ou criticos podem ser
encaminhados as instdncias de governancga
competentes, incluindo a alta diregédo, para
avaliagao e definigdo de agdes.

Processos de Remediagao (GRI 2-25):
@ As manifestagdes recebidas sdo tratadas de
acordo com procedimentos internos definidos

na Politica de Compliance e Anticorrupgao.

Quando aplicdvel, sdo adotadas agbes de
investigagéo, tratamento e acompanhamento,
observando os critérios de confidencialidade,
as responsabilidades de cada é&rea e os
mecanismos de governanga estabelecidos
pela organizagéao.

EIXO GOVERNANCA
ESTRUTURA, ESTRATEGIA
E MATERIALIDADE

GRI2-9, 212, 2-13, 2-29,3-1,3-3

A organizagéo reafirma seu compromisso com
uma governanga corporativa pautada pela ética,
transparéncia e equidade, fortalecendo
gradualmente a integragdo de aspectos
relacionados a sustentabilidade ao seu modelo
de negdcio e gestao.

ESTRUTURA
DE GOVERNANCA
E DECISOES COLEGIADAS




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
MOMESSO 2025

ESTRATEGIA ESG
TEMAS MATERIAIS

MBIEN

31

ORGANOGRAMA
DOS COMITES

Geréncia de
Producéo

Gerénciade
Supply

Engenharia de
Produtos

Engenharia de
Desenvolvimento

Engenharia de
Solugdes

Geréncia de Negécios
e Estratégia

Processos
e Riscos

Financeiro

Vendas

Marketing

Servigos

Gestéo de
Projetos
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PROCESSO DE MATERIALIDADE
E ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

GRI2-29, 3-1

Identificamos os temas prioritarios por meio
do Processo de Gestao de Sustentabilidade
e da Matriz de Materialidade da organizacgao,
buscando direcionar recursos e esforcos
para os temas mais relevantes para a
organizagao.

Metodologia de Analise:

A construcdo da nossa Matriz de
Materialidade inspira-se em conceitos
associados a dupla materialidade, utilizando,
como recurso orientativo, as referéncias de
GRI, SASB € os critérios da ABNT PR 2030.1e
2030.2.

Engajamento (GRI 2-29):

Foram realizadas consultas as partes
interessadas (stakeholders) por meio de
reunides presenciais e benchmarking
setorial a partir de pesquisas publicas,
buscando que o relato reflita os temas de
maior relevancia para o ecossistema do
agronegodcio e da industria. A ampliagdo do
engajamento de stakeholders encontra-se
prevista para os proximos ciclos de
materialidade.

GESTAO DE DESEMPENHO
E MELHORIA CONTINUA

GRI3-3

Nosso processo de melhoria continua busca
fortalecer o monitoramento de indicadores
relacionados a sustentabilidade, gestdo de
riscos e desempenho organizacional.

Ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar, Agir):
Aplicamos a metodologia PDCA para identificar
pontos de melhoria em nossos processos e,
consequentemente, aperfeicoar a andlise dos
indicadores. Este modelo apoia a identificacao
de oportunidades de melhoria, analise de
desvios e revisao de processos, contribuindo
para o aprimoramento continuo dos processos
organizacionais.

Monitoramento de Indicadores:

Estamos construindo a base de dados histdrica
de métricas quantitativas do desempenho
ambiental e social da organizagao, a partir do
banco de dados criado, evoluiremos estes
dados operacionais em inteligéncia estratégica
para a tomada de decisdao e passaremos a
definir metas para o desempenho da empresa
para estes temas.

PDCA '
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ESTRUTURA
DE GOVERNANCA E LIDERANCA

Para contribuir para a perenidade dos negécios e
o alinhamento estratégico aos nossos valores, a
Momesso vem construindo uma estrutura de
governanga voltada a transparéncia, a ética e a
gestao de riscos. Estamos em processo continuo
de  aprimoramento institucional e de
fortalecimento da integragdo dos temas ESG ao
planejamento  estratégico da  organizagao,
buscando desenvolver nossas praticas de gestao
com base em boas praticas de governanga,
sustentabilidade e conformidade, bem como nos
requisitos legais, normativos e regulatorios
aplicaveis, refletidos as nossas politicas, diretrizes
e processos internos.

COMPOSICAO
DA GOVERNANCA E LIDERANCA

GRI2-9

Lideranca Estratégica

A gestdo é conduzida pelo Sr. Evaristo Luiz Momesso Junior, segunda
geracdo da familia fundadora da empresa, cuja trajetéria de mais de 47
anos na organizagao contribui para amplo conhecimento do modelo de
negocios, uma vez que ele é parte da evolugédo pela qual a empresa vem
passando desde sua fundacao até os dias atuais. Sua lideranca é voltada
para que as decisdes operacionais estejam alinhadas aos objetivos de
longo prazo e a viséo estratégica da companhia.

Conselho de Sécios (GRI 2-10):

Orgdo colegiado méximo de governanca da
organizagdo, composto pelos dois soécios
representantes da segunda geragdo da familia
fundadora, cuja composicao € definida conforme a
estrutura societaria da

empresa. Atualmente, €& presidido pela
Diretoria Executiva e realiza reunides
recorrentes entre os sécios, além de reunides
trimestrais estruturadas com a participacao
dos sucessores  familiares. Quando
necessario, consultorias  especializadas,
diretores e gestores sdo convidados para
apoiar as andlises e deliberagdes. O
Conselho é responsavel pela definicao das
diretrizes  estratégicas, aprovagcao de
investimentos, acompanhamento do
desempenho do negdcio, supervisao da
governanga e gestao, temas sucessorios e
decisdes relacionadas a remuneracado e ao
desenvolvimento de liderangas. As decisdes
sao tomadas por consenso entre os socios.

COI\/HTI%S DE ASSESSORAMENTO
E GESTAO DE TEMAS MATERIAIS

GRI2-12, 2-23

A estrutura é suportada por comités técnicos
que buscam a diligéncia necessdria em
temas criticos para a sustentabilidade do
negocio:

Inovagao:

Trata-se de um férum compartilhado
bimestral, com participagao das liderangas de
Engenharia de Solug¢des, Desenvolvimento e
Produto, de Marketing, Diretoria Executiva e
Diretoria de Operagdes. Neste comité sao
realizadas avaliacoes sobre a
competitividade, desenvolvimento de novos
produtos e expansao de negdcios.

Tem como  responsabilidade  definir
prioridades e direcionamentos para novas
solugbes tecnoldégicas e acompanhar o
planejamento e a evolugao desses projetos.

Pessoas:

Busca zelar pelo desenvolvimento do capital
humano e pela promogao de praticas de
trabalho decente. Com reunides mensais, 0
grupo, formado pela lideranga de Recursos
Humanos, Diretoria Executiva, de Estratégia,
de Operagdes, podendo contar, quando
pertinente, com a participacéo da lideranca
financeira e da consultoria de pessoas. Este
férum é responsavel por avaliar, recomendar
e acompanhar iniciativas relacionadas a
gestdo de pessoas, submetendo suas
recomendacodes a apreciacdo do Conselho
de Sdcios.

Auditoria e Conformidade:

Este comité atua no fortalecimento da
consisténcia, da eficacia e da integragao de
politicas, processos, instrugdes e tecnologias
de suporte aplicadas na empresa, com
recomendacdes para melhoria da
qualificagao de pessoas quando relacionada
aos processos sob andlise. Também realiza a
analise de resultados de auditorias de
processos € de nao conformidades
identificadas e suas respectivas agcées do
plano de melhoria.
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Este comité acontece trimestralmente e tem
participagdo da lideranga da &rea de
Processos e Riscos e das Diretorias
Executiva, de Estratégia, de Operacgdes e
Engenharia de Solugdes, podendo contar
com a participacao das liderangcas de
Recursos Humanos, Financeiro e Tecnologia,
quando pertinente.

Planejamento Estratégico:

Com o objetivo de promover a construgao
participativa do planejamento estratégico da
empresa, a empresa conta com o Comité de
Planejamento Estratégico, composto por
representantes das dareas de lideranca da
organizagao e pelos diretores de Estratégia,
Operagdoes e Engenharia de Solugdes.
Presidido pela Diretoria de Estratégia e
orientado pelos direcionadores definidos
pela Diretoria Executiva, o grupo se reune
entre os meses de agosto e novembro para a
elaboragao do planejamento estratégico da
empresa e realiza reunides mensais de
acompanhamento de resultados. Nesses
encontros, sédo analisados os resultados das
areas, identificadas oportunidades de
melhoria e propostas acoes de tratamento e
mitigagado quando observados desvios ou
resultados abaixo do esperado.

O comité também apoia a consolidagao de temas estratégicos, incluindo aspectos relacionados a gestao
de riscos, sustentabilidade e desempenho organizacional, realizando os encaminhamentos necessarios
aos féruns de governancga e, quando aplicavel, ao Conselho de Sdcios.

Etica:

E responsavel por acompanhar temas relacionados & conformidade legal e a integridade corporativa. Uma
das atribuicdes deste comité é deliberar sobre denuncias apuradas, apds investigagao, e direcionar
sugestdes de melhorias. Também busca acompanhar a evolugao da incorporagao de aspectos ESG aos
processos organizacionais e a cadeia de valor, em alinhamento com o planejamento estratégico da
empresa, tendo como referéncia a ABNT PR 2030.1 e ABNT PR 2030.2. O Comité de Etica realiza reunides
trimestrais e reunides extraordinarias sempre que uma denuncia é recebida e concluida sua apuracao. Ele
é composto por trés membros internos da organizagao e dois membros externos especializados em gestao
de compliance.

Operagbes Estratégia Engenharia
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COMPROMISSO COM
ATRANSPARENCIAE ESG

GRI2-12, 2-23

Nossa governanga busca acompanhar os
impactos da organizagao na economia, N0 Meio
ambiente e nas pessoas, promovendo a ; "

integracao gradual desses temas aos processos - ﬂ
de gestdao e tomada de decisdo. Esse .
acompanhamento acontece pelo Comité de
Planejamento Estratégico, que aciona os
Comités Internos relacionados para analise dos
riscos e impactos e realiza a andlise do plano de
acao para encaminhamento ao Conselho de
Sdcios que delibera sobre 0s

i L
encaminhamentos e agdes pertinentes. A -
utilizacao da ABNT PR 2030.1 e da ABNT PR ¥
2030.2 como referéncia para a construgao de r‘ 'f
politicas, diretrizes e praticas internas .

— ————— 7

demonstra o compromisso da lideranga com o
fortalecimento da governanga, da ¥ : i
sustentabilidade e da transparéncia. Esses ) ) . \

compromissos sao complementados ) pelas Py _ » - . ‘-
diretrizes estabelecidas no Cdédigo de Etica e ! - “:‘f}.‘h—- >

nas politicas internas aplicaveis. Todo esse " )
processo contribui para a evolugao de E ) \.\ﬁ
indicadores de monitoramento e mecanismos ] o
de prestagcdo de contas (accountability) '
voltados as partes interessadas.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA
E GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

GRI2-9,2-12,2-23

Diagndstico e Melhoria Continua: Estamos
evoluindo na adocédo de praticas de gestado
alinhadas ao ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act).
Nesse contexto, as liderangas realizam
avaliagOes periddicas de seus processos com o
objetivo de identificar oportunidades de
melhoria, fortalecer controles internos e apoiar
a implementacdo de acgdes corretivas e
preventivas. Essa abordagem contribui para o
aprimoramento continuo da gestdo, em
alinhamento as diretrizes internas de
conformidade e desempenho organizacional.
Transparéncia e Engajamento das Partes
Interessadas (GRI 2-29)

A transparéncia € um dos principios que
orientam nosso relacionamento com as partes
interessadas, incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores, sécios e parceiros de negdcio. O
engajamento ocorre por meio de canais formais
e informais de comunicagdo, pesquisas de
clima organizacional, reunides periddicas,
acompanhamento de projetos, visitas técnicas
e canal de ética. Em 2024, implantamos o
Canal de Relacionamento e realizamos nossa
primeira pesquisa de clima

organizacional, ampliando os
mecanismos de escuta e avaliacao das
praticas internas.

Em 2025, iniciamos o desenvolvimento de um
canal de comunicagao corporativa e de um
programa de metas organizacionais com
implementagdo prevista para 2026, com o
objetivo de fortalecer o alinhamento interno e a
disseminagao de informagdes organizacionais.
Além disso, mantemos registros de interagdes
com clientes e fornecedores por meio de atas,
relatérios técnicos e acompanhamentos de
projetos. As contribuicdes recebidas por esses
canais sao consideradas na identificacdo de
oportunidades de melhoria, no aprimoramento
da tomada de decisdao e na evolugao dos
processos de gestao e relacionamento.

Governanga e Engajamento da Alta Dire¢ao (GRI
2-13)

A Alta Direcdo tem buscado fortalecer a
integragdo gradual dos aspectos ESG a
estratégia e aos processos de gestdao da
organizacdo. As liderangas das dreas
participam da consolidacdo e analise das
informac¢odes relacionadas aos temas
ambientais, sociais e de governanga,
contribuindo para a identificagcdo de
prioridades, acompanhamento da evolugéao dos
indicadores e discussao de oportunidades de
aprimoramento  junto ao Comité de
Planejamento Estratégico, que avalia a
necessidade de promover a discussao aos
demais Comités e realiza o reporte ao Conselho
de Socios sobre a condugcao dos temas
relacionados ao ESG.

Gestao de Riscos e Impactos (GRI 3-3)

Temos avangado na estruturacdo de nosso
processo de gerenciamento de riscos, com
iniciativas voltadas a identificacao, avaliacao e
tratamento de riscos  financeiros e
extrafinanceiros relacionados ao negécio. Esse
processo busca apoiar a tomada de decisao,
fortalecer os controles internos e contribuir
para a continuidade operacional da
organizagdo, considerando os desafios e
oportunidades associados ao contexto em que
atuamos.

Contribuigoes da Governanga para a Gestdao do
Negocio

(Potenciais beneficios estratégicos da estrutura de
governanga)

Apoio a andlise estruturada de informagdes e ao

Tomada de Decisdo . R
acompanhamento das agdes organizacionais.

Fortalecimento da transparéncia e da confianga nas
relagdes com clientes, fornecedores, parceiros e
demais partes interessadas.

Relacionamento
com o Mercado

Apoio ao alinhamento das préticas organizacionais aos
requisitos legais, normativos e diretrizes internas
aplicéveis.

Conformidade

Contribuicdo para a sustentabilidade econdmica do
negécio e para a evolugdo de praticas relacionadas
a0s aspectos sociais e ambientais.

Geragéo de Valor
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PROPOSITO )
E ESTRATEGIA EM RELAGAO
A SUSTENTABILIDADE

ODS 16 ABNT PR 2030 7.31.2

A Momesso vem fortalecendo a integracao
dos aspectos ESG (Environmental, Social and
Governance) ao seu modelo de negdcio,
buscando incorporar gradualmente
consideragdes ambientais, sociais e de
governanga aos processos de gestao,
desenvolvimento de produtos e tomada de
decisdo. Esse processo é orientado por
referenciais reconhecidos de
sustentabilidade, conformidade e melhoria
continua, alinhados ao contexto e a
estratégia da organizagdo, considerando
também as avaliagbes e planos de acéao
decorrentes do processo EcoVadis.

DIMENSAO AMBIENTAL ENVIRONMENTAL

Foco: Ecoeficiéncia, Circularidade e
Mudancas Climaticas.

Gestao de Energia e Emissdes (GRI 302, 305)

Entendemos a importancia da redugao gradual dos impactos ambientais associados ao consumo de energia e ao uso de combustiveis em nossas
operagdes, portanto temos buscado orientar nossas decisGes com base nas estratégias de transformagao:

Transigao Energética
substituimos o uso de combustiveis fésseis (gasolina) porcombustiveis renovaveis (etanol) em parte da frota de veiculos da empresa.
Buscamos associar nosso consumo de energia a geragdo proveniente de fontes renovéveis por meio da aquisi¢éo de certificados I-REC.

Eficiéncia de Processo

Consideramos, na tomada de decisdo de renovagéo e ampliagdo do nosso patio fabril, equipamentos que nos permitam a otimizagdo dos processos produtivos, através de
redugédo de etapas de fabricagdo e uso de automacao. Além disso, temos, como desafio estratégico da nossa equipe de desenvolvimento, a apresentagao de projetos que
permitam ganhos de eficiéncia energética e operacional.

ia Circular e Residuos (GRI 301, 306) Nossa abordagem de ciclo de vida visa reutilizar insumos produtivos e estender a longevidade dos ativos:

Programas de Retrofit

participamos de programas de economia circular que nos permitem atualizar painéis elétricos antigos para componentes mais recentes, além de aumentar a eficiéncia do
processo e reduzir os riscos operacionais. Nossos programas de retrofit se estendem para além da produgéo, com atualizagdes dos equipamentos da linha de locagéo e
atualizacao tecnoldgica de equipamentos de clientes, todos estes programas promovem a reciclagem de componentes obsoletos e o redirecionamento dos metais para outras
utilizagdes dentro da industria ou para sucateiros.

Design para Sustentabilidade
Nossos equipamentos s&o projetados para longa vida util e com design que permite atualizagdes tecnolégicas, reduzindo a geragéo de residuos industriais e estimulando a
economia circular no setor metalurgico e eletroeletrénico.

Produgcao de ativos de apoio as operagdes
a partir de sobras de metais, nossos técnicos desenvolvem recursos para apoid-los em sua operag&o, tais como mesas de apoio para operacao fabril e bancadas moveis de
operag&o em campo.

Gestao Hidrica e Biodiversidade (GRI 303, 304)

Lavagem de maquina

durante nossa operagéo de higienizagdo de nossa linha de méaquinas de locagao para tratamento de sementes, foi aprovado um projeto para a etapa de lavagem de maquinas.
Este novo processo preveé a reutilizagao da dgua utilizada no processo a partir de um sistema de reciclagem e separagéo do residuo, que se torna sélido, da dgua. Esta operagéo,
que sera implantada ao longo de 2026, reduzirad o volume de residuo contaminado produzido pelo processo de lavagem e, consequentemente, menor necessidade de
incineragédo deste descarte

Seguranga Hidrica
nossos desenvolvimentos sdo focados na implementacéo de inteligéncia de maquina para precisdo na dosagem e qualidade de homogeneizagédo durante o tratamento de
sementes, na busca da otimizagao do processo de cobertura e contribuindo potencialmente para a otimizagao do uso da dgua no campo durante a operagao de nossos clientes.

Protegao de Ecossistemas

em 2025 foi realizada a recuperagéo de faixas proximas a lagoa existente na zona rural onde estamos instalados. contribuindo para a recomposi¢éo da vegetagao da érea e para
a conservagao ambiental do local. Para nossos clientes, oferecemos equipamentos com tecnologia embarcada que avaliam o consumo de defensivos durante sua aplicagdo no
tratamento de sementes e alertam em caso de inconsisténcias, auxiliando na identificagdo de inconsisténcias operacionais e apoiando uma aplicagdo mais precisa dos
defensivos.
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DIMENSAO SOCIAL sociAL

Foco: Capital Humano e Desenvolvimento de Competéncias
Capacitagao e Desenvolvimento (GRI 404)

O Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO) contribui
para o fortalecimento de nossa cultura organizacional e da
integracao dos aspectos ESG:

Dimensao Social (Social)

Formagéo Continua
( \ Possuimos programas internos com politicas definidas para coparticipagdo em
R bolsas de estudo e iniciativas de mentoria para sucessores.

Cultura de Aprendizado
8& Realizamos o investimento capacitagdo técnica para que colaboradores
= apliquem os conhecimentos adquiridos em suas atividades e contribuam para a
evolugao continua dos processos organizacionais.

RESUMO DE IMPACTO OPERACIONAL

DIMENSAO DE GOVERNANCA E CADEIA DE VALOR
GOVERNANCE

Foco: Etica, Suprimentos e Compliance

Gestao de Fornecedores (GRI 204, 308, 414)

Nossa responsabilidade se estende a cadeia de suprimentos e
ao relacionamento com fornecedores e parceiros de negocio.

Dimensao de Governanga e Cadeia de Valor (Governance)

N Homologagéo Sustentavel
Estamos aprimorando nossos processos de compras e cadastro de fornecedores,
incorporando critérios de avaliagdo e homologagéo tendo como referéncia os

principios da norma brasileira ABNT NBR ISO 20400 (Compras Sustentéveis), de
forma compativel com a realidade e as necessidades da organizagéo.

Conformidade Contratual

Realizamos a revisédo dos contratos de fornecimento e aquisigéo, incluindo
clausulas relacionadas a requisitos sociais, ambientais, éticos e de conformidade,
com o objetivo de fortalecer o alinhamento dos parceiros aos principios e valores
adotados pela Momesso.

Tema Material

Compromisso Estratégico

Pratica Evidenciada

Eficiéncia Agricola o
de desperdicios.

Maior eficiéncia operacional e reducao

Tecnologia de precisdo em dosagem.

Mudangas Climaticas o o
eficiéncia energética.

Gestao gradual das emissdes e

Alguns veiculos da Frota a Etanol e Certificados |-REC.

Gestéao de Ativos

Extensao do ciclo de vida dos ativos.

Retrofit e assisténcia para maquinas.

Suprimentos Governanga na Cadeia de Valor.

Processos com referéncia a ISO 20400 e avaliagoes EcoVadis.
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1,59 MIL

Hrs Treinamento

Média Hrs Treino por Categoria Funcionario

anfn

18'28

Média Hrs
Colaborador

Média Hrs Treino por Género

35,9

87

Colaboradores
Treinados

Meédia Hrs Treino Lideranca e Nao Lideranga

TATAL
i

23

Quantidade
Treinamentos Téchnicos

Valor Investido por Tipo

Técnica
(28,35%)
Gestao
R$ 27,4 Mil
(71,65%)
Operacional
Feminino Masculino Lideranga Néo Lideranca H Técnico Lideranca
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COMPLIANCE

ODS 08 e 16 ABNT PR 2030 7.3.2.1| 7.3.2.2

A Momesso busca fortalecer uma cultura
organizacional baseada na ética, na
transparéncia e na conformidade com os
requisitos legais e normativos aplicaveis. Esse
compromisso € apoiado por instrumentos de
governanca, como o Cédigo de Etica, politicas
internas, canais de comunicacao e instancias
de analise e deliberacao voltadas a integridade
organizacional. A partir destes direcionadores,
buscamos alinhamento os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 8 e 16 e a
ABNT PR 2030-1e ABNT PR 2030-2.

Compromissos e Politicas [GRI 2-23, 2-24]

As diretrizes relacionadas a conduta ética e a
conformidade estdo  formalizadas em
documentos internos que orientam
colaboradores, fornecedores e parceiros de
negdcio quanto aos principios e
comportamentos esperados nas relagdes com
a organizagao.

Estrutura de Governanga e Mecanismos de Gestao
[GRI 2-26, 3-3]

Para evoluir a eficacia do programa, nossa
estrutura de governanga considera:

Comité de Etica:

responsavel pela gestao dos temas relacionados
a ética e integridade. Entre suas atribuicoes
estdo a andlise de questbes relacionadas ao
Cédigo de Etica, as denuncias recebidas e as
oportunidades de aprimoramento dos controles
internos.

Due Diligence de Terceiros:

a organizagao vem fortalecendo seus processos
de avaliagdo de terceiros e fornecedores,
buscando aprimorar critérios relacionados a
conformidade e ao alinhamento com seus
principios organizacionais. O apoio a instituicoes
de finalidade social é realizado a partir de due
diligence formais, a fim de orientar a selegao de
entidades alinhadas aos nossos principios éticos
e socioambientais.
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GESTAO TRIBUTARIA

GRI 207-1, 207-2, 207-3

Adotamos  uma postura
transparéncia fiscal e na conformidade
tributéria, orientando nosso planejamento
tributario de forma alinhada & substancia
econdmica do negdcio e as regulamentacdes
vigentes.

Cultura de Integridade e Canal de Escuta [GRI 2-26]
A disseminagéo da cultura de conformidade é
apoiada por iniciativas de desenvolvimento e
mecanismos de comunicagao voltados a ética e
a integridade organizacional:

Capacitagao Continua:

Realizamos programas recorrentes de
treinamento e conscientizagdo voltados ao
fortalecimento da postura ética e prevencéao da
corrupgao em todos os niveis hierarquicos.
Canal de Dentincia Independente:

Disponibilizamos um canal externo e seguro,
com preservagao do anonimato e com politica
de nao retaliagdo. A ferramenta permite o
acompanhamento do status das manifestacdes
por meio de cdédigo de registro da ocorréncia,
contribuindo para um ambiente de confianga e
para o reporte responsavel de preocupacodes
relacionadas a ética e integridade.
Monitoramento e Avaliagao da Eficacia [GRI 3-3-¢]
A evolugdo das praticas relacionadas ao
Programa de Compliance é acompanhada por
meio de:

pautada na

Monitoramento Continuo:
Realizacdo de avaliacbes periddicas dos
processos internos e dos mecanismos de

controle relacionados a integridade e
conformidade.
Reporting:

Prestacdo sistematica de informacdes a
Diretoria Executiva, incluindo indicadores de
conformidade, ocorréncias identificadas e
acompanhamento dos respectivos planos de
acao.

Avaliagao da Eficacia e Impactos do Programa

[GRI 3-3-€]

Acompanhamos nosso sistema de Compliance
por meio de indicadores de governanca e de
mecanismos voltados a identificagao, avaliagao
e tratamento de riscos relacionados a
integridade e conformidade. A Momesso
monitora indicadores que apoiam a avaliagao
da evolugao das agdes implementadas.
Prevengdo de Irregularidades e Combate a
Corrupgao [GRI 205-2, 205-3]

Possuimos controles internos voltados a
prevencao e reducao dos riscos de fraudes e
desvios de conduta. Por meio de processos de
monitoramento, analise de ocorréncias e
acompanhamento dos mecanismos de
integridade, buscamos fortalecer relagdes
pautadas pela ética com as partes interessadas.
Indicador monitorado:

No periodo relatado, ndo foram registrados
incidentes confirmados de corrupgcao ou
praticas anticoncorrenciais.

Conformidade Legal e Transparéncia Fiscal [GRI
2-27, 207-1]

A organizagéo realiza o acompanhamento de
suas obrigagdes legais e tributarias, buscando
manter a conformidade com os requisitos
aplicaveis:

Monitoramento de Certidoes: Acompanhamento
continuo das Certiddes Negativas de Débitos
(CNDs), apoiando a manutengdo da
regularidade fiscal perante os odrgaos
competentes.

Auditoria Fiscal:

Realizagdo de auditorias e revisbdes fiscais e
contdbeis periddicas, contribuindo para a
integridade e consisténcia das informagoes
financeiras  reportadas as  autoridades
competentes.

Consolidagao da Cultura de Integridade [GRI 404-1,
2-26]

O engajamento dos colaboradores é um dos
elementos considerados na evolucao da cultura
de integridade da organizagao:



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
MOMESSO 2025

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

E LIDERANCA

44

Ambiente de Confianga:

Buscamos fortalecer um ambiente organizacional
baseado na transparéncia, no didlogo e na
conduta ética. O nivel de confianca nas liderancas
e nos canais de escuta € acompanhado por meio
dos mecanismos internos disponiveis, com
pesquisas de clima organizacional e por meio dos
canais de relacionamento existentes, contribuindo
para o alinhamento ético e para o fortalecimento
da cultura organizacional.

Contribui¢ao para a Agenda 2030 (ODS)

As praticas de governanga da Momesso buscam
contribuir para objetivos relacionados a ética,
transparéncia e desenvolvimento sustentavel, em
alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

34 ODS 8

7/l (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico)
Contribuicao para a promogao de um ambiente
de trabalho pautado pelo respeito, pela ética e

pela valorizagdo das pessoas.

=3 0DS 16
L "8 (Paz, Justica e Institui¢des Eficazes)
=% Fortalecimento de praticas relacionadas a
integridade, transparéncia, conformidade e
governanga corporativa, contribuindo para
relagdes institucionais mais responsdveis e
alinhadas aos principios éticos da organizagao.

ETICA, INTEGRIDADE
E CONFORMIDADE

GRI 3-3, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 407-1, 408-1, 409-1
ABNTPR20307321e732.2

Gestao do Tema Material (GRI 3-3)

Na Momesso, a ética e a transparéncia sdo
pilares estratégicos para a perenidade dos
negocios e o fortalecimento de nossa
reputacao setorial. Nosso Sistema de Gestao
de Compliance é apoiado em legislagoes,
decretos, normas e referéncias de
governanga e conformidade, incluindo a NBR
ISO 37301. Desta forma, podemos identificar
0s riscos operacionais, realizar o tratamento e
investigagdo de desvios quando aplicével e
promover uma cultura organizacional de
integridade.

Compromissos e Politicas (GRI 2-23, 2-24)
Nossas operacdes e relagdes com clientes,
fornecedores e colaboradores sdo orientadas
pelo Cédigo de Etica e demais politicas
corporativas  relacionadas a
integridade e conformidade.

Este documento estabelece as diretrizes
para:

combate a corrupgao e suborno, garantia da
livre concorréncia, respeito aos direitos
humanos (incluindo o repudio ao trabalho
infantil, forcado ou degradante) e liberdade
de associagao sindical e negociagéao coletiva.

0 Cadigo esta disponivel publicamente em
nosso site oficial, permitindo que todas as
partes interessadas tenham acesso as
normas que guiam nossa atuagao.

Mecanismos de Reclamagao e Dentincia

(GRI 2-25, 2-26)

Em julho de 2024, a Momesso aprimorou
sua governanga com a implementacao de
um Canal de Relacionamento gerido por
uma empresa terceirizada independente.
Este mecanismo possibilita:

Seguranga e anonimato:

Protecdo a identidade do relator,

comunicagao de ocorréncias em anonimato.

Acessibilidade:

Aberto a publicos internos e externos.
Equidade:

As manifestagbes sao tratadas conforme
procedimentos  definidos,  observando
critérios de imparcialidade e
confidencialidade.

Clique aqui para acessar
@ o0 CODIGO DE ETICA



https://canalconfidencial.com.br/momesso/files/Momesso_CodigodeEtica_A4_Set24.pdf
https://canalconfidencial.com.br/momesso/files/Momesso_CodigodeEtica_A4_Set24.pdf
https://canalconfidencial.com.br/momesso/files/Momesso_CodigodeEtica_A4_Set24.pdf
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MONITORAMENTO
E RESULTADOS

GRI205-3

Desde a estruturagao do Sistema de Gestao
de Compliance, em julho de 2024, a
Momesso realiza o acompanhamento
periddico das manifestagdes registradas em
seus canais de relacionamento, utilizando
essas informagcdes como apoio a andlise de
riscos, ao monitoramento dos processos € a
identificacédo de oportunidades de melhoria
continua.

Indicadores de Compliance

(jan a dez 2025) Quantidade

Respeito e Relacionamento no 8
Ambiente de Trabalho

Conduta Profissional 4
Conformidade e Integridade 3

Protegao de Ativos 1

Outros 1

IMPACTO
DAS OCORRENCIAS

Gestao de Incidentes e Conformidade Legal

As manifestagdes registradas em 2025 foram
acompanhadas por meio dos mecanismos de
compliance e governanga da organizagao,
contribuindo para o monitoramento de riscos e
para a identificacdo de oportunidades de
melhoria.

Desempenho em Conformidade e Anticorrupgao
Durante o periodo de relato de 2025, a Momesso
registrou os seguintes indicadores:

GRI 205-3 (Corrupgao):

Nao houve casos confirmados de corrupgao.

GRI 206-1 (Concorréncia):

Néo foram identificadas ou registradas acdes
judiciais relacionadas a concorréncia desleal,
violagbes de leis antitruste ou praticas de
monopdlio.

GRI 2-27 (Conformidade Legal):

Inexisténcia de multas ou sang¢des significativas
decorrentes do descumprimento de leis e
regulamentos sociais ou econémicos.

Capacitagdo e Disseminagao da Cultura Etica

(GRI 205-2 | 404-1)

Treinamento e Comunicagao

As agbes de capacitagcdo e comunicagao
contribuiram para a disseminacao das diretrizes
do Cédigo de Etica e para o fortalecimento dos
mecanismos de prevengao de desvios, alinhando
os colaboradores as praticas de integridade e
conformidade aplicaveis as suas atividades.

Essas iniciativas promovem a conscientizagcao dos
colaboradores e contribuem para o]
fortalecimento da  cultura  organizacional,
apoiando o alinhamento das equipes as diretrizes
de ética, transparéncia e sustentabilidade da
companbhia.
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ENGAJAMENTO DAS
PARTES INTERESSADAS

ODS 08,16 e 17 ABNT PR 2030 7.3.2.3

Estrutura de Governanga (GRI 2-9 e 2-12)

A estrutura de governanga da Momesso apoia
0 acompanhamento de temas relacionados a
estratégia, gestdo de riscos, conformidade e
sustentabilidade. A alta  administragao
participa dos processos de tomada de decisao
e do acompanhamento de temas econdmicos,
ambientais e sociais relevantes para a
organizagao.

Engajamento de Partes Interessadas (GRI 2-29)

A Momesso realiza processos de consulta e
didlogo com partes interessadas como apoio a
identificacdo  de  expectativas, riscos,
oportunidades e temas relevantes para suas
operacoes. Essas interacdes contribuem para
0 aprimoramento continuo de seus processos
e relacionamentos.

Metodologia de Escuta:

As consultas sao realizadas por meio de
reunides, interacdbes com publicos de
relacionamento e benchmarking setorial,
contribuindo para o aprimoramento de
processos internos e para a evolugdo da
agenda de sustentabilidade da organizagao.
Nosso Jeito de Ser também valoriza a escuta
ativa, contribuindo com insumos para o
aprimoramento continuo dos processos e
relacionamentos.

Evolugao do Processo:

A organizagao vem ampliando gradualmente seus
mecanismos de  engajamento, buscando
fortalecer o relacionamento com seus diferentes
publicos e apoiar os ciclos futuros de
materialidade.

Acordos de Negociagao Coletiva (GRI 2-30)

Em conformidade com o indicador GRI 2-30, a
Momesso assegura o direito a livre associagao e a
negociagao coletiva, a 100% de nossos
colaboradores. Isso possibilita que eles sejam
abrangidos por conveng¢des ou acordos coletivos
de trabalho, reforcando nosso compromisso com
o trabalho decente e os direitos trabalhistas (ODS
8).

Avaliagao de Desempenho ESG

A organizagado vem fortalecendo  seus
mecanismos de acompanhamento de indicadores
relacionados aos temas ambientais, sociais e de
governanga. Como parte desse processo, esta
sendo estruturada uma base histdrica de dados
que contribuira para a analise de desempenho,
identificacdo de oportunidades de melhoria e
apoio a tomada de decisao.

Reducao da pegada ambiental:

Responsabilidade Social:

Transparéncia Institucional:
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GESTAO
DE RISCOS DO NEGOCIO

ODS 08,16 ¢ 17 ABNT PR 2030 7.3.31

Governancga e Abordagem Estratégica

A Momesso vem fortalecendo seus processos
de gestao de riscos, integrando gradualmente
esse tema ao planejamento estratégico e aos
mecanismos de governanga da organizagao.
A estrutura de gerenciamento de riscos
baseia-se no ciclo de melhoria continua:
Identificagao Sistematica:

Mapeamento  de  riscos  operacionais,
regulatdrios, financeiros e emergentes (como
eventos climaticos extremos).

Andlise e Priorizagao:

Avaliagcao da probabilidade e severidade do
impacto sobre os objetivos estratégicos.

Planos de Mitigagao:

Implementacdo de medidas preventivas e
corretivas documentadas.

Monitoramento e Reporte:

Monitoramento periddico dos riscos
identificados e das acdes definidas e reporte a
alta administracao.

Matriz de Riscos e Impactos (GRI 3-3)
Segmentamos nossa gestdo em categorias
criticas para apoiar o monitoramento e
tratamento dos impactos associados as
operacoes:

Categoria de Risco Estratégia de Gestao

e Mitigagao

Investimento em manutengao
preventiva, treinamentos de seguranga
Operacional e Seguranga | do trabalho e protocolos para protecéo
de colaboradores, terceiros e visitantes.

Sistema de gestéo focado na melhoria
continua e processos colaborativos para
redugao de falhas em produtos e
Servigos.

Qualidade e Técnico

Monitoramento  de  tendéncias e
procedimentos formais para gestdo de
ativos, permitindo ajustes proativos
frente as oscilagdes econdmicas.

Mercado e Ativos

) Fortalecimento da aplicagéo das
Reputagdo e Etica | diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta.

Monitoramento de fatores externos e
implementagao de praticas que visam a
resiliéncia frente a eventos climéaticos e
mudangas regulatdrias.

Ambiental e Climatico

Cultura de Riscos e Prevengao (GRI 2-16)
Promovemos o engajamento de todos os niveis
hierarquicos na identificagao de perigos e riscos.
A comunicacao interna € estruturada para
disseminar uma cultura de prevencgédo, onde as
informagdes sobre mitigagado sao compartilhadas
de forma  transparente, reforcando a
responsabilidade compartilhada e a exceléncia
operacional no setor de maquinas e
equipamentos.

Controles Internos e Gestao da Conformidade
ABNT PR 2030:7.3.3.2

Estrutura de Controle e Auditoria

A Momesso mantém mecanismos de controles
internos voltados ao fortalecimento da
integridade operacional e da conformidade
com as normas vigentes. Este sistema é
supervisionado por verificacbes e andlises
periddicas, que avaliam a eficécia dos fluxos de
trabalho e a aderéncia as diretrizes
corporativas em todas as unidades de negdcio.
O monitoramento é realizado por meio de
indicadores de desempenho (KPIs)
especificos, que permitem a identificacdo
proativa de desvios e a definicdo e o
acompanhamento de planos de melhoria.
Prevengao e Monitoramento de Riscos

(GRI 205-1 | 406-1)

Nossos mecanismos de controle sé&o
fundamentais para a mitigacdo de riscos
criticos, incluindo:

Combate a Corrupgao (GRI 205-1):

Avaliacao periddica de operagdes suscetiveis
a riscos de corrupgao e implementagao de
barreiras de controle.

Nao Discriminagao (GRI 406-1):

Monitoramento de processos internos com o
objetivo de prevenir praticas discriminatdrias e
promover um ambiente de trabalho respeitoso
e inclusivo.
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Seguranga da Informagao:

Utilizacao de sistemas de gestdo integrados
(ERP) e softwares especializados para
proteger ativos de dados e contribuir para a
integridade confiabilidade das informacdes,
em especial, financeiras e operacionais.

Capacitagao e Resiliéncia Operacional

A organizagdo promove treinamentos
periddicos  relacionados a  qualidade,
seguranga, conformidade e utilizacdo de
ferramentas de gestdo, contribuindo para o
fortalecimento dos controles internos e dos
mecanismos de prevencao de riscos. Estas
acoes contemplam temas relacionados a:
Protocolos de Qualidade e Seguranga:
Alinhamento técnico para a execucdo de
processos padronizados.

Uso de Ferramentas Tecnoldgicas:

Otimizagdo do uso de sistemas integrados
para reducao de erros manuais.

Cultura de Compliance:

Estimulo a postura proativa na identificagéo e
reporte de vulnerabilidades.

Esta abordagem integrada busca fortalecer a
capacidade da Momesso de responder a
oscilagbes de mercado e  desafios
operacionais, apoiando a eficiéncia
operacional e a governancga de dados.

AUDITORIA
E CONFORMIDADE
OPERACIONAL

ABNT PR 20307.3.33

Processos de Verificagao e Controle

A Momesso mantém mecanismos de
controle voltados ao acompanhamento da
conformidade operacional e a melhoria
continua dos processos. A efetividade
desses mecanismos é apoiada por:
Auditorias e Verificagoes Periddicas:
Avaliagoes relacionadas a aderéncia dos
protocolos de qualidade, seguranca, ética e
conformidade.

Monitoramento de Indicadores:

Registro e consolidagédo de dados para
estruturagcdo de indicadores relacionados
aos temas ambientais, sociais e de
governanga, incluindo a andlise de
viabilidade para estruturacao de indicadores
relacionados a eficiéncia energética (GRI
302), diversidade e equidade (GRI 405) e
prevencao de atos discriminatdrios (GRI
4006).

Auditoria Externa Independente:

Durante o periodo de relato, foram realizadas
avaliagcbes externas relacionadas as
demonstracoes contabeis, aspectos fiscais e
processos organizacionais,

incluindo auditorias baseadas nos critérios
da ISO 9001, contribuindo para a verificagao
das informacdes e para o atendimento das
obrigacdes legais e regulatdrias aplicaveis.

GOVERNANCA CONTABIL
E ABORDAGEM TRIBUTARIA

ODS 08 e 16

Estratégia e Gestao Tributaria (GRI 207-1)

A gestao tributaria da Momesso € orientada
pelo cumprimento das obrigag¢des legais e por
mecanismos de controle voltados a
conformidade fiscal. A estrutura combina:
Gestao Interna:

acompanhamento técnico das operacdes e
geragao de relatdrios gerenciais.

Assessoria Externa:

escritério especializado responsavel pelas
rotinas contdbeis e fiscais. Sua principal
atribuicao é a geracdao e transmissdao das
obrigagcdes acessoérias.

Auditoria Independente:

avaliagao anual da conformidade dos registros
e da integridade das informagdes utilizadas nos
processos fiscais e contabeis.

Essa estrutura integrada contribui para a
gestao dos riscos tributdrios e para a adequada
execucgao das obrigacdes fiscais e contabeis.
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Convergéncia para Padrdes Internacionais
Como parte do fortalecimento de nossa
governanga corporativa, nossas praticas
contdbeis estéao sendo atualizadas
gradualmente, buscando o alinhamento as
referéncias aplicaveis das normas IFRS
(International Financial Reporting Standards),
com o objetivo de aprimorar a transparéncia e
a comparabilidade das informagdes
financeiras. Desta forma esperamos:

elevar o nivel de transparéncia das
informagdes financeiras para investidores e
partes interessadas, possibilitar a
comparabilidade global dos demonstrativos
financeiros da organizagcao, fortalecer a
consisténcia e a qualidade das informacodes
contébeis por meio da adogao de referéncias
internacionalmente reconhecidas.

Compromisso Fiscal Status 2025

100% das obrigagoes tributrias
identificadas foram atendidas nos
prazos aplicéveis.

Conformidade com
obrigagdes tributarias

Transigéo para IFRS Em processo de implementagao

Auditoria Externa de

Demonstracoes Realizada por auditoria independente

GESTAOQ DE RISCOS FISCAIS
E GOVERNANCA CONTABIL

ODS 08e16

Controle e Conformidade Tributaria (GRI 207-2)

A organizagdo mantém processos de
acompanhamento das obriga¢des fiscais e
contabeis, com supervisdo técnica interna e
apoio de assessoria especializada. As
demonstragdes financeiras sao submetidas a
avaliacoes externas independentes,
contribuindo para o fortalecimento da
governanga contabil e para:

Confiabilidade
fortalecimento da credibilidade das informagdes reportadas as partes
interessadas.

d

déncia de A ¢ao (Isengéo):
verificagdo por terceiros, contribuindo para a identificagdo de eventuais
distorgdes significativas e para maior independéncia na avaliagao das

informacgodes.

Transparéncia
atendimento das obrigagdes fiscais, contabeis e regulatdrias aplicaveis.

AMBIENTE LEGAL, REGULATORIO
E COMPROMISSOS EXTERNOS

ODS 08 e 16 ABNT PR 2030 7.3.3.4

Estratégia e Principio da Precaugao (GRI 2-12)

A Momesso opera em um ambiente regulatdrio
que exige constante atualizagdo e
acompanhamento de requisitos legais,

normativos e técnicos. Como parte de nossa
abordagem de gestdo de riscos, a organizagao
busca incorporar o principio da precaugao na
avaliagdo de impactos, riscos e oportunidades
relacionados as nossas operacodes, contribuindo
para o fortalecimento da governancga e para apoiar
processos de tomada de decisdo mais informados.
Estrutura de Governanga e Transparéncia (GRI 2)
Nossa governanga corporativa fundamenta-se na
transparéncia e no accountability. E reafirmamos
nossa responsabilidade institucional frente as
partes interessadas. Os detalhes relacionados a
estrutura de governanga foram apresentados nos
capitulos referentes aos indicadores GRI 2-9, 2-12,
2-13 e 2-23.

Conformidade e Monitoramento Regulatério

(GRI 3-3)

Nossa gestdao do ambiente legal e regulatério é
acompanhada por meio dos processos internos,
apoio de  assessorias  especializadas e
mecanismos de governanga Vvoltados a
conformidade, gestdo de riscos e melhoria
continua. Essa abordagem contribui para o
monitoramento de requisitos aplicaveis as
operagdes da organizagdo, incluindo temas
relacionados a:

Meio ambiente e gestao de recursos naturais (GRI
300, GRI 2-27, GRI 303, GRI 305 e GRI 306); Saude
e segurancga ocupacional (GRI 403, GRI 403-2, GRI
403-6 ); Integridade, ética e compliance (GRI
405); Direitos humanos e relagdes de trabalho
(GRI400; GRI 407, GRI 408 e GRI 409); Qualidade,
inovacao e desempenho operacional.
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SISTEMA DE GESTAO
DE QUALIDADE SGQ
E CULTURA ORGANIZACIONAL

GRI2-23, 2-24,3-3

Alinhamento Normativo e Qualidade

A Momesso opera sob um Sistema de Gestéao
de Qualidade (SGQ) e vem buscando
adequagao aos requisitos da ISO 9001
(Qualidade) e utilizando como referéncia para
os temas meio ambiente e saude e seguranga
operacional as normas ISO 14001 e ISO 45001,
respectivamente. A evolugado gradual desses
temas faz parte da estratégia da organizagao
para o fortalecimento futuro de um Sistema de
Gestao Integrado (SGI). Neste momento, a
organizagdo ndo busca certificagdes formais,
concentrando esfor¢cos na evolugado dos
processos internos e na incorporagao gradual
de praticas alinhadas as referéncias utilizadas,
que estao sendo avaliadas periodicamente por
meio de auditorias internas e, quando aplicével,
por auditorias externas independentes.

Este modelo de gestao reflete o “Jeito de Ser
Momesso”, integrando o foco no cliente a
responsabilidade socioambiental em todas as
etapas da cadeia produtiva.

Processos de Controle e Melhoria Continua

(GRI 2-12)

Em busca da eficacia do SGQ e cumprimento
dos requisitos legais, adotamos as seguintes
frentes de atuacao:

Auditoria e Gestao de Riscos:

incluimos em nossa estrutura organizacional o
departamento de  Processos e  Riscos,
incorporando as atividades do setor de Qualidade.
Este departamento coordena a atualizagdo dos
processos e auditorias periddicas, contribuindo
para o alinhamento das operagbes as
regulamentacgdes vigentes e para a identificagéao
de oportunidades de melhoria.

Capacitagao e Lideranga (GRI 404-1):

O investimento no capital humano é central para a
nossa cultura de seguranca e @ ética.
Desenvolvemos programas de treinamento
continuo e um Programa de Desenvolvimento de
Lideranca para sucessores, pautado na lideranca
humanizada e orientada por propdsitos.
Compromisso com o Setor Agricola

A Momesso orienta sua gestdo para o
cumprimento das exigéncias legais e regulatérias,
0 que consideramos um vetor de desenvolvimento
sustentavel.

Ao consolidar praticas de governanga sdlida,
buscamos reduzir riscos reputacionais e
operacionais, contribuindo diretamente para a
modernizagao e sustentabilidade do setor de
magquinas e equipamentos agricolas.
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GESTAO DE SEGURANGA DA
INFORMACAO/PRIVACIDADE
DE DADOS PESSOAIS

ODS 16 ABNT PR 20307.3.3.5(7.3.3.6

Na Momesso, a seguranga da informagao é
tratada como um ativo estratégico de
governanga. Em 2024, estruturamos nossa
operacao para fortalecer a aderéncia aos
requisitos da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e demais requisitos aplicaveis,
estabelecendo uma arquitetura de
privacidade baseada nos seguintes pilares:

Estrutura de Lideranga: Nomeagdo do
cncarregado de Dados (DPO - Data
Protection  Officer), responsdvel por
acompanhar questdes relacionadas a

protecdo de dados pessoais e atuar como
ponto focal junto aos titulares e autoridades

- 'competentes

Normatizagdo Interna: Instituigdo de uma
Politica de Protecao de Dados robusta, que
define diretrizes para o tratamento,
armazenamento e descarte de informacdes
de clientes, colaboradores e parceiros.

Gestao de Riscos e Resposta: Realizacdo do
mapeamento completo do ciclo de vida dos
dados (Data Mapping). permitindo a
identificagcdo de vulnerabilidades e o
desenvolvimento de um Plano de Resposta a
Incidentes, visando a resiliéncia e a

Cultura de Segurancga e Tecnologia

Nossa abordagem de seguranga integra
processos, tecnologia e conscientizagéo dos
colaboradores:

Infraestrutura Tecnoldgica:

Utilizacdo de recursos voltados a seguranca
de rede, controle de acesso, criptografia de
dispositivos corporativos e protecao das
informagdes. Entre os controles adotados
estdo mecanismos de autenticacao e
protecado de dados que restringem acessos
indevidos e contribuem para a preservagao
da  confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacgodes
organizacionais.

Capacitagao (GRI 404-1):

Em 2025, a Momesso realizou agdes de
conscientizagdo relacionadas a seguranca
da informacdo e a protecdo de dados
pessoais, incluindo atividades conduzidas de
forma colaborativa pelas dreas de Tecnologia
da Informacgéao (TI) e pelas liderangas para
identificacdo dos riscos relacionados ao
tratamento e a protecédo de dados pessoais.
Complementarmente, a organizagdo esta
estruturando programas de treinamento
sobre esses temas, com implementagcao
prevista para 2026, visando ampliar o
conhecimento  dos  colaboradores e
fortalecer a cultura de protegéo dos dados
organizacionais.

Desempenho no Periodo (GRI 418-1)

Durante o periodo de relato de 2025, foram

registrados o0s seguintes indicadores
relacionados a privacidade e protecdo de
dados:

Vazamentos, furtos ou perdas de dados 5‘
de clientes identificados ﬁ

0O (Zero).

Queixas comprovadas relativas
a violagdes de privacidade

O (Zero).
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RESPONSABILIZACAO
RELATORIO INTEGRADO

ABNT PR 20307347342

Na Momesso, a responsabilizacao é
operacionalizada por meio da utilizagcdo de
referéncias reconhecidas de sustentabilidade
e relato corporativo. Nosso processo de relato é
estruturado para permitir a comparabilidade e
a confiabilidade das informagdes, utilizando
como referéncia:

GRI Standards:

Base para o relato de impactos
multidimensionais.

SASB (Sustainability Accounting Standards Board):
Utilizagao de referéncias setoriais do SASB
como apoio a avaliacdo de temas relevantes
para o setor.

MSCI:

Consideracdo de referéncias utilizadas por
avaliagdes e ratings ESG como apoio ao
desenvolvimento da agenda de
sustentabilidade.

A alta administracéo, liderada pela Diretoria,
participa da revisdo e \validagdo das
informagdes reportadas, a fim de validar a
integridade do Relatdrio Integrado (GRI 2-14).
Processo de Definicio de Conteudo e
Materialidade (GRI 3-1 | 3-2)

A definicao dos temas prioritarios da Momesso
nao é aleatdria; ela decorre de um processo

sistematico de Anéalise de Materialidade.

Este processo identifica os impactos mais Compromisso de Relato Metodologia Aplicada
significativos da organizacdo na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, incluindo Abrangéncia OICes SR setorial e

ematico)

impactos sobre os direitos humanos.
Pilares de Sustentabilidade Estratégica:

. ifiAl 3 Métri SASB
Materialidade: Especificidade Setorial Bone de Caprtal o'

Identificacdo e priorizagcdo de temas que
influenciam as decisdes das partes interessadas Conformidade Normativa | AONIPR2030 .
e refletem os impactos da empresa.

Monitoramento via KPIs:

Construcao de base histérica para definicao e
acompanhamento de indicadores-chave de
desempenho a fim de definir compromissos em
dados quantitativos.

Engajamento de Stakeholders (GRI 2-29):

Criagao e manutengédo de canais de escuta
ativa para alinhar as expectativas da sociedade
a estratégia de negdcios

Impactos na Tomada de Decisao e Valor Gerado

A integracédo desses padroes a governanca da
Momesso resulta em beneficios diretos a
resiliéncia do negdcio:

Refinamento Estratégico:

Ainclusao de aspectos econdmicos, ambientais
e sociais na analise e decisdes da organizagéao.
Gestao Proativa de Riscos:

apoio a identificacdo de riscos, impactos e
oportunidades relacionados a sustentabilidade.
Cultura de Inovagao:

fortalecimento de iniciativas voltadas a
eficiéncia, competitividade e sustentabilidade.
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Como parte da nossa jornada de evolugao em
sustentabilidade, vimos estruturando a gestéao
dos temas ambientais identificados como
materiais para o negdcio. A identificagdo
desses temas orienta a definicdo de acdes
voltadas a prevencao e mitigacéo de impactos
ambientais, bem como ao fortalecimento da
resiliéncia operacional frente aos desafios
ambientais.

Em 2025, demos continuidade a estruturagao
dos nossos processos ambientais com base
em referéncias reconhecidas
internacionalmente para sistemas de gestao
ambiental, incluindo os principios da ISO 14001.
Essa abordagem busca promover maior
organizagdo  dos processos internos,
rastreabilidade das informacdes e apoio ao
atendimento dos requisitos legais e
regulatdrios aplicaveis.

A gestao ambiental é conduzida de forma
integrada entre diferentes dreas da empresa,
com responsabilidades distribuidas conforme
as etapas dos processos monitorados:
Infraestrutura e Facilities:

responsavel pelo registro e monitoramento de
recursos energéticos e hidricos, bem como
pela coordenacdo do manejo e descarte de
residuos  provenientes dos  processos
operacionais.

Produgédo Industrial e Servigos de Manutengao de
Ativos:

responsaveis pela segregacao e alocagdo dos
residuos nao contaminados e contaminados
gerados em seus processos, para posterior
destinagcéo conforme os procedimentos internos
aplicaveis.

Processos e Riscos:

responsavel por verificarac onsisténcia dos
registros ambientais e a periodicidade de
preenchimento das informacgdes, contribuindo
para a rastreabilidade e a melhoria dos controles
internos.

Reunido de Andlise Critica da Diretoria:
responsavel pela analise dos dados
consolidados e pelo apoio a definicao de
encaminhamentos, oportunidades de melhoria
e prioridades de acompanhamento.

A revisdo dos temas ambientais materiais é
realizada a cada dois anos, com o objetivo de
confirmar a s p rioridades d e monitoramento,
andlise e evolugdao da gestdo ambiental da
empresa.
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GESTAO DE
EMISSOES DE GEE

GRI3-3, 305-1,305-2, 305-3, 305-5
ODS 13,14 e 15. ABNT PR 2030 - 7111 SASB RT-IG-410A1 | RT-IG-410A.2 |
RT-IG-410A.3 | RT-IG-410A.4

A gestao das emissOes de gases de efeito
estufa (GEE) é um dos temas ambientais que
acompanhamos no processo de estruturacao
de nossa agenda ESG. Como parte dessa
jornada, estamos aprimorando nossa base de
dados ambientais com o objetivo de fortalecer
a qualidade das informagdes e apoiar futuras
andlises relacionadas a gestdo e ao
monitoramento das emissoes.

Para apoiar esse acompanhamento, realizamos
o levantamento de nossas emissodes utilizando
como referéncia metodoldgica as diretrizes do
GHG Protocol. Nossos dados sao registrados
em formuldrio baseado nessa metodologia
para fins de calculo, analise e
acompanhamento interno, nao sendo
atualmente submetidos a programas publicos
de reporte.

Nesta etapa de desenvolvimento, conduzimos
esse processo internamente, o que nos
permite aprimorar  continuamente 0s
mecanismos de coleta, consolidagédo e
rastreabilidade das informacodes, além de
fortalecer a governancga dos dados ambientais.

Até o momento, nossos levantamentos tém
como foco a consolidacao da linha de base de
emissoes e o fortalecimento da qualidade dos
dados. Por essa razédo, ainda nao registramos
reducoes quantitativas de emissoes de GEE
passiveis de reporte nos termos do GRI 305-5.

Desempenho por Escopo

Escopos1e 2:

O levantamento contempla as emissdes
diretas decorrentes das operacdes da empresa
(Escopo 1) e as emissdes indiretas relacionadas
ao consumo de energia elétrica (Escopo 2).
Para o Escopo 1, estamos criando um banco de
dados a partir dos registros de consumo de
nossas operacoes de manufatura e prestacao
de servico. Este banco de dados tem por
objetivo ser uma base histérica para apoio na
elaboracdo de um plano de substituicao de
combustiveis fésseis por combustiveis
renovaveis nas aplicagoes, quando aderente a
operacao.

No ambito energético (Escopo 2), seguimos
avaliando oportunidades para ampliar a
utilizacao de fontes renovaveis de energia e
fortalecer os mecanismos de rastreabilidade
associados ao nosso consumo elétrico,
incluindo a utilizacdo de Certificados de
Energia Renovavel (I-REC), quando aplicavel.

Escopo 3:

O acompanhamento das emissoes indiretas da
cadeia de valor representa uma frente de
desenvolvimento da agenda climatica da
empresa. Durante o periodo, foram realizadas
anadlises e levantamentos da categoria de
viagens a negodcios visando ampliar a
compreensao das emissdes associadas a esta
categoria no ano de 2025, a emissao de CO2e caiu
339% em relagao a 2024 (de 11,38 para 7,52
tCO2e), devido ao menor nimero de viagens
realizadas com aeronaves.

Nos proximos ciclos de reporte, pretendemos
ampliar gradualmente das categorias e a
qualidade das informacdes reportadas,
fortalecendo a governanga dos dados e o nivel
de detalhamento do inventario de emissoes, de
modo a estarmos alinhados a ODS 13, 14 e 15,
norma ABNT PR 2030 (7111) e aos padrdes
setoriais da SASB futuramente.

O The International
(’S:,? Tracking Standard
\” Foundation
Founders of I-REC

Verification Key
88887417
n
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RESUMO DAS EMISSOES TOTAIS

Categoria 2024 tCO2e 2025 tCO2e Variagoes abs tCO2e Variagao %
Escopo 1 7,594.645 152,551 7.442.094 98.0%
Escopo 2 | Abordagem Localizagdo 24.218 30.615 6.397 26,4%
Escopo 2 | Abordagem Escolha de Compra - - - n\a
Escopo 3 11.381 7521 3.861 33.9%
Total Geral (Escopo 1+2loc+3) 7,630.244 190.687 7,439.557 97.5%

EMISSOES DE ESCOPO 1 DESAGREGADAS POR CATEGORIA

Categoria 2024 tCO2e 2025 tCO2e Variagoes abs tC02e Variagao %
Combustao Movel 141.827 137.378 4.449 31%
Combustao Estacionaria 3.036 5.412 2376 78.3%
Processos Industriais 7,449.746 9.749 7439997 99.9%
Residuos sélidos e efluentes liquidos - - - n\a
Fugitivas 0.036 0.012 0.024 66.7%
Atividades agricolas - - - n\a
Mudanga no uso do solo - - - n\a
Total de Emissoes Escopo 1 7,594.645 152.551 7,442.094 98.0%
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ESCOPO 2 ABORDAGEM BASEADA NA LOCALIZACAO

Categoria 2024 tCO2e 2025 tCO2e Variagoes abs tCO2e Variagao %
Aquisi¢ao de Energia Elétrica 24.218 30.615 6.397 26,4%
Aquisi¢ao de Energia Térmica - - - n\a%
Perdas por Transmissao e Distribuigao - - - n\a%
Total de Escopo 2 Localizagao 24.218 30.615 6.397 26.4%

ESCOPO 2 ABORDAGEM BASEADA NA ESCOLHA DE COMPRA

Categoria 2024 tCO2e 2025 tCO2e Variagoes abs tC02e Variagao %
Aquisi¢ao de Energia Elétrica - - - n\a
Aquisi¢ao de Energia Térmica - - - n\a
Perdas por Transmissao e Distribuigao - - - n\a
Total de Escopo 2 Escolha de Compra - - - n\a



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE — CEO MENSAGEM DA ALTA e PERFIL ORGANIZACIONAL ESTRATEGIA ES! STRUTURA DE GOVERNANCA

MOMESSO 2025 APRESERTALAL ADMINISTRAGAO : OMOS £ EsTRATEGIA TEMAS MATERIAIS DERANGA EIXO AMBIENTAL — FiLAr s e i

ESCOPO 3 EMISSOES DESAGREGADAS POR CATEGORIA

Categoria 2024 tCO2e 2025 tCO2e Variagoes abs tCO2e Variagao %
Bens e Servigos Comprados - - - n\a
Bens de Capital - - - n\a
Atividades relacionadas com combustivel e energia nao inclusas nos Escopos1e 2 - - - n\a
Transporte e distribuigdo (upstream - - - :Q:
s - - - n\a
Emissoes casa-trabalho ] ) _ n\a
Bens arrendados (organizagdao como arrendataria) _ _ R n\a
Transporte e distribui¢gao (downstream) . - - n\a
Processamento de produtos vendidos - - - n\a
Uso de bens e servigos vendidos - - - n\a
Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos - - - n\a
Bens arrendados (organizagdao como arrendadora) - - - n\a
Franquias - - - n\a
Investimentos - - - n\a

Total Escopo 3 11.381 7.521 3.861 33,9%

EMISSOES TOTAIS POR GAS DE EFEITO ESTUFA (tCO2e, soma de todos os Escopos)

Categoria 2024 tCO2e 2025 tCO2e Variagoes abs tCO2e  Variagao %
c02 7,624.991 185.119 7,439.872 97.6%
CH4 1517 1333 0183 121%
N20 3.736 4.234 0.498 13.3%
HFC | PFC | SF6 | NF3 (Protocolo de Quioto) - - - n\a

Total Geral (tCO2e) 7,630.244 190.687 7,439.557 97.5%
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RESILIENCIA E ADAPTACAO
AS MUDANCAS CLIMATICAS

GRI3-3,201-2] | [ABNT PR 2030 711.2] | [SASB RT-IG-410A] |
[0DS 13,14, 15

Reconhecemos a crescente relevancia das
mudangas climaticas para a continuidade dos
negdcios. Portanto, iniciamos em 2025 uma
analise preliminar dos potenciais riscos e
oportunidades climaticas relacionados as
nossas operagoes.

Como préximo passo de nossa jornada de
maturidade ESG, prevemos a estruturagao de
mecanismos  internos  de  governanga
dedicados a avaliagdo dos riscos climaticos
fisicos e de transicdo, bem como o
desenvolvimento gradual de um plano de
adaptacao climatica alinhado as necessidades
e caracteristicas do negdcio.

As iniciativas em desenvolvimento incluem:

Nossa Abordagem Estratégica

Identificagao de Vulnerabilidades:

identificagdo de vulnerabilidades relacionadas
a eventos climaticos extremos;

avaliagao preliminar de riscos regulatdrios e de
mercado associados a transicdo para uma
economia de baixo carbono;

Priorizagao de Impactos:

prevé a aplicacao de critérios de gravidade,
urgéncia e tendéncia para apoiar a priorizagao
futura de acgbes relacionadas a resiliéncia
climatica.

Governanga e Monitoramento:

definicdo futura de responsabilidades e
instancias de governanga para
acompanhamento do tema;

fortalecimento da integracdo dos aspectos
climaticos aos processos de gestdo de riscos
corporativos.

Transparéncia e Stakeholders:

manutencgédo de canais de comunicagao para
compartilhar a evolugdo das iniciativas
relacionadas a adaptagao climatica.

ENERGIA E EFICIENCIA
OPERACIONAL

GRI 3-3,302-1, 302-3, 302-4] ABNT PR 2030 711.3 ODS 1314 €
15 SASB RT- 1G-130A1

Em 2025, ampliamos nossa estrutura
operacional por meio da expansao de areas
produtivas (nova infraestrutura de

almoxarifado e unidade de desenvolvimento
de novos produtos), aquisicao de novos
equipamentos, modernizacao de processos
industriais e mudanca das atividades
realizadas na unidade do Centro da cidade de
Birigui para a unidade da Rodovia Marechal
Rondon - operagdes de reforma de ativos de
locagcado e escritério de diretoria, vendas e
backoffice, além da inauguragcao do auditdrio
da empresa.

Esses movimentados resultaram em:

+ aumento de 48,4% (447.67 Mi kWh em 2024 x
664,34 Mi kWh em 2025) no nosso consumo de
energia elétrica em relagao ao exercicio
anterior, refletindo nosso crescimento da
capacidade operacional instalada;

+ consolidagdo de atividades em uma
mesma unidade em busca de contribuir
para a redugdao dos deslocamentos
internos e para a otimizagao logistica da
operagao;

« maior integragcao operacional entre as
dreas em funcado da concentracao das

atividades em uma Unica unidade.

No acompanhamento da intensidade

energética (GRI 302-3), nossos investimentos
em modernizagao tecnolégica buscam ampliar a
eficiéncia dos nossos processos produtivos e
apoiar o monitoramento do consumo de

energia em relagcdo aos parametros
operacionais da empresa.
Ademais, paralelamente, mantivemos

iniciativas voltadas a eficiéncia energética e a
melhoria das condicdes do ambiente de
trabalho, considerando as referéncias de
iniciativas de reducdo de consumo (GRI

302-4).
Otimizacao de Consumo Energético:
O novo escritério e auditério foram projetados

considerando a otimizagao de
consumo energético, com iluminagdo em led
nas salas e sistema de iluminacao por
sensoreamento nos corredores.
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Modernizagao da iluminagao:

avancamos na substituicdo de sistemas de
iluminagdo convencionais por tecnologia LED,
buscando maior eficiéncia energética, aumento
da vida Util dos equipamentos e reducédo das
necessidades de manutencéo.

Planejamento de ambientes produtivos:

0S NOVOS espacgos operacionais, incluindo o novo
escritério do time de backoffice e comercial,
foram projetados considerando requisitos
adequados de iluminagéao, seguranga e conforto
para os colaboradores, contribuindo para
melhores condi¢gbes de trabalho e para a
eficiéncia das operacgoes.

EIXO AMBIENTAL
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A Unidade Rondon concentra as atividades fabris da
Momesso. A Unidade Uberlandia possui carater
administrativo, enquanto a Unidade Jodo Cernach
desempenhava fungdes administrativas e atividades
de reforma de ativos destinados a locagao. Em outubro
de 2025, a Unidade Jodo Cernach foi desativada, e
suas atividades e colaboradores foram transferidos
para a Unidade Rondon.

Comparativo de Gasto de Energia
(KWh) por Unidade

Jodo Cernach [l Rondon [ Uberlandia
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GESTAODE
RECURSOS HIDRICOS

GRI3-3, 303-1,303-2, 303-3, 303-5
ABNT PR 2030 71.210DS 06

A gestdo da dgua em nossas operagdes é
orientada pelo atendimento aos requisitos
legais aplicaveis, pelo monitoramento dos
recursos hidricos utilizados em nossas
atividades e pela busca continua do uso
eficiente da dgua, considerando uma

visdo de longo prazo voltada a ampliagéo do
aproveitamento e reuso dos recursos hidricos,
em linha com a evolucao gradual de praticas
de circularidade.

Nossa principal fonte de abastecimento é um
pogo artesiano devidamente outorgado pelos
6rgaos competentes, cuja utilizacao &
acompanhada por meio dos controles internos
de consumo.

Monitoramento e Governanga de Dados

(GRI 303-5)

Com o objetivo de aprimorar o
acompanhamento de nosso desempenho
hidrico, instalamos em 2024 hidrémetros para
a medigado individualizada do consumo
proveniente do poco artesiano. Esse avango na
infraestrutura de controle permitiu ampliar a
rastreabilidade dos dados e apoiar a
consolidacdo de uma base histérica de
informacgdes para monitoramento do consumo
de agua.

A partir desses registros, obtivemos dados
comparativos iniciais entre os consumos de agua
em 2024 e 2025, de 3,54 Mi L para 5,10 Mi L, cuja
variagao pode ser decorrente do nao registro de
consumo antes do periodo de 2024. Desta forma,
estamos fortalecendo nosso processo de
acompanhamento dos indicadores
relacionados ao uso dos recursos hidricos,
visando identificar oportunidades de melhoria e
apoiar futuras iniciativas de eficiéncia.
Estratégias de Conservagao e Reuso (GRI 303-1)
Mantemos iniciativas voltadas ao uso
responsavel dos recursos hidricos e ao
aproveitamento de fontes alternativas de agua
para atividades que ndao demandam padrao
potavel.

Captagao de agua pluvial:

dispomos de sistema de contengdo e
direcionamento das aguas pluviais por meio de
lagoa de retengéo, contribuindo para o controle
do escoamento superficial e para a prevencao
de processos erosivos na area de implantagao
da unidade fabril da Momesso.

Aproveitamento da agua proveniente dos sistemas
de climatizagao:

realizamos o reaproveitamento da dgua gerada
pelos equipamentos de ar-condicionado para

atividades de limpeza externa e apoio
operacional.

Conscientizagao ambiental:

promovemos ag¢des de comunicagao e

conscientizagdo voltadas ao uso responsavel
da agua e dos recursos naturais junto aos
colaboradores.

Essas iniciativas contribuem para otimizar o uso
dos recursos hidricos e reduzir a demanda por
dgua destinada a atividades que ndo requerem
padrao potavel.

GESTAO
DE EFLUENTES E ,
DESTINACAO RESPONSAVEL

GRI3-3,303-2, 303-4 ABNT PR 2030 71.2.2 ODS 06

Nossa organizagdo mantém controle sobre os
residuos liquidos gerados em nossas
operagoes, com o objetivo de evitar o descarte
de efluentes industriais na rede publica de
esgoto ou em corpos hidricos, priorizando sua
segregagao, armazenamento e destinagao por
empresas especializadas. A agua utilizada no
processo produtivo € segregada e armazenada
em recipientes estanques, seguindo protocolos
de seguranga para evitar vazamentos ou
contaminacgao de solo.

A gestao desses efluentes é realizada com base
nos requisitos ambientais legais e regulatdrios
aplicaveis, operando sob o Certificado de
Movimentacdo de Residuos de Interesse
Ambiental (CADRI).

A rastreabilidade da movimentagdo e
destinacao dos residuos liquidos é mantida por
meio dos registros ambientais aplicaveis,
incluindo documentos de transporte e
comprovagao de destinagdo final emitidos
pelos prestadores de servico contratados.
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Tratamento Externo:

Os efluentes sdo coletados e transportados
por empresa especializada e devidamente
licenciada pela CETESB.

Disposigao Final:

A destinagao final é realizada por empresas
licenciadas, observando as tecnologias e
instalagdes adequadas a classificacdo e
periculosidade dos residuos, permitindo o
confinamento seguro e o tratamento
adequado de acordo com a periculosidade do
material, contribuindo para a mitigagao dos
riscos ao meio ambiente e a salde publica.
Registramos regularmente o volume de
efluentes gerados para fins de monitoramento
e consolidagdo de dados com o objetivo de
identificar oportunidades de otimizagdo de
processos que permitam a redugado na
geragao de residuos liquidos na fonte,
alinhando nossas operagdes as diretrizes da
ABNT PR 2030.
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BIODIVERSIDADE
E CONSERVACAO
DE ECOSSISTEMAS

GRI'3-3, 304-1,304-3 ABNT PR 2030 71.31 ODS 13,14, 15

Reconhecemos a importancia da
conservagao dos recursos naturais e da
biodiversidade para a manutencado dos
servicos ecossistémicos essenciais a
sociedade e as atividades econdmicas.
Embora nossas operagdes nao estejam
localizadas em areas legalmente protegidas
ou identificadas como de alta sensibilidade
para a biodiversidade, buscamos
desenvolver nossas atividades
considerando praticas voltadas a prevengao
e mitigagdo de impactos ambientais
associados as operagoes.

Nossa abordagem para esse tema esta
vinculada principalmente ao fortalecimento
dos controles ambientais internos e a
gestao responsavel dos recursos utilizados
em nossas atividades.

Preservagao e Restauragao de Habitats

(GRI 304-3)

Como parte de nossas iniciativas de gestao
ambiental, mantemos uma area com lagoa
localizada no entorno operacional da
unidade fabril, contribuindo para a gestao
das aguas pluviais e para a manutengao das
condi¢cdes ambientais do local.

Complementando essa abordagem,
realizamos o plantio de mudas de mogno em
uma drea de aproximadamente 11 hectares da
unidade, contribuindo para a ampliacdo da
cobertura vegetal e para a valorizagédo
ambiental da &rea operacional.

Essa iniciativa integra nossa estratégia de
melhoria continua da gestdo ambiental e
reforca o compromisso da Momesso com a
conservagao dos recursos naturais e com a
utilizagdo responsavel das éareas sob sua
gestao.

Conservagdo da Area da Lagoa e Cobertura
Vegetal:

Nossas agOes de conservagao e manutengao
da cobertura vegetal sado voltadas a protegao
das condigcbes ambientais da drea,
contribuindo para o controle de processos
erosivos, a estabilidade do solo e a preservacao
das caracteristicas ambientais do entorno da
unidade fabril.

Integragao Operacional e Prevengao de Impactos
Nossa contribuicdo para a conservagcao da
biodiversidade estd associada as praticas de

gestdo ambiental adotadas em nossas
operacgodes, incluindo:

Uso responsdvel de recursos naturais:
monitoramento e acompanhamento do
consumo de recursos, buscando

oportunidades de uso mais eficiente dos
insumos utilizados nas operacoes.

Gestao de residuos:

segregagao, armazenamento e destinagao
adequada dos residuos gerados, contribuindo
para a prevencgao da contaminagao de solos e
corpos hidricos.

Gestao de efluentes:

controle, armazenamento e destinacao
adequada dos residuos liquidos gerados nos
processos produtivos, contribuindo para a
prevencao de impactos ambientais associados
as operagoes.

Conscientizagao ambiental:

realizagdo de acgdes internas voltadas a
sensibilizacdo dos colaboradores quanto a
importdncia da preservagao dos recursos
naturais e do cumprimento dos procedimentos
ambientais aplicaveis.

GESTAO
DE IMPACTOS NO SOLO
E CADEIA DE VALOR

GRI'3-3 ABNT PR 2030 71.3.2 ODS 15

Como fabricantes de bens de capital para o
agronegocio, nossa atuacao busca contribuir
para praticas mais eficientes no uso de
insumos agricolas e no tratamento de
sementes. Nossa estratégia busca contribuir
para o uso mais eficiente de insumos e para a
melhoria do desempenho operacional das
atividades agricolas.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
MOMESSO 2025

EIXO AMBIENTAL

Desenvolvemos solugdes de engenharia
que buscam contribuir para o uso mais
eficiente de insumos agricolas:

Sistemas Inteligentes de Dosagem:
Desenvolvemos tecnologias com recursos
de monitoramento e controle que permitem
a assertividade na aplicacao de insumos e
tratamento de sementes. Isso busca
aumentar a precisdo na aplicagao de
insumos e no tratamento de sementes,
contribuindo para a redugado de
desperdicios e para maior uniformidade
operacional.

Agricultura de Precisao:

Nossas maquinas sdo projetadas para
permitir um uso racional de insumos,
possibilitando maior controle operacional e
contribuindo para o uso mais eficiente dos
insumos agricolas.

EDUCACAO E PARCERIAS
PARA INOVACAO

GRI 3-3

Capacitagao de Clientes:

Oferecemos programas de treinamento
técnico focados na operagado correta dos
equipamentos. Buscamos capacitar 0s
operadores para a correta utilizagdo dos
equipamentos, contribuindo para a reducao de
falhas operacionais e para a melhor utilizagcao
dos recursos envolvidos no processo.

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D):

Mantemos parcerias com instituicdes de pesquisa
e universidades voltadas ao desenvolvimento
continuo de maquinas e tecnologias que
contribuam para a eficiéncia operacional, a
inovacao e a melhoria do desempenho dos
processos. Buscamos continuamente
oportunidades para aumentar a eficiéncia
produtiva e ampliar a utilizacao de materiais com
potencial de reciclabilidade.

Buscamos aprimorar continuamente nossas
solugbes tecnoldgicas, promovendo  maior
eficiéncia operacional e apoiando o uso racional
de recursos ao longo da cadeia de valor do
agronegacio.

Por meio da integracdo entre tecnologia,
automacgao e inteligéncia de dados,
desenvolvemos solucdes voltadas ao
aprimoramento dos processos de tratamento de
sementes e a utilizagdo mais eficiente dos insumos
empregados.

As tecnologias da Momesso sao desenvolvidas
para apoiar maior controle, preciséao e
rastreabilidade nos processos de tratamento de
sementes. Sua contribuicdo ambiental esta
associada principalmente ao uso mais eficiente
dos insumos, a reducdo de desperdicios
operacionais € a0 monitoramento mais preciso da
aplicagdao. Os resultados obtidos dependem
também da adequada selecao dos produtos
utilizados, da correta calibragcao dos
equipamentos, do atendimento as
recomendacbes técnicas e das condicoes
operacionais de cada aplicacao.
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Controle de dosagem

Ajustes predominantemente manuais, sujeitos a
variagdes operacionais conforme regulagem, insumo e
condicao de uso.

Recursos de monitoramento e controle que apoiam
maior precisdo na dosagem dos produtos aplicados.

Contribui para maior uniformidade operacional e para
a reducdo de desvios de aplicagdo, apoiando 0 uso
mais eficiente dos insumos.

Aplicacéo de
produtos no
tratamento de
sementes

Maior dependéncia da experiéncia do operador e da
calibragdo manual do processo.

Sistema de controle e automagdo que auxilia na
regulagem, calibragd%o e acompanhamento da
aplicagao.

Apoia a aplicagdo mais controlada dos produtos,
especialmente quando utilizados insumos adequados
a finalidade e conforme recomendagdes técnicas

Uso de produto
quimico

Possibilidade de variagdes de aplicagao, com risco de
subdosagem ou sobredosagem operacional.

Monitoramento da aplicagdo e apoio a corregdo de
desvios durante o processo.

Pode contribuir para a reducdo de desperdicios
operacionais e para o melhor aproveitamento dos
produtos utilizados no tratamento de sementes.

Possibilidade de perdas associadas a falhas de

Sensores e recursos de monitoramento de fluxo que

Contribui para melhor controle do processo, apoiando

Perda de sementes regulagem, interrupces de fluxo ou ajustes . A ) o a reducao de perdas operacionais € o melhor
. apoiam a identificagéo de desvios operacionais. . e e
inadequados. aproveitamento do material bioldgico.
. . . ) . Amplia a rastreabilidade operacional e apoia a tomada
B Registros limitados ou manuais, com menor Alertas, registros eletronicos e logs de dosagem . )
Gestéo de dados . . ) de deciséo baseada em dados, em alinhamento com
rastreabilidade operacional. vinculados ao processo. .. . .
praticas de agricultura de preciséo.
Capacitagao e Dependéncia elevada da experiéncia individual do Operagdo apoiada por recursos tecnolégicos, Fortalece a padronizagdo operacional e contribui para
operagéo operador. treinamento técnico e suporte especializado. 0 uso adequado dos equipamentos e insumos.
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GESTAO DE MATERIAIS
E ECONOMIA CIRCULAR

GRI3-3, 3011, 301-2, 301-3 ABNT PR 2030 ODS 12

Na Momesso, a gestdao ecoeficiente de
materiais € um tema relevante em nossa
jornada de evolugao sustentdvel e no
fortalecimento de praticas alinhadas aos
principios da economia circular. Nosso
inventario de insumos (GRI 301-1) contempla
desde materiais metalicos (a¢o carbono, inox e
ferro fundido), polimeros técnicos (PEBD, nylon
e borracha) até componentes
eletroeletrénicos e acabamentos industriais,
incluindo tintas hidrossoluveis
Circularidade Interna e Valorizagao de Residuos
(GRI 301-2)
Buscamos incorporar os critérios relacionados
ao Ecodesign para eficiéncia de materiais e
aproveitamento de recursos em NOSSOS
processos de desenvolvimento e fabricagéao.
Um diferencial de nossa operagdao € o
programa de reaproveitamento de excedentes
metdlicos e sobras de processos para a
fabricacdo propria de ativos internos, tais
como:
« Infraestrutura de suporte (bancadas e
painéis de ferramentas);
- Equipamentos de movimentagao logistica

(pontes rolantes e carrinhos de transporte);

- Componentes de manuten¢ao e
dispositivos operacionais.

Esta pratica contribui para reduzir a
necessidade de aquisicao de novos materiais
para determinadas aplicagdes internas e reduz
a geracdo de residuos, transformando
potenciais descartes em ativos funcionais,
aumentando a eficiéncia operacional e
contribuindo para o melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis.

Programa ECOFUTURO

Em 2025, formalizamos o Programa
ECOFUTURQO, iniciativa voltada a atualizacéo,
reforma e modernizagcdo de equipamentos
utilizados pelos clientes. O programa busca
ampliar a vida Util dos ativos, contribuindo para
0 uso prolongado dos equipamentos e para o
aproveitamento de componentes ao longo de
seu ciclo operacional.

Metas e Governanga para 2025-2026

Para fortalecer a transparéncia e a
rastreabilidade (em linha com a ISO 14001 e
ABNT PR 2030), planejamos avancar nas
seguintes iniciativas:

Mensuragao de Circularidade:

em 2026, iniciaremos a quantificacao
sistematica dos volumes de materiais
reaproveitados para reporte de indicadores de
circularidade.

Conformidade Ambiental:

manter a destinacao  ambientalmente
adequada dos residuos Classe | por meio dos
mecanismos legais aplicaveis, incluindo
CADRI, assegurando o tratamento adequado e
a conformidade legal.

Monitoramento:

A eficécia das acdes serd acompanhada pelo
Comité de Auditoria e Conformidades

por meio de indicadores em
desenvolvimento e mecanismos
internos de monitoramento.
Eco-inovagao e Parceria Académica

Nossa estratégia de circularidade estende-se
ao compartilhamento de conhecimento e
fomento tecnoldgico. Através da parceria com a
Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), Universidade de Pelotas, Fatec de
Pompeia, Universidade de Santa Catarina,
equipamos o Laboratério de Andlise de
Sementes (LAS) com tecnologias de alta
performance. Esta colaboragcao fortalece o
intercAambio de  conhecimento  técnico,
contribui para a formacdo de novos
profissionais e apoia o desenvolvimento
tecnoldgico do setor.
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GESTAO DE RESIDUOS
E CIRCULARIDADE
OPERACIONAL

GRI3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
ABNT PR 2030 71.4.2 ODS 12

Na Momesso, a gestao de residuos € integrada
ao planejamento estratégico, visando a
minimizagao de impactos ambientais ao longo de
toda a cadeia de valor. Adotamos processos de
classificagao, quantificagao e rastreabilidade dos
residuos gerados em nossas operagoes. Os
principais residuos gerados incluem sucata
metdlica, residuos de manutencao, residuos
contaminados, = embalagens e residuos
administrativos.

Prevengao e Mitigacao de Impactos

(GRI 306-1 e 306-2)

Atuamos proativamente na origem para reduzir a
carga de descartes:

Otimizagao de Processos:

Implementamos tecnologias de corte e
caldeiraria voltadas ao melhor aproveitamento
dos materiais, reduzindo o volume de sucatas
geradas em NOSSO processo.

Logistica Reversa e Suprimentos:

Buscamos priorizar, quando possivel, insumos
fornecidos em embalagens retornaveis ou
reciclaveis, trabalhando em conjunto com
fornecedores para consolidar modelos de
logistica reversa.

Conformidade e Destinagao Final (GRI 306-4 e 306-5)
Buscamos assegurar a disposicdo final
ambientalmente adequada por meio de parcerias
com empresas especializadas e devidamente
licenciadas pelo érgdo ambiental do estado de
geragao do residuo, como a CETESB no estado
de Sao Paulo. Nossa governanga ambiental
busca assegurar a rastreabilidade da
movimentagdo e destinagdo dos residuos
gerados.

Gerenciamento via CADRI:

Os residuos sujeitos aos requisitos ambientais
aplicaveis sdao movimentados por meio dos
instrumentos legais pertinentes, incluindo CADRI
quando requerido, a fim de assegurar
rastreabilidade e conformidade ambiental.
Priorizagao de Valorizagao:

Priorizamos rotas de destinacao que favorecam a
reciclagem e a valorizagcdo energética em
detrimento do envio para aterros.

Monitoramento e Auditoria:

Mantemos acompanhamento da documentagéao
ambiental dos parceiros responsaveis pela
destinacdo para acompanhar a regularidade
documental e a conformidade ambiental dos
prestadores de servico, utilizando como
referéncia os principios da ISO 14001 e as
diretrizes da ABNT PR 2030.1e ABNT PR 2030.2.
Em 2025, 78,74 toneladas de residuos foram
encaminhadas para reciclagem, sendo 4,77 toneladas
de papelao e plastico PP destinadas por meio de
doagdo e 73,97 toneladas de residuos Classe I
(sucatas metalicas) destinadas por meio de
comercializagao para reciclagem.

o aumento no descarte de residuos por tipo esta
diretamente relacionado ao aumento de produgao no
ano de 2025 em relagao a 2024.

A operagao de lavagem de maquinas gera agua
contaminada, que é reutilizada no processo até
atingir seu limite operacional de saturagao. Apos esse
ponto, o efluente é destinado ao descarte adequado.
Em 2024, o maior volume de agua descartada foi
registrado em junho, enquanto, em 2025, o pico de
descarte ocorreu em outubro
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Comparativo do Peso dos Residuos Descartados (TON) Peso Total de Residuos (TON) por Tratamento
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ESTRUTURA
DE GESTAO AMBIENTAL
E GOVERNANCA

GRI2-23, 3-3 ABNT PR 2030 71.51
ODS 06, 07,12,13,14,15

A gestdo ambiental € um pilar fundamental da
nossa  materialidade, sustentada pelo
compromisso da alta direcdo com a
conformidade legal e a exceléncia operacional.
Embora a certificacao formal ISO 14001 esteja
em nosso horizonte estratégico, ja integramos
as diretrizes desta norma internacional em
nossa governanga, estabelecendo controles
rigorosos para a mitigacao de impactos e o
monitoramento de desempenho ambiental.
Cultura de Melhoria Continua (PDCA)

Nossa abordagem de gestao é fundamentada
na metodologia PDCA (Plan-Do-Check-Act),
que assegura a evolugao constante dos nossos
indicadores:

Planejamento:

Identificac@o proativa de aspectos e impactos
ambientais em todas as etapas da producao de
maquinas agricolas.

Execucgao:

Implementacdo de tecnologias limpas e
controles operacionais que visam a eficiéncia
maxima no uso de recursos.

Monitoramento:

Acompanhamento sistematico de indicadores
(KPIs) de energia, dgua, residuos e emissoes.

Acoes de Ajuste:

Reunides de analise critica para corregao de
desvios e otimizagao de processos fabris.

Visao Estratégica e Impacto Local

Entendemos que a sustentabilidade € uma
jornada de aprendizado institucional. Ao adotar
padroes globais de gestdo, buscamos nao
apenas a eficiéncia interna, mas a criagao de
valor compartilhado para a comunidade de
Birigui e regido. Nossas a¢des de conservagao
e os investimentos em melhoria tecnoldgica e
eficiéncia operacional reforcam nossa busca
para contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da regido, fortalecendo nossa
jornada de  melhoria  continua  em
sustentabilidade.

Gestao Energética

302-3

ABNT 7.1.11

Modernizago do parque
fabril e ampliagdo da
capacidade produtiva, com
monitoramento da intensidade
energética das operagdes.

Recursos Hidricos

303-3

0DS 06

Instalago de Hidrometros em
100% dos pogos préprios.

Efluentes

303-4

CADRI / CETESB

Operagéo estruturada para
evitar descarte de efluentes
industriais em rede pblica ou
corpos hidricos, promovendo
sua destinagao adequada
conforme os requisitos legais
aplicéveis.

Emissoes (Ar)

305-7

SASB RT-IG

Avaliagdo continua de
oportunidades de melhoria
dos processos de pintura
industrial relacionadas s
emissdes atmosféricas.

Gestao de Residuos

306-4

oDs 12

Meta 2026: manter 100% da
rastreabilidade dos residuos
Classe | por meio de CADRI e
sistemas aplicaveis da
CETESB.

Uso do Solo

304-2

ABNT7.1.3.2

Tecnologias de precisio
Voltadas ao controle e
monitoramento da dosagem
de insumos, apoiando o uso
eficiente dos recursos
agricolas.

Biodiversidade

304-3

0oDS 15

Plantio de mudas e ampliagéo
da cobertura vegetal em parte
da érea em que a empresa
estd instalada.

Qualidade Acustica

403-7

NR-15 / NBR 10151

Monitoramento ocupacional
por melo de dosimetria
individual, manutencéo
preventiva e agdes de
prevengo a exposicéo a0
ruido.
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G ES’TAO DE IMPACTOS
ACUSTICOS

GRI 3-3, 4031, 403-2, 403-7
ABNT PR 2030 71.5.2 ODS 03

A preservagao da salde auditiva e o bem-estar
de nossos colaboradores sao pilares
fundamentais de nossa governanca de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST). Operamos sob um
sistema de gestdo de riscos ocupacionais
baseado na identificacao, avaliacao e mitigacao
dos perigos presentes nas atividades.
Monitoramento e Avaliagao de Riscos

(GRI 403-2)

Nossas praticas de monitoramento acustico sdo
realizadas em conformidade com os requisitos
legais aplicaveis, utilizando como referéncia as
diretrizes da NR-15 e os critérios técnicos da NBR
10151/2019:

Dosimetria Individual:

Realizamos avaliagdes quantitativas periddicas
por meio de dosimetros individuais, mapeando a
exposicdo real de cada colaborador para
monitorar a exposi¢ao ocupacional e apoiar a
adocao das medidas preventivas necessarias.
Mapeamento de Ruido:

Realizamos o monitoramento  ambiental
sistematico em todos os setores fabris,
identificando areas que demandem medidas de
controle ou intervengdes de engenharia.
Hierarquia de Controles e Prevengao (GRI 403-7)
Adotamos a hierarquia de controle de riscos para
garantir a eficacia de nossas agoes:

Controle na Fonte e Engenharia:

De acordo com as avaliagdes realizadas no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
ndo foram identificadas areas com niveis de
exposicdo acima dos limites aplicaveis. Ainda
assim, adotamos ac¢des preventivas, incluindo a
manutencdo periddica dos equipamentos e a
modernizagdo continua do parque fabril,
priorizando maquinas com menores niveis de
emissao sonora

Medidas Administrativas:

Mantemos praticas de organizacao do trabalho,
planejamento operacional e acompanhamento
das condi¢des de seguranga, contribuindo para a
prevencao de riscos ocupacionais e para a
melhoria continua do ambiente de trabalho.
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI):
Fornecemos protetores auriculares adequados as
atividades desempenhadas, selecionados
conforme os requisitos aplicaveis, contribuindo
para a protegdo da saude auditiva dos
colaboradores.

Educagao e Melhoria Continua

Complementamos as medidas de controle com
programas regulares de treinamento e
conscientizagao. Mediante capacitacoes
regulares, promovemos a percep¢ao de risco e o
uso correto dos dispositivos de seguranga. Nosso
compromisso € com a melhoria continua,
utilizando os dados de monitoramento para
subsidiar a atualizacdo continua do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e aperfeigcoar
continuamente as condicbes de saude e
seguranga ocupacional.
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GESTAO DE PRODUTOS
E MATERIAIS PERIGOSOS

GRI 3-3, 306-1, 306-2 ABNT PR 2030 71.5.5 ODS 12

A seguranga quimica e o controle de
substancias perigosas com base em
procedimentos internos e requisitos legais
aplicaveis, sdo fundamentais para a
integridade de nossas operacdes e a protecao
do ecossistema local. Gerenciamos o ciclo
completo de produtos perigosos — do
recebimento a destinagao final — sob diretrizes
técnicas que buscam reduzir e controlar os
riscos associados e aos requisitos legais
aplicaveis.

Protocolos de Seguran¢a e Armazenamento

(GRI 3-3)

Nossas praticas de manuseio seguem
requisitos legais aplicaveis, considerando
referencias nacionais e internacionais, e
procedimentos internos voltados a segurancga
quimica:

Identificagéo e Rastreabilidade

Os insumos perigosos utilizados nas operagdes sao identificados e
rotulados conforme os requisitos aplicaveis, como o GHS (Sistema

Globalmente Harmonizado), com acesso facilitado as Fichas de
Dados de Seguranca (FDS/MSDS).

Engenharia de Prote¢ao

O armazenamento é realizado em areas segregadas, dotadas de
bacias de contencéo para prevencao de infiltragdes no solo e
sistemas de exaustédo adequados as caracteristicas das operagoes
para controle de vapores e gases.

Equipamentos de Prote¢ao

Nossas equipes sao dotadas de EPIs e EPCs (Equipamentos de
Protegao Coletiva) especificos para cada classe de
periculosidade, operando em ambientes ventilados e monitorados.

Preparagao e Resposta a Emergéncias

Mantemos um Plano de Atendimento a
Emergéncias (PAE) detalhado, focado em
cenarios de vazamentos ou incidentes quimicos. A
eficacia deste plano é sustentada por:
Treinamento Especializado: Capacitacao periddica
de brigadas de emergéncia para resposta rapida e
contengao de danos.

Simulados: Realizacdo de treinamentos e
atividades praticas voltadas ao fortalecimento da
prontidao das equipes e ao atendimento de
situagdes  emergenciais  relacionadas  as
operagoes.
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Logistica Reversa e Destinagao

’ Subtexto de Agao 7 :

- BI Icone Sugerido
(GRI 306-4) , N 2e0 Titulo (Checklist) .
A gestdo do pods-consumo de materiais
perigosos segue protocolos de conformidade X

. . . ~ Interromper operagao.
ambiental rigorosos: 01 DETECGCAO E ALERTA Identificar via GHS/FISPQ. Megafone ou Alerta
Destinagéo via CADRI: Acionar Brigada.
As embalagens  vazias e residuos o
contaminados gerados nas operagbes sao 02 ISOLAMENTO ::ai;:?;a:r_ea. Fliminar fontes Fita Zebrada ou Méascara
segregados e destinados por meio de Equipar-se com Kit EPI.
empresas licenciadas, sob o respaldo do
3 H = s = Bloquear ralos/canaletas.
Certificado del Movimentacao de Residuos de 03 CONTENGAO Eotoncar vazamanto na fonte. Barreira ou Gota
Interesse Ambiental (CADRI).
Conformidade com a CETESB:
. Aplicar absorvente inerte.

Buscamos assegurar que o transporte € o 04 NEUTRALIZAGAO e Esponja ou Tambor
tratamento final desses residuos observem os
requisitos legais aplicaveis. O transporte e a
destinagdo sdo realizados por empresas " Emitir Relato de Incidente. Prancheta ou Check
licenciadas, observando os requisitos legais 05 DESTINAGAO :::ﬂ:‘;‘i??"'ac"”" rancheta o e

aplicaveis em ambito estadual e federal,
priorizando rotas ambientalmente adequadas
em conformidade com a legislagao aplicavel.

-
Al

= __,,___q_m\'-.-'-.
_..-l,'_-
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PILAR SOCIAL

Em alinhamento a ABNT PR 20301 e aos
padrées GRI, nossa gestao social é orientada
pelo fortalecimento do capital social, pelo
respeito aos direitos humanos e pela
valorizagdo das pessoas. Priorizamos o
engajamento com nossas partes interessadas
internas e externas, desenvolvendo relagdes
pautadas pela ética, transparéncia e geragao
de valor compartilhado.

O pilar social integra nossa estratégia de
sustentabilidade, direcionando iniciativas
voltadas ao desenvolvimento humano, a
educagdo, a inclusdo, a inovagao e ao
relacionamento com as comunidades. Por
meio de nossas operacgdes, investimentos
sociais e parcerias institucionais, buscamos
contribuir para o desenvolvimento sustentavel
dos territdrios onde atuamos.
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INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO E ENJAMENTO
COMUNITARIO

ABNT PR 2030 7.2111

Estratégia e Governanga de Investimento (GRI
2-23, 2-24, 3-3)

Nossa estratégia de Investimentos Social
Privado (ISP) considera processos de
andlise técnica, conformidade e avaliagcao
institucional para apoio a tomada de
decisdo, utilizando como referéncia os
processos de Due Diligence referenciados
na ABNT PR 2030.1e ABNT PR 2030.2.
Realizamos avaliagdo de organizagdes e
iniciativas sociais de interesse para a
comunidade local e regional, considerando
aspectos relacionados a regularidade
institucional, finalidade social, governanca e
aderéncia as exigéncias legais aplicaveis.
Essa abordagem busca direcionar recursos
para instituicbes cuja atuacao social,
estrutura de governanga e praticas
institucionais sejam compativeis com
principios éticos, de integridade e de
compliance adotados pela organizagao.

As decisbes relacionadas ao apoio
institucional e a destinacdo de recursos
consideram principios de ética, integridade
e compliance (GRI 205-1), além da anélise

) IR dﬁ_‘_;:' '
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de informagdes técnicas e documentais
disponiveis. Esse processo busca promover
o alinhamento com os principios
corporativos da Momesso e com iniciativas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel
das comunidades, em consonancia com 0s
(ODS 16 e17).

Nossa atuacdao em investimento social
prioriza iniciativas voltadas a educagao,
salde, desenvolvimento comunitario e
inclusdo social, buscando contribuir para a
reducdo das desigualdades e para o
fortalecimento de organizagbes que
atendem publicos em situagdo de
vulnerabilidade.
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DIALOGO E ENGAJAMENTO
COM PARTES INTERESSADAS

ABNT PR 2030 7.21.2

Governanga da Comunicagao e Transparéncia
(GRI 2-29)

Nossa estratégia de
fundamenta-se no dialogo, na
transparéncia e na comunicagao
estruturada com as partes interessadas. Em
conformidade com a ABNT PR 20301
(7.21.2), mantemos canais estruturados
para assegurar que nossos colaboradores e
partes interessadas externas nao apenas
recebam informagdes sobre nossa jornada
ESG, mas também tenham oportunidades
de contribuir com percepgdes e
expectativas relacionadas aos temas
relevantes.

A divulgacdo de indicadores de
desempenho e informagodes de
sustentabilidade busca observar os
principios de comparabilidade,
consisténcia e rastreabilidade.,
contribuindo para que o acompanhamento
da agenda sustentavel seja transparente,
rastredvel e compreensivel para as partes
interessadas.

Nosso processo de engajamento busca:

comunicagao

Didlogo com Organizagoes e Comunidade:
Manter didlogo com entidades,
organizagdes e iniciativas da comunidade
local  visando apoiar acoes de
desenvolvimento social (ODS 16).

Redugao de Desigualdades:

Alinhar nossas operacdes as necessidades
locais para reduzir disparidades
socioecondmicas (ODS 1 e 10) e apoiar
iniciativas voltadas a inclusdo social e ao
desenvolvimento comunitario

Parcerias Estratégicas:

Fortalecer redes de cooperacao técnica e
financeira para potencializar o impacto de
projetos regionais (ODS 17).

Canais de Escuta e Frequéncia:

Stakeholder Canal de Engajamento
reunides presenciais, Microsoft
Teams,  e-mail corporativo,

Colaboradores

telefone e murais internos, canal

de comunicagao corporativa.

Comunidade

Investidores/Parceiros

Pesquisa de materialidade

Relatorios de Sustentabilidade

PILAR SOCIAL

-

Frequéncia

Mensal

Anual

Anual

Objetivo

Alinhamento de cultura e
reporte de agées.

Escuta ativa e gestao de
impactos locais.

Prestagao de contas e
transparéncia ESG.
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DIREITOS HUMANOS, Nossas agdes refletem compromissos globais:
DIVERSIDADE E EQUIDADE Equidade de Género (ODS 5): 1

O desenvolvimento de colaboradores é { I.
ABNT PR 2030 7.2.21 realizado nos mesmos critérios para b -

colaboradores homens e mulheres. Nossa 4
- . olitica de remuneracao e os critérios salariais .
Gestao e Compromisso (GRI 3-3, 406-1) P ¢

adotados seguem regras que amparam a

Zl_osia a:}uaqao © Qggntaq;;\ zelo ‘I’eS|TeITEO aos igualdade salarial para fungdes equivalentes.
ireitos humanos, a diversidade e a valorizagao Redugéo de Desigualdades (ODS 10):

das pessoas. Em alinhamento a ABNT PR
20301 (7.2.21), buscamos promover um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e

Nossos processos de recrutamento, selegao e
gestdo de pessoas sdo conduzidos sem
distincdo relacionada a raga, orientagao

inclusivo. A :
Nossa abordagem esta apoiada nos seguintes sexual,  deficiéncia, idade ou outras
oilares: 9 P 9 caracteristicas pessoais protegidas pela

legislagao aplicavel.

Mantemos o] monitoramento das
manifestacdes recebidas e dos riscos
relacionados a integridade, a discriminagao e
a possiveis violacdes de direitos humanos. As
ocorréncias reportadas sao analisadas de
acordo com os procedimentos internos
aplicdveis e encaminhadas as instancias
responsaveis pela avaliacdo, apuracao e
definicdo das medidas cabiveis, em
conformidade com as diretrizes de ética e
integridade da organizacao (ODS 16).

Impactos e Resultados (ODS 5 e 10) Indicadores de Canal de Relacionamento: pagina 42.
Buscamos promover um ambiente de trabalho
respeitoso, inclusivo e alinhado aos principios
de valorizagao das pessoas. Dentro dos nossos
principios e politicas, nosso jeito de ser se
integra a compromissos globais:
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ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL
E ANALOGO AO ESCRAVO

ABNTPR 203072.2.2|72.2.3

Governanga e Monitoramento da Cadeia de Valor
(GRI 408-1, 409-1)

Mantemos compromisso com a prevengao e
combate ao trabalho infantil, forcado ou
compulsdrio em nossas atividades e relagdes
comerciais, incluindo disposi¢des contratuais
aplicdveis aos nossos fornecedores e
parceiros. Em conformidade com a ABNT PR
2030-1 (7222 e 72.23) e o ODS 8, nossa
gestdao contempla processos de analise
documental, avaliagdo institucional e
verificagdo de conformidade, utilizando como
referéncia os principios de Due Diligence
(Devida Diligéncia). Estamos reestruturando o
setor de compras, com o objetivo de incorporar
gradualmente avaliagdes baseadas nessa
abordagem para fornecedores considerados
relevantes a nossa cadeia de suprimentos.
Nosso processo de compras prevé relacoes
contratuais que incluem clausulas
relacionadas a vedacgéo do uso de mao de obra
que viole os direitos fundamentais da crianca e
do adolescente ou restrinja a liberdade do
trabalhador.

Para reduzir riscos e em busca de
conformidade, adotamos as seguintes
medidas preventivas:

Clausulas Contratuais Sociais:

inclusdo de dispositivos contratuais que
preveem medidas aplicaveis em caso de
identificacdo de praticas incompativeis com a
legislagc&o relacionada ao trabalho infantil ou
ao trabalho analogo ao escravo.

Educagao e Engajamento:

desenvolvimento de plano de capacitacao
para compradores e gestores de contratos,
visando ampliar a capacidade de identificagéao
de situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais
na cadeia produtiva.

Critérios de Homologagao:

estruturacdo de critérios para avaliacdo de
fornecedores com base em aspectos éticos,
sociais e legais antes do inicio das relagdes
comerciais.

Nosso objetivo €& que o crescimento
econdmico da organizagao esteja dissociado
de qualquer forma de degradagdo humana.
Buscamos contribuir para os esfor¢cos globais
voltados a eliminagdo do trabalho infantil e do
trabalho forcado.

DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

ABNT PR 20307.2.31]7.23.2

Estratégia e Governancga (GRI 3-3, 405-1)

Nossa Politica de Direitos Humanos estabelece
as diretrizes da Momesso voltadas para a
promogao da diversidade, da equidade,

da incluséo e dos direitos humanos em nossas
operagoes e relacionamentos. Em alinhamento
a ABNT PR 20301 (7231 e 7232),
promovemos ac¢des de conscientizacao,
orientagdo e desenvolvimento voltadas a
valorizagéo da diversidade, da equidade e da
inclusdo em nossas operacgoes.

Entre nossos indicadores de Gestdo de
Pessoas, acompanhamos indicadores
relacionados a composicdo do quadro
funcional por género, raca/etnia e faixa etaria,
buscando compreender o perfil da forca de
trabalho e identificar oportunidades de
melhoria relacionadas a diversidade e a
inclusao (GRI 405-1).

Equidade Salarial e Recrutamento

(GRI 405-2, 406-1)

Nosso compromisso com o ODS 5 (Igualdade
de Género) e o ODS 10 (Reducao das
Desigualdades) esté refletido em praticas de
gestao de pessoas alinhadas aos principios de
respeito, igualdade de oportunidades e nao
discriminagao:
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Recrutamento Inclusivo:

Aplicamos processos de recrutamento e
selecao baseados em critérios técnicos e
comportamentais definidos para cada funcéao,
respeitando os principios de igualdade de
oportunidades.

Equidade Salarial (GRI 405-2):

Realizamos andlises periédicas da composi¢ao
da remuneracédo e dos critérios aplicados as
funcdes, buscando assegurar tratamento
compativel com as responsabilidades e
atribuicdes de cada cargo.

Cultura de Nao Discriminagao (GRI 406-1):
mantemos treinamentos, orientagdes e canais
de denuncia voltados a prevencao e apuracao
de situagbes incompativeis com nossos
principios de ética, respeito e nao
discriminacdo (ODS 8), até o momento nao
tivemos nenhum caso reportado quanto a este
tema.

Ao integrar a diversidade a nossa cultura
organizacional, nao apenas enriquecemos
nosso capital intelectual, mas também
contribuimos para ambientes de trabalho mais
inclusivos e para a valorizagao da diversidade
(ODS 1, ODS 5, ODS10).

Entendemos que a inclusdao é um processo
continuo de adaptagcdo de sistemas e
comportamentos para que todo colaborador
tenha oportunidades adequadas de
desenvolvimento e crescimento profissional.
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DESENVOLVIMENTO HUMANO
E BEM-ESTAR ORGANIZACIONAL

ABNT PR 2030 7.2.41

Estratégia de Desenvolvimento e Performance
(GRI 3-3, 0DS 9)

Desde 2023, consolidamos o programa de
Desenvolvimento Humano Organizacional
(DHO) como parte do nosso pilar de Gestao
Estratégica de Pessoas para o crescimento
sustentavel. Em conformidade com a ABNT PR
20301 (7.2.41), implementamos trilhas de
carreira, mentorias e acdes de capacitacao
voltadas a valorizagéo do capital intelectual e a
preparagdo da forca de trabalho para a
industria do futuro (ODS 9).

Nossas iniciativas, apoiadas por consultorias
externas, sao acompanhadas por indicadores
de desempenho e pesquisas de clima
organizacional, utilizados para monitorar a
evolugcao das agdes de desenvolvimento
humano e apoiar a melhoria continua das
praticas de gestao de pessoas.

Saulde, Seguranga e Direitos do Trabalhador (GRI
403, 407, ODS 8):

Entendemos que o  desenvolvimento
profissional deve estar relacionado a um
ambiente de trabalho seguro e ao respeito as
liberdades fundamentais. Nossa gestdao de
Saude e Seguranca Ocupacional (SSO)
contempla os principios abordados pelos
indicadores  GRI 403-1, 403-2 e 403-3,
incluindo:

Sistemas de Gestao:

Identificacdo proativa de perigos e avaliacao
de riscos em todas as unidades.

Saude Ocupacional:

AcbOes de saude ocupacional voltadas a
promogao do bem-estar fisico e mental dos
colaboradores.

Dialogo e Liberdade Sindical (GRI 407-1):

respeito ao direito de livre associagdo e
negociacao coletiva, em conformidade com a
legislagao  vigente e 0s principios
estabelecidos na Politica de Direitos Humanos
da organizagéao.

A evolugao do DHO reflete nosso compromisso
com o ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico). Investimos na
atualizacdo técnica e comportamental (soft e
hard skills), promovendo aprimoramento
profissional e  contribuindo para o]
fortalecimento de uma cultura organizacional
preparada para responder as transformacgdes
do mercado.

Indicadores de treinamento: pagina 40. Indicadores de
Saude e Seguranga do Trabalho (SST): pagina 82.
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SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

ABNT PR 2030 7.2.4.2 RT-IG-320 a 1 SASB

Gestao de Riscos e Sistema de Governanga

(GRI 3-3, 403-1)

A preservacao da integridade fisica e mental
dos colaboradores é uma prioridade para a
Momesso. Em alinhamento a ABNT PR 20301
(7.2.4.2), aos referenciais SASB e aos
indicadores GRI de Saude e Segurancga
Ocupacional, mantemos praticas de gestao
voltadas a identificacdo de perigos, avaliagao
de riscos e fortalecimento da cultura de
prevencao.

A alta liderangca acompanha periodicamente os
temas relacionados a Saude e Seguranca
Ocupacional por meio das apresentacdes
realizadas pela CIPA a Diretoria, reforcando o
compromisso da organizagao com o ODS 3
(Saude e Bem-Estar), o ODS 8 (Trabalho
Decente) e a promocado de uma cultura
preventiva baseada em investimentos,
tecnologia e infraestrutura.

De acordo as praticas de prevencao e controle
(GRI 403-2, 403-3, 403-5), buscamos mitigar
incidentes com base nas técnicas de
Hierarquia de Controles, priorizando a
eliminagao de riscos e controles de engenharia
antes da adog¢ao de medidas administrativas e
do uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).

As principais frentes incluem:

Capacitagao e Conscientizagao (GRI 403-5):
treinamentos voltados a prevengdo de
acidentes, percepcao de riscos e praticas
seguras de trabalho

Monitoramento e Inspegoes:

avaliacbes periddicas para verificacdo da
conformidade com requisitos legais e
procedimentos internos;

Saude Ocupacional (GRI 403-3):

acoes voltadas ao bem-estar fisico e mental
dos colaboradores, visando a prevencao de
doencas profissionais € o bem-estar dos
colaboradores.

Dialogo e Participagao:

incentivo a participacdo dos colaboradores e
respeito as diretrizes relacionadas a saude,
seguranga e direitos do trabalhador.
Monitoramos indicadores de desempenho
relacionados a saude e seguranga

ocupacional, utilizando as informagdes obtidas
para apoiar o aprimoramento continuo dos
processos e fortalecer a cultura preventiva da
organizagao.
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Previstos Executado
3147:00h 3011:00h
Publico Presentes
602 584

TF Sem Afastamento

4,23

4,23

Ocorréncias de Acidentes sem Afastamento por Més

° o o o o
janeiro  fevereiro margo abril

Ocorréncias de Acidentes com Afastamento por Més

1

0 o o o I

janeiro  fevereiro margo abril
Taxa de Gravidade por Més
o o o o
janeiro  fevereiro margo abril

TF com Afastamento

maio

maio

maio

Faltas

136:00h

Ausentes

18

Taxa de Gravidade

76,08

junho

junho

junho

julho

julho

julho

Més

Frequéncia

97,.01%

Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho

Total

TF Total
8.45

o

agosto

o

agosto

o

agosto

1

I o o o

setembro outubro novembro dezembro

1

o o I o

setembro outubro novembro dezembro
o o - o
setembro outubro novembro dezembro

Tabela HHT

Efetivo Médio Horas Trabalhadas

284 42.348,34
297 48.838.25
299 47.459,81
292 48.513,01
280 4672012
277 37.864.43
270 473.206,59
227

30

Nosso recorde é

227
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PROMOGCAO DA SAUDE
E QUALIDADE DE VIDA

ABNT 7243

Abordagem de Saude Integral (GRI 3-3, 403-6)
Reconhecemos que a saude e o bem-estar
dos colaboradores sao pilares importantes
para o desenvolvimento humano e para a
sustentabilidade organizacional. Em
conformidade com a ABNT PR 20301
(72.4.3) e o ODS 3 (Saude e Bem-Estar),
nossa area de Gestao Pessoas tem como
atribuicdes a promogédo da saude integral
através de programas de acesso voluntario e
suporte ofertado.

Pilares do Programa de Bem-Estar (GRI 403-6)
Nossas iniciativas sdo desenhadas para
abordar as multiplas dimensbées do ser
humano, buscando assegurar
confidencialidade e acessibilidade:

Satde Mental e Emocional:

disponibilizamos canais de acolhimento e
encaminhamento para suporte psicoldgico
especializado. Nossa equipe de Recursos
Humanos tem colaboradores habilitados a
escuta, assim como a lideranca é orientada
para suporte aos colaboradores. O plano de
salde oferecido pela empresa possui
psicdlogos credenciados a fim de
acompanhamento e auxilio as necessidades
dos colaboradores. Temos ciclos de
palestras para orientagdo quanto a saude

emocional, contribuindo para ampliar a
conscientizagao sobre saude emocional e
buscando promover o equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

Nutrigao e Saude Fisica:

possuimos um refeitério proprio, em que
temos a oferta de uma alimentacao
balanceada sob supervisao nutricional.
Ambiente de Cuidado:

estruturamos um ambiente de trabalho que
prioriza o acolhimento, onde o cuidado com
as pessoas € integrado a cultura de
performance, de maneira que possibilite que
cada colaborador consiga atingir seu
potencial em um ambiente seguro e
saudavel.

A eficacia de nossos programas de saude é
monitorada por meio de indicadores de
adesado e pesquisas de clima organizacional.
O objetivo é observar se as intervengodes
estdo sendo relevantes para as
necessidades reais de nossa forca de
trabalho, contribuindo para o)
aprimoramento continuo das a¢des voltadas
a saude, ao bem-estar e a qualidade de vida
dos colaboradores
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LIBERDADE DE ASSOCIACAO
E NEGOCIACAO COLETIVA

ABNT PR 20307.2.4.4

Respeito aos Direitos Sindicais (GRI 3-3, 407-1)

O exercicio regular do direito fundamental de
livre associagdo e negociagdo coletiva é
assegurado a todos nossos colaboradores,
em alinhamento a ABNT PR 20301 (7.24.4) e
as diretrizes da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). Nossa gestao ocorre com
base na transparéncia, no didlogo e no
respeito a representatividade sindical,
buscando assegurar que o direito a livre
associacdo e a negociagao coletiva seja
respeitado em suas operacdes.

Relagoes de Trabalho e Dialogo Social (ODS 8)
Mantemos uma relagao institucional sélida
com o SINAESS SINTRAMEB e demais
entidades de classe pertinentes, buscando
assegurar o cumprimento dos acordos e
convengoes coletivas aplicaveis. Nossa
abordagem busca o Dialogo Social proativo, o
que se reflete em:

Negociagoes Transparentes:

Condugdo de processos de negociagao
pautados pela ética e pela busca de
beneficios mutuos.

Consenso e Estabilidade:

Buscamos conduzir negociagdes por meio do
didlogo e da construgao consensual de
solugdes

Representatividade:

Apoio a atuagao dos representantes sindicais,
buscando promover um didlogo equilibrado e
respeitoso entre trabalhadores e organizagao
(ODS 8).

Monitoramento de Riscos (GRI 407-1)

Realizamos o acompanhamento de nossas
operagdes para identificar situagbes que
possam representar riscos aos direitos
relacionados a liberdade sindical e a
negociagao coletiva. Paralelamente, estamos
estruturando mecanismos de monitoramento
da cadeia de suprimentos relacionados a temas
de direitos humanos e relagdes de trabalho.
Entendemos que as instituicées
representativas dos trabalhadores
desempenham papel relevante para a
manutencgao de ambientes de trabalho dignos,
respeitosos e sustentaveis.

POLITICAS DE REMUNERACAO
E COMPLIANCE TRABALHISTA

ABNT PR 2030 7.31.2

Respeito aos Direitos Sindicais (GRI 3-3, 407-1)
Nossa  politica de  remuneragdo ¢é
fundamentada nos principios de equidade,
transparéncia e competitividade de mercado.
Em conformidade com a ABNT PR 20301
(7.3.1.2), estruturamos nossa grade salarial com
base em analises técnicas de cargos e salarios,
garantindo que todos os colaboradores

recebam, no minimo, o piso estabelecido pela
categoria profissional.

As faixas salariais sdo revisadas anualmente pela
area de Recursos Humanos com base em
pesquisas de mercado e nos instrumentos coletivos
aplicaveis, buscando manter a buscando manter a
competitividade e a coeréncia da estrutura
remuneratéria da organizagéo.

Quando identificadas necessidades de adequagao
salarial relacionadas a atragdao e retencao de
talentos, as propostas de revisdo sao submetidas a
andlise e aprovagdo do Comité de Pessoas,
reforcando a governanga e a transparéncia do
processo

A remuneragcao da alta governanga (diretoria) &
realizada via pro labore. Atualmente, estamos em
fase de estudo técnico para a implementagao de
mecanismos que incluem a remuneragao variavel
dos colaboradores a metas de desempenho
ambiental, social e de governanca (Metas ESG).
reforcando  nosso  compromisso com  a
sustentabilidade de longo prazo (GRI 2-17).
Beneficios e Equilibrio Vida-Trabalho (GRI 401-2, 401-3)
Oferecemos um conjunto de beneficios voltado ao
bem-estar, a qualidade de vida e ao
desenvolvimento dos colaboradores,
complementando os beneficios legalmente
previstos com iniciativas voltadas ao bem-estar e a
qualidade de vida. Nossos pilares de suporte
incluem:

Satde Integral:

Planos de saude e odontoldgico, seguro de vida e
acoes voltadas ao bem-estar.
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Segurancga Alimentar:

Refeitorio proprio e vale-alimentagao.

Apoio a Familia:

Licenga-maternidade estendida de 180 dias e
licenca-paternidade. Em 2025, registramos o
usufruto de 11 licencas-paternidade, com 100%
de taxa de retorno e retencgéo.

Valorizagao Profissional:

Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) e convénios educacionais.
Compliance e Desligamento Responsavel

Os processos de desligamento séo conduzidos
em conformidade com a legislagdo trabalhista
aplicavel e com as diretrizes estabelecidas em
nosso Cddigo de Conduta (GRI 2-23).
Mantemos canais abertos buscando assegurar
que a transicao de carreira ocorra de forma
digna e transparente.
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RELACIONAMENTO
COM CLIENTES

E RESPONSABILIDADE
PELO PRODUTO

ABNT PR 20307251

Estratégia de Atendimento e Geragéo de Valor
(GRI 3-3)

Na Momesso, o foco no cliente integra nossa
estratégia de geragdo de valor, associando
desempenho  operacional, qualidade e
responsabilidade socioambiental. Em
alinhamento a ABNT PR 2030.1 (7.251) e ao
ODS 12, buscamos desenvolver solugdes
voltadas ao tratamento de sementes que
contribuam para a eficiéncia operacional, o uso
adequado de insumos e a melhoria continua
dos processos produtivos.

Qualidade, Saude e Seguranga (GRI 416-1)
Consideramos aspectos relacionados a saude,
a seguranga e a operagao dos equipamentos
em nossos processos de desenvolvimento e
melhoria continua. Entre os beneficios
associados as tecnologias  oferecidas
destacam-se:

Otimizagao de Insumos:

tecnologias que contribuem para a precisao na
aplicagdo de defensivos e polimeros,
favorecendo o uso eficiente de recursos
(alinhamento ao ODS 12.4);

Protec¢ao ao Operador:

equipamentos desenvolvidos com foco em
ergonomia e seguranga operacional;
Sustentabilidade no Campo:

Melhoria da qualidade de semeadura,
resultando em maior produtividade nas areas
plantadas e menor necessidade de retrabalho.
Eficiéncia no Campo:

solucoes voltadas a melhoria dos processos de
tratamento de sementes e ao desempenho das
operagodes agricolas.

Comunicagao Técnica e Suporte (GRI 417-1)
Disponibilizamos informacodes técnicas,
treinamentos e suporte especializado para
apoiar o uso adequado de nossas tecnologias.
Mantemos canais de atendimento pds-venda e
suporte técnico, buscando fortalecer o
relacionamento com clientes e contribuir para a
utilizacdo segura e eficiente dos equipamentos.
Economia Circular e Retrofit de Equipamentos

(GRI 301, ODS 12):

Em alinhamento aos principios da economia
circular, promovemos iniciativas de retrofit
destinadas a atualizagdo tecnoldgica de
equipamentos, incorporando recursos de
automagao e precisdo. Essa abordagem
contribui para o prolongamento da vida Util dos
ativos e para o melhor aproveitamento dos
recursos ja existentes, reduzindo o descarte de

componentes industriais (ABNT PR 2030 7.2.5.1).

Capacitagao Técnica e Eficiéncia Operacional (GRI
403-5, 416-1):

Complementarmente, realizamos agdes de
capacitagao voltadas aos operadores e usuarios
de nossos equipamentos, abordando temas
relacionados a seguranga operacional, utilizagao
adequada dos recursos tecnoldgicos e boas
praticas de operagdo. Essa abordagem busca
apoiar a geragao de valor para os clientes por
meio da transferéncia de conhecimento e do
aprimoramento continuo das operagdes.
Seguranga do Operador:

treinamentos especificos e periddicos sobre o uso
seguro dos equipamentos e seus recursos,
incluindo técnicas de regulagem, calibragdo e
limpeza da maquina.

Otimizagao de Insumos:

atualizacdes de equipamentos que possibilitam
otimizagdo de consumo dos produtos utilizados
no tratamento de sementes, através do sistema
de controle e automagao Momesso.

Atendimento Consultivo e Valor Compartilhado:
Mantemos um modelo de Atendimento
Consultivo e Personalizado, atuando na
identificacdo de oportunidades de melhoria
operacional e na proposicao de solucdes técnicas
alinhadas as necessidades dos clientes para o
negoécio de tratamento de sementes. Essa
estratégia busca apoiar operagdes agricolas mais
eficientes por meio da combinagdo entre
tecnologia, capacitacdo e boas préaticas
operacionais. (ODS 12.5).
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Total Projetos Andamento Andamento Fora Prz Encerrado Entreg.Fora.Prz

104 O O 104 19

Projeto por Status

Projetos por iodelo Venda Modelos dos Produtos por Ano

4
50 -

CTS L150K

@
3

TPSP

@

VHM-LB

~ I
°

CTS L150K-UPG

VHM-LB

@

~

LINHA DE DOSAGEM

UPG - VHS 10T

2024 2025

VHM-LB C /IBC
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Total Projetos

11

Entregue

Andamento

O

CTS L150K - UPG

CTS L100K - UPG

CTS L150K - REFORMA

CTS L400K

VHS 10T - REFORMA

Projetos por Modelo Venda

Andamento Fora Prz

O

Encerrado Entreg.Fora.Prz

11 0

Modelos dos Produtos por Ano

8
3 .

2024 2025
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Chamados por Categoria

Chamados Horas de Atendimento Quantidade de Clientes —— .

1402 I 386 B o

SUPORTE TECNICO INTERNO 4,35%

SUPORTE TECNICO

REFORMA DO BOWL

GARANTIA . 1.85%

2,07%

Chamados por Regido

— I
NORDESTE - 72
NORTE . 50
EXTERIOR I 15
OUTRO I 7
7351:34
6135:50 4046:56
5342:56 4496:50 Total Horas por Estado
3322:50
2626:56

876:59  738:59 697:40 672:46
166:49 89:45 76:24 64:31 6218  00:04  00:00

PR GO SP MG MT MS RS TO PI BA SC EX emeranco RO MA PA RR SE
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GESTAO SUSTENTAVEL
DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

ABNT PR 2030 7.2.5.2 RT-EE-440. A1 SASB

Governanca e Estratégia de Compras

(GRI 3-3, 204-1)

Na Momesso, a construgédo de uma cadeia de
valor resiliente e ética estad alinhada a nossa
estratégia empresarial. Em alinhamento a
ABNT PR 20301 (7.2.5.2) e ao ODS 12, estamos
em processo de estruturacao da nossa area de
compras tendo como referéncia a NBR ISO
20400, adequada para Compras Sustentaveis.
Esta transicao ira expandir nossos critérios de
selecdo para além da conformidade técnica,
integrando a sustentabilidade no ciclo de vida
das aquisigoes.

Priorizamos o} desenvolvimento de
fornecedores locais (GRI204-1), sendo de
Birigui, Aracatuba e interior paulista, quando
tecnicamente viaveis, para prestacdo de
servigos, manutengdo industrial, suporte
operacional, obras civis, fretes e carretos.
Assim, fortalecemos a economia regional por
meio da geragdo de oportunidades para
fornecedores locais.

Incluiremos em nossos processos critérios que
valorizem fornecedores que demonstrem
praticas relacionadas a gestdo ambiental e
conformidade legal, buscando contribuir para
a otimizacado logistica e para a redugao das
emissdes associadas ao transporte.

Em 2025, fornecedores

Momesso,

indicador.

locais
representaram 26% do valor total
das aquisicoes realizadas pela
considerando as
categorias monitoradas neste

Servigos 10,0% 75.0%
Manutengio Industrial 1.9% 86,8%
Suporte Operacional 5,6% 40,0%
Obras Civis 0,8% 43%

Fretes e Carretos 4,3% 98,3%

Por se tratar de uma empresa de capital
fechado, os valores financeiros absolutos nao
sdo divulgados.

Os célculos foram realizados com base na
proporgao do valor das aquisicdes realizadas.
Para esse calculo, identifica-se o valor total das
aquisicbes em cada categoria e o0s
fornecedores sao classificados como locais
(até 400 km da unidade fabril da Momesso) e
nao locais (acima de 400 km) para obter o valor
de cada classificagédo de fornecedor. Apods
esses resultados, calcula-se:

Participacdao no Total das Compras da
Momesso (%) = representa a proporcdo do
valor das aquisicbes realizadas com
fornecedores locais em cada categoria em
relagao ao valor total das aquisi¢gdes realizadas
pela Momesso.

Compras Locais na Categoria (%) = representa a
propor¢cao do valor das aquisicdes realizadas
com fornecedores locais em cada categoria em
relacao ao valor total das aquisi¢cées realizadas
naquela categoria.

QUALIFICACAO E
DILIGENCIA ESG

GRI'308-1, 414-2, SASB RT-EE-440.A1

Nossa metodologia de qualificagao e selegao
de fornecedores estd em processo de
aprimoramento. Estamos estruturando esse
processo com referéncia as normas ISO 9001 e
ISO 20400, além dos principios de Due
Diligence ESG. A primeira fase de implantagao
sera aplicada a novos fornecedores, as fases
subsequentes contemplardao a expansao
gradual da avaliagdo para a base ativa de
fornecedores.

Apds a implantagdo da primeira fase, esta
metodologia nos permitird avaliar se nossos
parceiros atendem a critérios de:
Responsabilidade Ambiental (GRI  308-1/2):
triagem de novos fornecedores considerando
evidéncias relacionadas a gestao de residuos,
eficiéncia energeética e conformidade legal.
Responsabilidade Social (GRI 414-2):

avaliagdo de riscos relacionados a praticas
laborais, saude e seguranca, e direitos
humanos em relagdo aos novos fornecedores.
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Qualidade e Conformidade:

manutengcdo dos requisitos técnicos e de
qualidade aplicaveis aos equipamentos
Momesso.

Entendemos que a qualificagcdo €& o estagio
inicial de uma parceria de longo prazo, para isso
estamos  estruturando um sistema de
monitoramento  continuo  baseado em
indicadores ESG, com um plano estruturado
para expansao gradual do monitoramento a
base cadastral de fornecedores. Desta forma,
buscamos identificar, mitigar e remediar
impactos negativos reais ou potenciais na nossa
cadeia de suprimentos. Esta abordagem busca
fortalecer préticas éticas e responsaveis ao
longo da cadeia de suprimentos que apoia o
desenvolvimento de  nossos  produtos,
buscando impulsionar a  produtividade
sustentavel no campo.
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Nossas Unidades Aprovacao e Revisao Final

Amanda Thais Momesso Garcia
Evaristo Luiz Momesso Junior
Evaristo Luiz Momesso Neto

Unidade JC
Av. Jodo Cernach, 999 - Centro, Birigui - SP, 16204-054

Unidade Rondon

Rod. Marechal Rondon, KM 507 - AO 518, Birigui - SP, 16204-240 Para ter mais informacdes sobre
nosso relatdrio de sustentabilidade,

Unidade Uberlandia entre em contato pelo

Av: Anselmo Alves Dos Santos, 6096 Grand Ville - Uberlandia / MG e-mail: esg@momesso.ind.br

CEP: 38407-845.

Gestao da Conformidade
Ana Paula Gatin e Isabela Perozin.

Comunicagao Corporativa e Marketing
Cristiano Requena.

Desenvolvimento de Conteudo e Indicadores
Alfredo Esteves, Amanda Momesso,

Eliel Robson Lemes Ribeiro, Felipe Cagni,
Graziella Santos, Joci Brito.

Projeto Grafico e Diagramagao
Cristiano Requena e Kamylle Martins.

Imagens
Banco de Imagens Momesso e Magnific.

Créditos Finais
Eliel Robson Lemes Ribeiro | Assistente Social CRESS 46.020 9° Regido.
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