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AUMENTAR A PRODUTIVIDADE
Nossos equipamentos são projetados para aumentar 
a eficiência das operações agrícolas.

REDUZIR O IMPACTO 
AMBIENTAL
Nos preocupamos em minimizar os impactos ambientais 
de nossas atividades e promover práticas sustentáveis.

IMPULSIONAR A 
INOVAÇÃO
Nós acreditamos que a inovação é fundamental para o 
desenvolvimento do agronegócio e investimos continuamente
em novas tecnologias e desenvolvimento de novos produtos e serviços.
Alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, 
apresentamos uma visão transparente de nossas atividades e seu impacto 
na sociedade e no meio ambiente.

APRESENTAÇÃO
GRI 2-3| 2-13

Apresentamos nosso Relatório de Sustentabilidade 2024, 
para demonstrar nosso compromisso com um futuro mais 
produtivo e sustentável no campo. 
Somos especializados em máquinas 
para o agronegócio e produção de sementes, 
desenvolvemos tecnologias que otimizam processos, 
reduzem custos e impulsionam a agricultura. 
Neste relatório, você encontrará detalhes 
sobre como nossas soluções contribuem para:
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MENSAGEM DA ALTA
ADMINISTRAÇÃO
GRI 2-22

Apresentamos nosso primeiro Relatório de 
Sustentabilidade — um marco que reflete o 
compromisso da Momesso com a construção 
de um futuro mais sustentável, ético e 
responsável para o agronegócio. O ano de 
2024 foi decisivo para a consolidação da nossa 
estratégia ESG. Estruturamos formalmente a 
área de sustentabilidade, organizando e 
integrando práticas que já faziam parte da 
nossa cultura e operação. Essa iniciativa 
permitiu dar visibilidade institucional às ações 
que há anos vêm sendo conduzidas com 
responsabilidade e visão de longo prazo, 
fortalecendo nosso relacionamento com 
stakeholders e alinhando-nos às melhores 
práticas de mercado.

Desde a nossa fundação, em 1962, atuamos com 
foco em inovação, qualidade e compromisso com o 
cliente. Em 2024, reafirmamos esse propósito ao 
integrar os princípios ESG à nossa estratégia 
corporativa, aderindo ao Pacto Global da ONU e 
atualizando nossa participação no EcoVadis — 
iniciativas que reforçam nossa transparência e 
responsabilidade perante a sociedade e o meio 
ambiente. Documentamos nossas ações e 
resultados, demonstrando que nosso crescimento 
está fundamentado em uma base sólida de 
responsabilidade social, ambiental e de governança. 
Esse esforço nos motiva a seguir inovando e 
contribuindo para uma agricultura mais eficiente, 
regenerativa e sustentável.Agradecemos a confiança 
de nossos clientes, parceiros, colaboradores e 
comunidades. Reafirmamos nosso compromisso com 
a geração de valor compartilhado e com a construção 
de um futuro mais próspero para todos.

Evaristo Jr
Diretor.
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QUEM 
SOMOS
GRI 2-1

Iniciamos nossas atividades em 1962, oferecendo 
manutenção de máquinas para beneficiamento de 
algodão, além de fabricar tanques de água, braços 
pulverizadores, cultivadores, roçadeiras, arrancadores 
de amendoim, dentre outros. Ao longo das décadas, 
expandimos nosso portfólio, desenvolvendo soluções 
inovadoras para diversos segmentos da agroindústria.

Na década de 70, passamos a produzir equipamentos 
para amendoim e crotalária, atendendo a demandas 
específicas do mercado, em especial na região noroeste 
do estado de São Paulo, em que estamos instalados. 

No final dos anos 80, introduzimos a AMAZONEN 
TRANSMIX no Brasil, uma máquina revolucionária para 
o tratamento de sementes, capaz de realizar tratamento 
por batelada saco a saco com um sistema de rosca sem 

Já na década de 90, desenvolvemos a SEED MIX VHM 
4/10T, uma máquina de tratamento de sementes 
contínuo com capacidade de 4 a 10 T/h e a ARKTOS 
BHICA, com capacidade de 2 a 6 T/h,  assim 
consolidamos nossa posição no mercado e 
expandimos para a indústria de plástico com moinhos 
e misturadores voltados para o atendimento da nossa 
cidade sede, que é referência no mercado calçadista 
infantil.
Nosso foco sempre foi inovar e produzir equipamentos 
de alta tecnologia para a agricultura, desta forma 
iniciamos nossa participação no mercado de 
sementes de milho com a linha ARKTOS LK no início 
dos anos 2000 e, em 2010 iniciamos o fornecimento 
de Centros de Tratamento de Sementes, introduzindo 
nossos equipamentos no mercado de produção 
industrial de sementes de soja.
Hoje, a Momesso continua inovando, com 
equipamentos tecnológicos e inteligência de máquina 
embarcada, oferecemos soluções de alta 
performance e eficiência para o mercado de produção 
de sementes das mais diversas culturas.
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DETALHES DA
ORGANIZAÇÃO

GRI 2.2; 2.3; 2.4; 2.5 ODS 16

Somos uma empresa privada sediada em Birigui, São 
Paulo, especializada no desenvolvimento e 
fornecimento de soluções integradas para o 
agronegócio. Atuamos desde o projeto e fabricação até 
a instalação, manutenção e treinamento em máquinas e 
equipamentos. Além disso, disponibilizamos um 
portfólio diversificado de equipamentos destinados à 
indústria do plástico.

Com uma presença consolidada no mercado nacional 
e em 13 países, a Momesso possui uma cadeia de valor 
robusta, que envolve fornecedores de insumos 
estratégicos para a produção de nossos equipamentos.

Este relatório apresenta um panorama das nossas 
iniciativas em sustentabilidade no ano de 2024. Embora 
este seja nosso primeiro relatório formal, sempre 
estivemos comprometidos em promover práticas 
sustentáveis em todas as nossas operações, sendo 
participantes da EcoVadis desde 2015.
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Em 2024, demos os primeiros passos para a 
implementação de um sistema de gestão da 
sustentabilidade, com o objetivo de:

INCORPORAR A SUSTENTABILIDADE 
COMO PILAR ESTRATÉGICO

Formalizamos políticas internas alinhadas 
aos princípios ESG, com aprovação da alta 
direção, e realizamos um diagnóstico 

detalhado de nossas operações, mapeando 
oportunidades de melhoria e alinhando nossas ações 
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

ESTABELECER UM SISTEMA
DE MEDIÇÃO E ACOMPANHAMENTO

Iniciamos o desenvolvimento de 
indicadores-chave de desempenho (KPIs) 
para monitorar o progresso das nossas 

iniciativas e garantir a transparência de nossos 
resultados.

FORTALECER A COMUNICAÇÃO
E O ENGAJAMENTO

Implementamos um canal de relacionamento 
para facilitar a comunicação com todos os 
nossos stakeholders e estabelecemos 

protocolos para a gestão de denúncias.

RECONHECER E VALORIZAR 
NOSSAS PRÁTICAS

Evidenciamos as iniciativas sustentáveis já em 
curso, alinhadas à metodologia EcoVadis e às 
expectativas de nossos principais clientes.
Estamos comprometidos em aprimorar 

continuamente nossos processos e a coletar 
dados confiáveis para garantir a transparência e a 
prestação de contas. 
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No futuro, visamos:

ATUAR DE FORMA CADA VEZ
MAIS ALINHADA À MATERIALIDADE
DA MOMESSO

Ajustaremos nossas práticas e processos para 
garantir o cumprimento das normas nacionais e 
internacionais aplicáveis, priorizando os 
aspectos mais relevantes para nossos negócios 

e stakeholders. 

FORTALECER NOSSO SISTEMA
DE GESTÃO 

Implementaremos controles internos robustos e 
realizaremos auditorias independentes para 
assegurar a conformidade com as normas 

ABNT NBR ISO 2030.1 e atender os critérios de 
auditoria da PE 487, além de outros requisitos 

legais e regulatórios. 

MONITORAR CONTINUAMENTE 
NOSSO DESEMPENHO

Através de indicadores-chave de desempenho 
(KPIs), acompanharemos de perto o progresso 
das nossas iniciativas e ajustaremos nossas 

estratégias conforme necessário. 

Temos uma área construída de 
13587,08m² e mais de 289 
colaboradores diretos e indiretos, 
somos referência em qualidade, 
inovação e sustentabilidade.

28 PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS EIXO GOVERNANÇA
      ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA
32 PROPÓSITO E ESTRATÉGIA EM
      RELAÇÃO A SUSTENTABILIDADE
34 COMPLIANCE
36 ÉTICA E CONDUTA
38 ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS
39 GESTÃO DE RISCOS DO NEGÓCIO
40  CONTROLES INTERNOS
       AUDITORIA INTERNA E EXTERNA
       ABORDAGEM TRIBUTÁRIA
41 CONTROLE E GESTÃO DE RISCO FISCAL 
     AMBIENTE LEGAL E REGULATÓRIO
43 GESTÃO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO / PRIVACIDADE 
DE DADOS PESSOAIS 
44 RESPONSABILIZAÇÃO / RELATÓRIO INTEGRADO
46 EIXO AMBIENTAL
47 MITIGAÇÃO DE GASES DE EFEITO ESTUFA
50 ADAPTAÇÃO AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS
51 EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
53 USO DA ÁGUA
54 GESTÃO DE EFLUENTES
      CONSERVAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DA BIODIVERSIDADE
56 USO DO SOLO
57 MATÉRIA PRIMA E ECONOMIA CIRCULAR 
58 GESTÃO DE RESÍDUOS 
60 GESTÃO AMBIENTAL
      PREVENÇÃO DA POLUIÇÃO SONORA
61 QUALIDADE DO AR 
62 GERENCIAMENTO DE ÁREAS CONTAMINADAS
     PRODUTOS PERIGOSOS 
63 SOCIAL
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Nossa cultura 
organizacional e 
estratégia são 
sustentadas por pilares 
que orientam nossas 
decisões, relações e 
práticas de gestão, 
refletindo nosso 
compromisso com a 
sustentabilidade, a 
inovação e o 
desenvolvimento humano. 
Esses pilares são:

1. Foco no Cliente: Colocamos o 
cliente no centro das decisões, 
atuando com empatia, escuta ativa 

e postura consultiva. Buscamos 
compreender suas necessidades para 
oferecer soluções personalizadas, com 
agilidade, eficiência e compromisso com 
a produtividade e sustentabilidade do 
seu negócio.

2. Gestão Estratégica de Pessoas: 
Valorizamos a liderança pelo 

exemplo, o desenvolvimento de 
talentos e a criação de ambientes de 
confiança. Estimulamos o feedback 
contínuo, a delegação responsável e o 
cuidado com a saúde e o bem-estar, 
promovendo o crescimento integral das 
pessoas.

3. Excelência e Sinergia na 
Execução: Atuamos com excelência 

operacional, planejamento eficiente e 
colaboração entre áreas. Estimulamos 
hábitos saudáveis, responsabilidade e 
prontidão na resolução de problemas, 
promovendo um ambiente produtivo, 
sinérgico e saudável.

4. Busca por Resultados 
Sustentados: Aliamos visão 

estratégica, ética e gestão de riscos à 
entrega de resultados consistentes. 
Demonstramos senso de dono, equilíbrio 
entre performance e bem-estar, e foco na 
sustentabilidade do negócio no curto e 
longo prazo.

5. Autogestão: Incentivamos a 
autonomia, a resiliência e o 

autodesenvolvimento. Valorizamos a 
curiosidade, a prontidão para desafios e o 
protagonismo no cuidado com a saúde 
física, emocional e relacional.

6. Inovação: Promovemos a 
reinvenção contínua de produtos, 

serviços e processos. Buscamos 
tecnologias de ponta, antecipamos 
tendências e lideramos iniciativas 
arrojadas, com visão de futuro e 
disposição para assumir riscos.

7. Desenvolvimento do Negócio e 
Mercado: Atuamos com visão 

estratégica e sensibilidade de mercado, 
construindo parcerias, redes e reputação 
positiva. Buscamos expansão 
sustentável, nacional e internacional, 
com diplomacia, leitura de contexto e 
valorização das pessoas.
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RISCOS E OPORTUNIDADES
RELACIONADAS À 
SUSTENTABILIDADE
GRI 302-1 | 302-2 | 302-3 | 302-4 | 405-1 | 406-1 | 205-1 | 
ABNT PR 2030 5.1.2 ODS 16 Caderno SASB setorial 

Neste relatório, analisamos os riscos, oportunidades e 
impactos associados às nossas operações. Optamos 
por utilizar a estrutura do GRI como ponto de partida 
para nossa primeira avaliação de sustentabilidade, 
com a intenção de expandir nossa análise para incluir 
riscos externos e adotar outras estruturas 
internacionais no futuro.
Desta forma delimitamos este relatório com os 
impactos positivos e negativos mapeados da operação 
para o planeta, na metodologia GRI.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Emissões

Nossos processos produtivos e os produtos que fabricamos utilizam 
matérias primas cuja fabricação contribui para as emissões de gases de 
efeito estufa, agravando o problema das mudanças climáticas. A 
produção de aço, por exemplo, que é fundamental para a fabricação de 
nossas máquinas, é um dos principais responsáveis por essas emissões. 

Consumo de 
Recursos

Sendo uma indústria intensiva em utilização de energia e com processos 
que fazem uso de água, consumimos recursos cada vez mais escassos, 
especialmente considerando a situação hídrica da região onde estamos 
inseridos.

Geração de
Resíduos

A produção e manutenção de nossas máquinas geram resíduos que 
podem contaminar o solo e a água, além de exigir processos de limpeza 
que também podem gerar impactos ambientais. 

Perda de 
Biodiversidade

O uso de nossos equipamentos na agricultura, aliado ao emprego de 
defensivos e à perda de habitats naturais, contribui indiretamente para a 
redução da biodiversidade. 
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RISCOS SOCIAIS

Relações com as
Comunidades

Nossas operações podem gerar conflitos com as comunidades locais, 
especialmente relacionados ao uso da terra e à geração de empregos, 
considerando riscos indiretos. 

Práticas Éticas

A indústria como um todo está sujeita a riscos de corrupção e práticas 
anticompetitivas, o que pode prejudicar nossa reputação. 

| Relatório de Sustentabilidade | 2024
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As flutuações nos preços das commodities agrícolas impactam 
diretamente a demanda por nossos produtos. 

Regulamentação
Ambiental

A crescente preocupação com o meio ambiente pode levar a 
regulamentações mais rigorosas, aumentando nossos custos. 

Concorrência
A intensificação da concorrência global exige investimentos contínuos 
em inovação e eficiência.

RISCOS ECONÔMICOS

Volatidade do 
Mercado

| Relatório de Sustentabilidade | 2024



A demanda por soluções mais sustentáveis representa uma grande 
oportunidade para desenvolver produtos e processos mais eficientes e 
com menor impacto ambiental. 

Economia 
Circular

A adoção de práticas de economia circular, como a reciclagem e o 
reaproveitamento de materiais, pode gerar novos negócios e reduzir 
custos. 

Energias 
Renováveis 

A utilização de fontes de energia renovável pode reduzir nossos custos e 
melhorar nossa imagem. 

OPORTUNIDADES

Sustentabilidade

A aplicação de tecnologias digitais pode otimizar a utilização de insumos, 
aumentar a produtividade e reduzir impactos ambientais. 

Agricultura de 
Precisão

13 | Relatório de Sustentabilidade | 2024
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O investimento em práticas de responsabilidade social pode fortalecer 
nossa marca e atrair talentos. 

Materialidade

Identificamos os aspectos mais relevantes para o nosso negócio, 
considerando o contexto local, as expectativas de nossos stakeholders e 
empresas referências em sustentabilidade com atuação no segmento da 
indústria, embora sem atuação direta no agronegócio. 

Gestão de
Riscos

Implementamos um sistema de gestão de riscos para identificar, avaliar e 
mitigar os impactos negativos de nossas atividades. 

Responsabilidade
Social

A elaboração de relatórios de sustentabilidade demonstra nosso 
compromisso com a transparência e a prestação de contas

Transparência

| Relatório de Sustentabilidade | 2024
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Colaboramos com outras empresas, governos e organizações da 
sociedade civil para promover soluções sustentáveis. 

Ao reconhecer os desafios e oportunidades 
associados à sustentabilidade, estamos 
comprometidos em construir um futuro mais 
sustentável e competitivo para nossa empresa e para a 
sociedade. 

Parcerias

| Relatório de Sustentabilidade | 2024



Somos uma empresa focada no desenvolvimento e 
fornecimento de soluções completas para o setor de 
agronegócio e equipamentos para moagem e 
reciclagem de plástico. Nossa expertise abrange 
desde o projeto e fabricação de equipamentos 
industriais até a instalação, manutenção e treinamento, 
garantindo a otimização dos processos e a máxima 
produtividade dos nossos clientes. 

ATIVIDADES E CADEIA 
DE VALOR 
GRI 2-6; 2-7; 2-8 
ODS 2, 8, 9,12,16

16

NOSSO PORTFÓLIO
INCLUI
ENGENHARIA E 
FABRICAÇÃO

Desenvolvemos e fabricamos máquinas industriais 
personalizadas para o processamento e tratamento de 
sementes, moinhos e equipamentos de reciclagem de  
plástico e oferecermos serviços de montagem e 
manutenção para estes equipamentos. 

COMÉRCIO
EXTERIOR

Importamos máquinas, equipamentos e componentes 
de alta qualidade para processamento  de sementes, 
atendendo às necessidades específicas de cada 
cliente. 

LOCAÇÃO

Disponibilizamos uma ampla gama de máquinas e 
equipamentos agrícolas e automotivos para locação, 
proporcionando aos nossos clientes flexibilidade e 
economia. 

SERVIÇOS

Oferecemos serviços de tratamento de sementes, 
treinamento, assessoria e consultoria para as 
atividades agrícolas, auxiliando nossos clientes a 
alcançar resultados superiores. 
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NOSSA CADEIA
DE VALOR
Contamos com uma rede de fornecedores qualificados 
que nos garantem a excelência em nossos produtos e 
serviços. Trabalhamos com os melhores insumos do 
mercado, como componentes elétricos, metálicos, 
bombas, elementos mecânicos, tintas e outros. 

COMPROMISSOS
COM AS PESSOAS
Acreditamos que o nosso maior ativo são as pessoas. 
Por isso, valorizamos a diversidade e a inclusão, 
investindo no desenvolvimento profissional de nossos 
colaboradores e garantindo um ambiente de trabalho 
seguro e saudável. 
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NOSSO 
DIFERENCIAL
SOLUÇÕES
PERSONALIZADAS

Adaptamos nossas soluções às necessidades 
específicas de cada cliente. 

QUALIDADE

Utilizamos tecnologias de ponta e materiais de alta 
qualidade em todos os nossos produtos e serviços. 

SUSTENTABILIDADE

Buscamos soluções que minimizem o impacto 
ambiental e promovam a sustentabilidade. 

ATENDIMENTO
PERSONALIZADO

Oferecemos um atendimento personalizado e próximo 
aos nossos clientes, garantindo a sua satisfação. 

| Relatório de Sustentabilidade | 2024



19

13

HEADCOUNT
289

245

62

Distribuição HC por Gênero Geral

Masculino

Feminino 4434

157

Branca Parda Preta

20

Gênero

Masculino

Feminino

Total

Branca Parda PretaNI

2,08%

1,04%

3,11%

54,33%

11,76%

66,09%

21,45%

2,08%

23,53%

6,92%

0,35%

7,27%

13 140

APRENDIZ

9 100

PCD

HC por Idade

15 a 24

25 a 35

36 a 45

46 a 55

56 a 65

Mais que 65

48

102

78

43

14

4

Idade Média

35,30

HC por Tempo Casa | Ano

01 a 02

03 a 05

06 a 09

10 a 15

16 a 25

Menos que 1

109

44

15

17

8

96

Tempo Médio de Casa

2,51

Ativos por Area

Indústria

Serviços

Backoffice

Serviços TS

Técnica

Aprendiz

Vendas

Autonomos

103

50

48

34

20

13

13

8
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NOSSOS 
PRODUTOS
 Na Momesso, cada máquina é resultado de 
mais de seis décadas de dedicação, inovação 
e compromisso com o agronegócio brasileiro. 
Nossos equipamentos para tratamento de se-
mentes são reconhecidos pela alta performan-
ce, durabilidade e precisão, garantindo segu-
rança no plantio e produtividade no campo. 
Desenvolvemos soluções tecnológicas que 
acompanham a evolução do mercado, respei-
tando as particularidades de cada cliente e 
cultura.
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 Desenvolvida para pesquisas, testes e contro-
le de qualidade, a Linha Laboratorial Momesso 
entrega precisão e confiabilidade em cada 
amostra. Equipamentos compactos, ideais 
para simular em pequena escala o que será 
aplicado em grande, com a mesma eficiência 
dos processos industriais.



 Com a Linha On Farm, o produtor rural tem o 
controle do tratamento de sementes dentro da 
própria fazenda. Soluções práticas, robustas e 
seguras que valorizam a autonomia no campo, 
elevando o padrão de plantio com mais agili-
dade, qualidade e economia.
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 Referência no mercado, a Linha Industrial Mo-
messo atende grandes volumes com excelên-
cia. Equipamentos de alta capacidade e auto-
mação, voltados para sementeiras e coopera-
tivas que exigem produtividade, precisão e 
rastreabilidade em larga escala.
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ESTRATÉGIA 
ESG - TEMAS MATERIAIS
GRI 2-12 | 2-22 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 2-28 | 2-29 | 3-1 | 3-2. 
CADERNO SETORIAL SASB.

Nosso compromisso com a sustentabilidade é 
fundamentado em um processo robusto de 
materialidade, que nos permite identificar e priorizar os 
temas mais relevantes para nossos negócios e 
stakeholders. 
Esse processo é guiado por estruturas e guias 
financeiros internacionais amplamente reconhecidas, 
como GRI, MSCI e SASB, além da prática recomendada 
no Brasil: a ABNT PR 2030.2. Analisamos também a 
concorrência direta e indireta e os critérios da 
EcoVadis.
A validação de nossa materialidade é realizada pela alta 
direção, considerando as expectativas dos grupos de 
interesse. Em 2024, conduzimos uma consulta 
abrangente da nossa matriz de materialidade, com foco 
na ABNT PR 2030.2. Os 43 critérios dessa norma 
demonstraram alta aderência às características do 
nosso setor e às demandas dos stakeholders, 
reafirmando nosso compromisso com a 
sustentabilidade.

As questões de ESG (Ambiental, Social e 
Governança) foram integradas ao planejamento 
estratégico de 2024, com um plano de ação 
orientado à adaptação aos critérios da ABNT PR 
2030.2 nos próximos anos. 
A alta direção participou ativamente na formulação 
da nossa política de desenvolvimento sustentável, 
garantindo que as questões de ESG fossem 
contempladas com clareza, responsáveis 
designados e metas específicas a serem atingidas.

Nossos compromissos baseiam-se em referências 
nacionais e internacionais, respeitando os direitos 
humanos e priorizando grupos vulneráveis. Essas 
diretrizes estão documentadas em nossas políticas 
e disponíveis em nossa intranet. A delegação de 
responsabilidades é cuidadosamente estruturada, 
com análise crítica e aprovação final pela alta 
gestão.
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canal de relacionamento 
disponível em:
https://canalconfidencial.com.br/momesso/

A implementação desses compromissos ocorre por 
meio de treinamentos direcionados aos 
colaboradores e campanhas temáticas. Além disso, 
estabelecemos metas prioritárias com base nos 
impactos negativos identificados em nossa matriz de 
riscos, e estamos implantando indicadores 
quantitativos e qualitativos para análise e tomada de 
decisão.
Neste primeiro relatório, utilizamos a metodologia 
GRI como marco inicial de nossas intervenções. As 
queixas e denúncias relacionadas a nossas metas 
podem ser enviadas pelo canal de relacionamento.

Esse canal está acessível a todas as partes 
interessadas e conta com um comitê interno 
dedicado à análise e mitigação de denúncias. O 
canal também oferece feedback aos usuários e é 
gerido por nossa equipe interna com apoio de 
consultores especializados, garantindo a adoção de 
práticas adequadas para reparação de impactos 
negativos.

Nossa atuação é pautada por uma conduta 
empresarial responsável, com políticas específicas 
de compliance e direitos humanos para prevenir 
desvios éticos e violações. Operamos em 
conformidade com a legislação nacional e 
internacional dos países em que estamos presentes. 
Durante o período do relato, não registramos multas 
ou sanções financeiras relacionadas a não 
conformidades com leis e regulamentos.
Somos signatários do Pacto Global da ONU, 
parceiros da ACNUR e do Rotary Club, e 
incorporamos os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) como matriz prioritária de nossas 
ações.
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A Momesso está comprometida com a 
sustentabilidade e a responsabilidade social. 
Realizamos avaliações periódicas do nosso 
desempenho ESG, utilizando as normas ISO como 
referência. 
Essa abordagem garante que nossas ações 
estejam alinhadas com os princípios da 
sustentabilidade e que contribuam para um futuro 
mais sustentável. Além disso, nossa política de 
remuneração é definida por trilhas de carreira com 
critérios de competência, levando em 
consideração as necessidades dos colaboradores 

GESTÃO DE CONFLITOS, 
REMUNERAÇÃO DE COLABORADORES 
E COMUNICAÇÃO DE PREOCUPAÇÕES 
RELACIONADAS AO ESG
GRI 2-15 | 2-16 | 2-18 | 2-20 | 2-25 |3-3 

As demandas de comunicação relacionadas ao ESG 
possuem instrumentalidade própria com controle de 
revisão, está sob gestão de consultores externos e 
equipe interna, e são apreciadas, planejadas e 
executadas por comitê de sustentabilidade que tem 
como competência adequar as preocupações 
inerentes, e aprovadas por membros da alta direção.
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RELATOS DAS PRÁTICAS 
ESG ALINHADAS 
A MATERIALIDADE 02
28 PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS EIXO GOVERNANÇA
      ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA
32 PROPÓSITO E ESTRATÉGIA EM
      RELAÇÃO A SUSTENTABILIDADE
34 COMPLIANCE
36 ÉTICA E CONDUTA
38 ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS
39 GESTÃO DE RISCOS DO NEGÓCIO
40  CONTROLES INTERNOS
       AUDITORIA INTERNA E EXTERNA
       ABORDAGEM TRIBUTÁRIA
41 CONTROLE E GESTÃO DE RISCO FISCAL 
     AMBIENTE LEGAL E REGULATÓRIO
43 GESTÃO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO / PRIVACIDADE 
DE DADOS PESSOAIS 
44 RESPONSABILIZAÇÃO / RELATÓRIO INTEGRADO
46 EIXO AMBIENTAL
47 MITIGAÇÃO DE GASES DE EFEITO ESTUFA
50 ADAPTAÇÃO AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS
51 EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
53 USO DA ÁGUA
54 GESTÃO DE EFLUENTES
      CONSERVAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DA BIODIVERSIDADE
56 USO DO SOLO
57 MATÉRIA PRIMA E ECONOMIA CIRCULAR 
58 GESTÃO DE RESÍDUOS 
60 GESTÃO AMBIENTAL
      PREVENÇÃO DA POLUIÇÃO SONORA
61 QUALIDADE DO AR 
62 GERENCIAMENTO DE ÁREAS CONTAMINADAS
     PRODUTOS PERIGOSOS 
63 SOCIAL

64 INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
65 DIÁLOGO E ENGAJAMENTO SOCIAL 
      RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS 
66 COMBATE AO TRABALHO FORÇADO, 
COMPULSÓRIO E INFANTIL
      POLÍTICAS E PRÁTICAS DE
      DIVERSIDADE, EQUIDADE 
      E PROMOÇÃO DE INCLUSÃO 
67 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL – DHO
68 SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL 
69 QUALIDADE DE VIDA 
      LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO
70 POLÍTICAS DE RENUMERAÇÃO 
71 RELACIONAMENTO COM CLIENTES
72 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
73 NOSSAS POLÍTICAS
74 EXPEDIENTE
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Reafirmamos nosso compromisso com uma governança 
corporativa ética e transparente, alinhada aos princípios 
do desenvolvimento sustentável. Nossa empresa possui 
Comitês organizados para discussões e decisões 
colegiadas em pautas relevantes, além de possuir um 
planejamento estratégico alinhados a princípios 
sustentáveis e acompanhado pela alta gestão. e as 
condições do mercado.

PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS 
EIXO GOVERNANÇA
GRI 102-18| 102-43.

Identificamos os aspectos materiais mais relevantes para 
o nosso negócio através de um processo rigoroso de 
materialidade, com a participação de nossas principais 
partes interessadas e com base em referências como a 
ABNT PR 2030.1 e 2030.2, SASB e GRI,.
Definimos critérios claros para monitorar e avaliar nossos 
esforços em relação à gestão de recursos naturais, 
humanos e financeiros. E implementamos o ciclo PDCA 
(Planejar, Fazer, Verificar, Agir) para nos permitir otimizar 
continuamente nossos processos e práticas, garantindo a 
criação de valor para todos os stakeholders.

ABNT PR 2030 7.3| 7.3.12. 

ESTRUTURAS DE
GOVERNANÇA
GRI 2-9| 2-10| 2-11| 2-12| 2-13| 2-14| 2-17| 2-19| 3-3| 201-1| 201-4| 202-2| 207-1.
ODS 08|16 
ABNT PR 2030 7.3.1.1

Para garantir um crescimento sustentável e alinhado aos nossos valores, 
estamos aprimorando nossa estrutura de governança. Atualmente, 
contamos com um robusto sistema de comitês que abrange todas as 
áreas estratégicas do negócio.

CONSELHO
SÓCIOS

CONSELHO
EXECUTIVO

COMITÊ DE
ÉTICA

COMITÊ DE INOVAÇÔES
E NOVOS NEGÓCIOS

COMITÊ DE RECURSOS
HUMANOS

COMITÊ DE 
COMPLIANCE

COMITÊ DE 
SUSTENTABILIDADE

GERENTE SR.
ENGENHARIA

GERENTE SR.
MERCADO

GERENTE SR.
INDUSTRIAL

CEO
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LIDERANÇA 

Sob a liderança do Sr. 
Evaristo Luiz Momesso 
Júnior, com mais de 47 
anos de experiência na 
empresa, garantimos 
uma gestão estratégica, 
com conhecimento 
detalhado do modelo 
de negócios e alinhada 
aos nossos objetivos de 
longo prazo.

29

CONSELHO
DE SÓCIOS 

O Conselho de sócios, 
presidido pelo Diretor 
Executivo, é responsá-
vel pelas decisões es-
tratégicas da empresa 
e pela supervisão das 
atividades dos demais 
órgãos de governança.

COMITÊS
ESPECÍFICOS
Contamos com comi-
tês dedicados a áreas 
como inovação e 
novos negócios, re-
cursos humanos, 
compliance, ética e 
sustentabilidade, ga-
rantindo um foco em 
cada uma dessas di-
mensões.

TRANSPARÊNCIA
E INDEPENDÊNCIA

Contamos com comitês 
dedicados a áreas 
como inovação e novos 
negócios, recursos hu-
manos, compliance, 
ética e sustentabilida-
de, garantindo um foco 
em cada uma dessas 
dimensões.

ESG 

Nosso compromisso 
com o ESG é demons-
trado pela implemen-
tação de práticas sus-
tentáveis em todas as 
nossas operações e 
pelo alinhamento com 
as normas ABNT PR 
2030.1.

| Relatório de Sustentabilidade | 2024



30

NOSSA ABORDAGEM: 

DIAGNÓSTICO
E MELHORIA
CONTÍNUA 

Realizamos 
diagnósticos periódicos 
para identificar 
oportunidades de 
melhoria e implementar 
ações corretivas.

TRANSPARÊNCIA
E COMUNICAÇÃO

As informações 
relevantes sobre a 
governança da 
empresa são 
divulgadas de forma 
clara e transparente 
para todos os 
stakeholders.

ENGAJAMENTO
DA ALTA DIREÇÃO

A alta direção está 
diretamente envolvida 
nas decisões 
estratégicas e no 
acompanhamento dos 
resultados.

GERENCIAMENTO
DE RISCOS

Mapeamos e 
mitigamos os riscos 
associados às nossas 
operações, garantindo 
a sustentabilidade do 
negócio.
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Estamos confiantes de que nossa nova estrutu-
ra de governaça nos permitirá alcançar nossos 
objetivos de longo prazo e construir um futuro 

RESULTADOS

PRINCIPAIS BENEFÍCIOS

Melhoria da tomada de decisão: 
Processos mais transparentes e efi-
cientes.

Aumento da confiança dos 
stakeholders: Maior credibilidade 
e atratividade para investidores e 
parceiros.

Alinhamento com as melho-
res práticas de governança 
corporativa: Conformidade 
com as normas e regulamen-
tações aplicáveis.

Sustentabilidade: Implementação 
de práticas que geram valor para a 
sociedade e o meio ambiente.

Próximos Passos: Continuaremos 
a aprimorar nossa estrutura de go-
vernança, buscando sempre a ex-
celência e a inovação.

Em paralelo, acreditamos que a chave para um 
futuro mais sustentável está na expertise de nossa 
equipe técnica e gestora. Juntos, utilizamos dados 
concretos e análises aprofundadas para tomar de-
cisões estratégicas embasadas em normas e pa-
drões reconhecidos internacionalmente. 

Sob a liderança de um comitê de sustentabilidade 
que inclui consultores externos, transformamos 
nossas ideias em ações práticas, sempre alinhadas 
aos nossos valores e às expectativas de nossos 
stakeholders. Com o apoio da alta direção e o in-
vestimento em recursos financeiros, a sustentabili-
dade é um pilar fundamental da nossa estratégia, 
integrada a todas as nossas operações.
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Na Momesso, o ESG é um pilar fundamental de nossas 
operações. Em 2024, reforçamos nosso compromisso 
com um futuro mais sustentável, alinhando nossas estra-
tégias aos desafios globais e às especificidades do agro-
negócio e da EcoVadis.
Desenvolvemos máquinas e tecnologias que otimizam os 
processos agrícolas, reduzindo o consumo de recursos 
naturais e aumentando a eficiência produtiva. Nossas so-
luções contribuem para uma agricultura mais sustentável, 
com menor impacto ambiental e maior rentabilidade para 
os produtores.
Acreditamos que a sustentabilidade deve permear toda a 
cadeia de valor. Por isso, trabalhamos em parceria com 
nossos fornecedores e clientes para promover práticas 
sustentáveis em todas as etapas, desde a produção de 
componentes até a utilização de nossas máquinas no 
campo.

PROPÓSITO E ESTRATÉGIA
EM RELAÇÃO A
SUSTENTABILIDADE
GRI 2-22 | 2-23  
ODS 16
ABNT PR 2030 7.3.1.2

TEMOS ALGUNS COMPROMISSOS ESPECÍFICOS, QUE INCLUEM:

Eficiência 
Energética

Desenvolvemos tecnologias  com menor consumo de energia sem compro-
metimento de performance. Além disso, conduzimos programas contínuos de 
retrofit e atualização de equipamentos, nos quais componentes obsoletos são 
cuidadosamente destinados à reciclagem ou reuso. Essa prática permite que 
estimulemos a economia circular no setor de eletroeletrônicos e reforça 
nosso papel como agente de transformação sustentável no agronegócio.

Redução de
Emissões

Implementamos medidas concretas para reduzir as emissões de gases de 
efeito estufa em nossas operações, substituindo o abastecimento de parte da 
nossa frota de gasolina para etanol e fizemos a aquisição de IREC.

Gestão de
Resíduos

Promovemos a reutilização, reciclagem e a disposição adequada de resíduos 
industriais, tanto em nossos processos produtivos quanto em programas de 
retrofit. Nossos equipamentos são projetados para ciclo de vinda longos, o 
que permite sua atualização contínua, evitando substituições desnecessá-
rias, temos histórico de equipamentos operando no mercado há mais de 25 
anos. 

Uso Consciente
da Água

Desenvolvemos soluções que otimizam o uso da água na agricultura, ado-
tando técnicas de inteligência de máquina na conferência de processo de 
dosagem durante a operação de tratamento de sementes, assim contribua-
mos para a segurança hídrica.
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Preservação da
Biodiversidade

Adotamos práticas que minimizam o impacto de nossas operações sobre a 
biodiversidade local, como o plantio de árvores em áreas da nossa planta 
industrial. Além disso, desenvolvemos softwares embarcados em nossos 
equipamentos que garantem maior assertividade na dosagem de defensi-
vos agrícolas, promovendo o uso eficiente desses insumos e contribuindo 
para o aumento da produtividade por hectare.

Cadeia de
Suprimentos
Sustentável

Escolhemos fornecedores comprometidos com práticas sustentáveis e 
estimulamos o cumprimento de padrões sociais e ambientais rigorosos, 
por meio de cláusulas contratuais específicas,  utilizando melhores  prá-
ticas baseadas na NBR  ISO 20400, no cadastro e desenvolvimento de  
fornecedores. 

Capacitação e
Desenvolvimento

Investimos na capacitação e desenvolvimento humano organizacional 
(DHO) de nossos colaboradores para a adoção de práticas sustentáveis 
em todas as áreas da empresa. Contamos com programas internos de 
formação, coparticipação em bolsas de estudo e iniciativas de mentoria 
voltadas à formação de sucessores, fortalecendo a cultura de aprendi-
zado e a sustentabilidade do nosso negócio.

28 PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS EIXO GOVERNANÇA
      ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA
32 PROPÓSITO E ESTRATÉGIA EM
      RELAÇÃO A SUSTENTABILIDADE
34 COMPLIANCE
36 ÉTICA E CONDUTA
38 ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS
39 GESTÃO DE RISCOS DO NEGÓCIO
40  CONTROLES INTERNOS
       AUDITORIA INTERNA E EXTERNA
       ABORDAGEM TRIBUTÁRIA
41 CONTROLE E GESTÃO DE RISCO FISCAL 
     AMBIENTE LEGAL E REGULATÓRIO
43 GESTÃO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO / PRIVACIDADE 
DE DADOS PESSOAIS 
44 RESPONSABILIZAÇÃO / RELATÓRIO INTEGRADO
46 EIXO AMBIENTAL
47 MITIGAÇÃO DE GASES DE EFEITO ESTUFA
50 ADAPTAÇÃO AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS
51 EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
53 USO DA ÁGUA
54 GESTÃO DE EFLUENTES
      CONSERVAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DA BIODIVERSIDADE
56 USO DO SOLO
57 MATÉRIA PRIMA E ECONOMIA CIRCULAR 
58 GESTÃO DE RESÍDUOS 
60 GESTÃO AMBIENTAL
      PREVENÇÃO DA POLUIÇÃO SONORA
61 QUALIDADE DO AR 
62 GERENCIAMENTO DE ÁREAS CONTAMINADAS
     PRODUTOS PERIGOSOS 
63 SOCIAL
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Nossa empresa está profundamente com-
prometida em conduzir suas atividades com 
ética, transparência e plena conformidade 
com as leis e regulamentações aplicáveis. 
Para garantir esse compromisso, implemen-
tamos um programa de compliance abran-
gente e eficaz, que inclui:

COMPLIANCE 
GRI 3-3| 2-23| 2-24| 2-26|207-1| 207-2| 207-3
ODS 08 e 16
ABNT PR 2030 7.3.2.1 | 7.3.2.2

Estabelecemos regras e valores claros que orientam 
o comportamento de nossos colaboradores, forne-
cedores e parceiros, promovendo a integridade em 
todas as interações, com base nos pilares da nossa 
empresa.

Política e Código 
de Conduta

Comitê de Ética 
Órgão colegiado que inclui consultores externos, 
área jurídica, Compliance Office e colaboradores 
qualificados, responsáveis por conduzir  investiga-
ções e atuar diretamente junto ao canal de relacio-
namento.

Due Diligence
Iniciamos o processo de análises crite-
riosas de nossos parceiros de negó-
cios e organizações sociais para asse-
gurar o alinhamento com nossos prin-
cípios éticos.

Treinamento e
Conscientização
Investimos continuamente em progra-
mas de treinamento para fortalecer a 
cultura de integridade em toda a orga-
nização.

Canais de Denúncia
Disponibilizamos um canal externo, 
seguro e  anônimo, com  ferramenta 
de  acompanhamento,  fomentando 
um ambiente de confiança e respeito.

Monitoramento e 
Avaliação
Realizamos acompanhamento contínuo 
e avaliações periódicas para assegurar a 
eficácia do programa, com prestação de 
contas à diretoria  executiva da  empre-
sa.
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Nosso programa de compliance tem gerado 
impactos positivos concretos, como:

Prevenção de
Irregularidades

Conformidade
Legal

Cultura de
Integridade

Contribuição 
aos ODS

Nossas ações ajudam a prevenir fraudes e a promover relações 
éticas e transparentes com todas as partes interessadas.

Construímos um ambiente de trabalho baseado na ética e na 
transparência, com colaboradores engajados e confiantes.

Mantemos todas as certidões negativas de débitos atualizadas e re-
alizamos auditorias fiscais regulares para garantir a precisão e a inte-
gridade das informações.

Nosso programa de compliance apoia diretamente os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentável, mais especificamente 
as ODS’s 8 e 16, que visam promover paz, justiça e instituições 
eficazes.partes interessadas.

foto

Com essas iniciativas, reforçamos nosso compromisso com a ética, a transparên-
cia e o desenvolvimento sustentável, alinhando nossa atuação aos padrões de go-
vernança e responsabilidade corporativa.
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Na Momesso, acreditamos que um 
ambiente de negócios ético, transparente e 
sustentável é essencial para alcançar 
nossos objetivos estratégicos e fortalecer 
nosso papel como referência no setor. 

ÉTICA E CONDUTA 
GRI 3-3| 205-1| 205-2| 205-3| 206-1| 407-1| 408-1| 409-1 
ABNT PR 2030 7.3.2.1 | 7.3.2.2.

Nosso Código de Ética e Conduta orienta 
todas as nossas relações com clientes, 
fornecedores, colaboradores e demais 
partes interessadas, guiando-nos a agir com 
integridade em todas as nossas interações.
Repudiamos veementemente qualquer 
forma de corrupção ou conduta inadequada 
e trabalhamos continuamente para 

Para isso, implementamos um sistema de 
gestão de compliance, fundamentado na 
NBR ISO 37301, que nos envolve em 
processos rigorosos de identificação de 
riscos, investigação de denúncias e 
aprimoramento contínuo.uma cultura de 
ética e transparência. 

A transparência é um dos nossos pilares 
estratégicos e acreditamos que ela é 
essencial para construir relações sólidas e 
duradouras. Por isso, disponibilizamos 
nosso Código de Ética em nosso site, 
promovendo acesso amplo e incentivando 
a participação ativa de todos em sua 
aplicação e melhoria contínua.

Para reforçar nosso compromisso, em julho 
de 2024 criamos um canal de 
relacionamento com administração 
terceira, garantindo segurança e 
anonimato do denunciante a fim de 
permitir a contribuição de qualquer pessoa 
para a construção de um ambiente de 
trabalho justo e equitativo.

Entre julho e dezembro de 2024, desde 
quando estruturamos nosso sistema de  
compliance, 63%  dos  relatos foram 
relacionados a comportamentos 
desalinhados com nossas normas internas. 
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Todos os casos denunciados foram 
rigorosamente investigados, as ações 
corretivas  foram devidamente 
documentadas pelos Comitê de Ética.
Em 2024, não registramos casos de 
corrupção nem ações judiciais por 
concorrência desleal ou violações de leis 
antitruste. Mantemos um histórico limpo 
e alinhado aos mais altos padrões de 
integridade, reforçando nosso 
compromisso estratégico com a 
sustentabilidade e a governança.

Investimos continuamente no 
treinamento de nossos 
colaboradores, garantindo que todos 
conheçam e apliquem as diretrizes do 
nosso Código de Ética. Essa iniciativa 
fortalece nossa cultura organizacional 
e nos aproxima de nossos pilares 
estratégicos de sustentabilidade, 
governança e transparência.

Estamos comprometidos 
em atuar com responsa-
bilidade, assegurando 
um ambiente de trabalho 
íntegro e contribuindo 
para o desenvolvimento 
sustentável do setor e da 
sociedade como um 
todo.

| Relatório de Sustentabilidade | 2024



38

Na Momesso, a governança corporativa é um 
dos pilares que sustentam nossas decisões e 
direcionam nosso crescimento. Por meio de 
uma estrutura transparente e imparcial, 
liderada por nossa Diretoria, asseguramos a 
tomada de decisões estratégicas com foco no 
longo prazo e no bem-estar da organização.

ENGAJAMENTO DAS 
PARTES INTERESSADAS 
GRI 2-29 | 2-30
ODS 08, 16-17 
ANBT PR 2030 7.3.2.3. 

Mantemos canais de comunicação abertos e 
acessíveis, incentivando todas as partes 
interessadas a expressarem suas opiniões, 
sugestões e preocupações. Esse diálogo 
contínuo fortalece nossa escuta ativa e nos 
permite evoluir com base em múltiplas 
perspectivas.transparência. 

Estamos comprometidos com a 
sustentabilidade e a responsabilidade 
social. Realizamos avaliações periódicas 
de nosso desempenho ESG e investimos 
continuamente em práticas que 
minimizam impactos ambientais e sociais. 
Essa combinação entre boa governança, 
transparência e compromisso com o 
desenvolvimento sustentável nos permite 
construir, junto com nossos stakeholders, 
um futuro mais sólido, ético e promissor.
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GESTÃO DE RISCOS DO NEGÓCIO
GRI 102-30 | 201-1 | 301-1 | 401-1 
ODS 08, 16-17 
ABNT PR 2030 7.3.3.1.

Na Momesso, a gestão de riscos é uma prática essencial que permeia todas as 
nossas operações. Entendemos que, ao identificar e mitigar proativamente os 
riscos, garantimos a continuidade do negócio, protegemos nossa reputação e 
construímos um futuro mais sustentável.
Nossa abordagem estratégica de gestão de riscos é estruturada em pilares, sendo 
subsidiado por consultoria especializada externa.

Identificação sistemática de 
riscos: Utilizamos ferramentas e 
metodologias para mapear riscos 
que possam impactar nossa 
empresa, desde riscos operacionais, 
como falhas em processos e 
produtos, até fatores externos, 
como oscilações de mercado e 
eventos climáticos extremos.

Análise detalhada: Avaliamos a 
probabilidade e o impacto de cada risco, 
desta maneira conseguimos priorizar  
aqueles que podem trazer maiores desafios 
aos nossos objetivos estratégicos.

Planos de ação específicos: 
Desenvolvemos e implementamos 
planos de mitigação, que incluem 
medidas preventivas e ações 
corretivas para reduzir impactos e 
fortalecer nossas operações.

Monitoramento contínuo: Mantemos um 
acompanhamento constante dos riscos e 
das medidas adotadas, avaliando a eficácia 
do plano de mitigação e ajustando as 
ações e estratégias conforme necessário 
para assegurar sua eficácia.

Engajamento e comunicação: Promovemos 
uma cultura de segurança e prevenção, 
compartilhando informações sobre riscos e 
as respectivas ações mitigadoras com todos 
os nossos colaboradores.

Riscos de qualidade: Mantemos um sistema 
de gestão da qualidade, com foco na 
melhoria contínua de nossos produtos e 
serviços para atender às expectativas do 
mercado, assim como possuímos 
abordagens  colaborativas em nossos 
processos, para fortalecer o alinhamento 
técnico e mitigação de falhas.

Riscos operacionais: Investimos 
continuamente em segurança do 
trabalho, manutenção preventiva 
de equipamentos e treinamento 
de nossa equipe, promovendo um 
ambiente seguro e eficiente aos 
nossos colaboradores, terceiros e 
visitantes.

Riscos de mercado: Temos procedimentos 
que nos permitem  a gestão de riscos em 
ativos e monitoramos as tendências do 
mercado para ajustar nossas estratégias de 
forma proativa, aproveitando oportunidades 
e minimizando ameaças.

Riscos de reputação: Reforçamos a 
transparência em nossa comunicação com 
as partes interessadas e investimos em 
práticas éticas e sustentáveis, alinhadas aos 
nossos valores.

Adotar uma gestão de riscos proativa 
demonstra o nosso compromisso 
com a excelência operacional, a 
segurança e a sustentabilidade. Essa 
abordagem nos permite enfrentar os 
desafios do mercado com resiliência, 
confiança e responsabilidade, 
consolidando nossa posição como 
protagonista no setor de máquinas e 
equipamentos.
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Nosso sistema de controles internos, que 
abrange todas as áreas da empresa, é 
constantemente aprimorado para garantir a 
integridade de nossas operações. Através 
de auditorias regulares e indicadores de 
desempenho, monitoramos de perto a 
qualidade de nossos processos e 
identificamos oportunidades de melhoria. 

CONTROLES 
INTERNOS
GRI 102-30 | 205-1 | 406-1 
ABNT PR 2030 7.3.3.2.

Nossos colaboradores são treinados para 
seguir os padrões de qualidade e segurança, 
e utilizamos software de gestão integrados 
para otimizar nossos processos e proteger a 
segurança da informação. Essa abordagem 
proativa nos permite construir uma empresa 
mais resiliente, eficiente e preparada para 
enfrentar os desafios do futuro.

AUDITORIA INTERNA E
EXTERNA
GRI 302-1 | 302-2 | 302-3 | 302-4 | 405-1 | 406-1 | 205-1
ABNT PR 2030 7.3.3.3

Nosso sistema de controles internos, que abrange 
todas as áreas da empresa, é constantemente 
aprimorado para garantir a integridade de nossas 
operações. Através de auditorias regulares e 
indicadores de desempenho, monitoramos de 
perto a qualidade de nossos processos e 
identificamos oportunidades de melhoria. 

ABORDAGEM
TRIBUTÁRIA
GRI 207-1 
ODS 08 e 16

A Momesso garante a segurança e a confiabilidade 
de suas informações contábeis através de um 
rigoroso controle tributário. Contamos com uma 
equipe interna especializada, que, sob a supervisão 
da diretoria, realiza uma análise de todas as 
operações da empresa. Temos como prática realizar 
a abordagem tributária através de escritório de 
contabilidade externa devidamente regulamentado 
por órgãos de classe competentes.

Nossas práticas contábeis, baseadas em 
contabilidade societária estão passando por  
atualização para atendimento das normas IFRS - 
(International Financial Reporting Standards) a fim 
de assegurar a transparência e a confiabilidade das 
informações financeiras, demonstrando nosso 
compromisso com a boa governança corporativa.

Além disso, no ano deste relato, contratamos 
auditorias externas independentes para garantir a 
conformidade com as normas contábeis e fiscais. 
Essa combinação de expertise interna e externa nos 
permite assegurar a precisão dos dados e a 
prevenção de qualquer irregularidade. A Momesso 
tem um histórico de cumprimento das obrigações 
tributárias, demonstrando nosso compromisso com 
a ética e a transparência.
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Possuímos um profissional qualificado responsável 
pela gestão contábil e fiscal com apoio do 
escritório de contabilidade que realiza as entregas 
fiscais e contábeis, garantindo a conformidade 
com todas as normas e legislações aplicáveis. As 
demonstrações financeiras da empresa são 
elaboradas de acordo com práticas contábeis e 
submetidas a auditoria externa independente. 
Essa rigorosa análise, realizada por auditores 
experientes, tem como objetivo garantir a 
confiabilidade das informações contábeis e a 
ausência de distorções significativas.

CONTROLE E GESTÃO 
DE RISCO FISCAL
GRI 207-2 
ODS 08 e 16

AMBIENTE LEGAL 
E REGULATÓRIO
GRI 102-11 | 102-12 
ODS 08 e 16
ABNT PR 2030 7.3.3.4.  

Nós, na Momesso, operamos em um cenário 
legal e regulatório cada vez mais complexo e 
exigente, especialmente no que diz respeito às 
práticas ESG. Como empresa produtora de 
máquinas agrícolas, estamos sujeitos a uma 
série de leis e regulamentações que visam 
proteger o meio ambiente, garantir a segurança 
de nossos colaboradores e consumidores, e 
promover a boa governança corporativa.

Nossas operações abrangem
diversas áreas regulamentadas, 
como:

Meio ambiente: Licenciamento ambien-
tal, gestão de resíduos, controle da quali-
dade do ar e da água, e uso eficiente de 
recursos naturais.

Saúde e segurança do trabalho: Cumpri-
mento das Normas Regulamentadoras 
(NRs), prevenção de acidentes e promo-
ção da saúde ocupacional.

Direitos humanos: Respeito aos direitos 
humanos em toda a nossa cadeia de 
suprimentos, combatendo o trabalho 
escravo e infantil e promovendo a diver-
sidade e a inclusão.

Governança corporativa: Transparência, 
responsabilidade social e divulgação de 
informações relevantes.
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Implementação de um sistema de gestão integra-
do:  Nosso SGI é estruturado com base nas diretrizes 
das normas ISO 9001, 14001 e 45001, assegurando a 
qualidade, a segurança e o respeito ao meio ambiente 
em todas as nossas operações. Essa abordagem está 
totalmente alinhada ao Jeito de Ser Momesso, que tem 
como pilar central o Foco no Cliente. A integração 
desses princípios normativos ao nosso modelo de 
gestão reflete a essência da nossa cultura organizacio-
nal, promovendo práticas responsáveis, seguras e sus-
tentáveis em cada etapa do nosso trabalho. Neste mo-
mento, não buscamos as certificações destas normas 
devido a ajustes internos, no entanto, auditorias exter-
nas foram contratadas para validação das boas práti-
cas adotadas.

Para atender a esses 
requisitos, adotamos 
uma série de medidas, 
como:

Realização de auditorias regulares: Avaliamos conti-
nuamente nossas práticas e processos para identificar 
oportunidades de melhoria e garantir a conformidade 
com as leis e regulamentos. Contamos com um depar-
tamento de Qualidade focado na gestão de riscos e 
processos, cuja responsabilidade inclui a realização 
periódica de auditorias internas.

Investimento em treinamento e desenvolvimento: 
Capacitamos nossos colaboradores para atuarem de 
forma ética e responsável, promovendo uma cultura de 
segurança e sustentabilidade. Além disso, contamos 
com um programa de desenvolvimento de liderança 
voltado para líderes e sucessores, fundamentado em 
uma abordagem de liderança humanizada e com pro-
pósito — em total alinhamento com os valores e o Jeito 
de Ser Momesso.

Diálogo com os stakeholders: Mantemos um diálogo 
aberto e transparente com nossos clientes, fornecedo-
res, comunidades e demais partes interessadas. Valori-
zamos uma cultura acessível, na qual nossa diretoria e 
a alta gestão estão sempre disponíveis e dispostas a 
ouvir, promovendo relações de confiança, colaboração 
e melhoria contínua.

Ao adotar essas práticas, demonstramos nosso 
compromisso com a sustentabilidade e com a 
construção de um futuro melhor para todos. 
Acreditamos que, ao atender às exigências 
legais e regulatórias, fortalecemos nossa 
marca, atraímos novos clientes e contribuímos 
para o desenvolvimento sustentável do setor 
agrícola.
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A segurança da informação é uma prioridade absoluta 
para nós. Estamos comprometidos em proteger os 
dados de nossos clientes, colaboradores e parceiros, 
atuando de forma proativa e transparente.
Em 2024, realizamos diversas medidas para garantir a 
conformidade com a LGPD e outras legislações, como 
a nomeação de um DPO, a criação de uma política de 
proteção de dados robusta e a realização de 
treinamentos regulares. 

GESTÃO DE 
SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO/PRIVACIDADE
DE DADOS PESSOAIS
GRI 102-43 | 201-1 | 205-1 | 305-1
ODS 16 
ABNT PR 2030 7.3.3.5 | 7.3.3.6. 

Além disso, realizamos um mapeamento comple-
to de nossos dados, identificamos e tratamos os 
riscos, e desenvolvemos um plano de resposta a 
incidentes.
Nosso compromisso com a segurança da infor-
mação vai além do cumprimento legal. Investi-
mos em tecnologias de ponta e promovemos 
uma cultura de segurança em toda a organiza-
ção, incentivando a participação de todos. 
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Na Momesso, a responsabilização vai além de um 
conceito: é uma prática enraizada em nossa cultura 
organizacional. Adotamos um conjunto abrangente 
de estruturas e padrões internacionais, como GRI, 
SASB, MSCI reafirmando nosso compromisso com a 
transparência, responsabilidade e sustentabilidade.

RESPONSABILIZAÇÃO
RELATÓRIO INTEGRADO
ABNT PR 2030 7.3.4 | 7.3.4.2

Assumir a responsabilidade significa transformar 
compromissos em ações concretas, 
guiadas pelos seguintes pilares:

Transparência: Ser claros e honestos em 
nossas comunicações internas e externas, 
fornecendo informações precisas sobre 
nossas operações, impactos e resultados.

Prestação de Contas: Responder por nossas 
ações e decisões, assumindo nossos impactos 
sociais, ambientais e econômicos.

Materialidade: Priorizar os temas mais 
relevantes para nossos negócios e partes 
interessadas, direcionando esforços de forma 
eficaz.

Sustentabilidade: Incorporar aspectos 
econômicos, sociais e ambientais em nossas 
estratégias, buscando um desenvolvimento 
sustentável e equilibrado a longo prazo.

Inovação: Buscar soluções criativas para os 
desafios da sustentabilidade, gerando valor 
para todas as nossas partes interessadas.
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PARA ALCANÇAR NOSSOS OBJETIVOS,
INTEGRAMOS DIVERSAS  INICIATIVAS
QUE FORTALECEM NOSSA 
GOVERNANÇA E DESEMPENHO. 

SASB: Adaptamos métricas e indicadores 
específicos para nosso setor, otimizando a 
comunicação com nossos stakeholders.

Padrões GRI
Seguimos os padrões GRI para assegurar a 
abrangência e comparabilidade de nossas 
informações sobre sustentabilidade

Materialidade: Conduzimos análises re-
gulares para identificar temas relevantes 
que guiem nossas estratégias e atendam às 
expectativas da sociedade.

KPIs de Sustentabilidade: Monitora-
mos nosso progresso por meio de indica-
dores-chave de desempenho, asseguran-
do avanços em nossas metas.

Engajamento com Partes Interessa-
das: Mantemos um diálogo constante para 
compreender expectativas e fortalecer nossos 
relacionamentos.

Nosso compromisso com a responsabilização fortalece a reputação 
da Momesso, aumentando a confiança das partes interessadas e 
atraindo novos negócios e talentos. Além disso, promove:

Melhoria na Tomada de Decisões: 
Considerando impactos sociais e ambien-
tais, garantimos decisões mais estratégicas 
e resilientes.

Gerenciamento de Riscos: Mitigamos 
impactos negativos e aproveitamos novas 
oportunidades com uma gestão de riscos 
proativa.

Inovação Contínua: Desenvolvemos 
soluções sustentáveis e aprimoramos 
nossos processos, alinhando inovação e 
sustentabilidade.

Acreditamos que a responsabilização é essencial para moldar um 
futuro mais sustentável. Por meio de ações concretas e contínuas, 
reforçamos nossa dedicação à excelência, ao engajamento com 
stakeholders e à construção de um legado positivo para a socieda-
de e o meio ambiente.
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Identificamos impactos sobre o meio 
ambiente e gerenciamos os critérios 
relacionados ao eixo ambiental, defi-
nindo estratégias com vistas a elimi-
nar os negativos e potencializar os po-
sitivos.
Estamos alinhando nossas práticas à 
estrutura padronizada da norma ISO 
14001, garantindo que nossas ações 
atendam aos requisitos internacio-
nais, não buscaremos certificação em 
um primeiro momento, mas nos com-
prometemos a operar conforme as 
boas práticas normatizadas.

EIXO AMBIENTAL
ABNT PR 2030 7.1 
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A mitigação dos gases de efeito estufa é um tema mate-
rial para a nossa organização. Por isso, realizamos nosso 
inventário de emissões com base na metodologia do 
GHG Protocol. Optamos, no entanto, por não o publicar 
no Registro Público de Emissões nesta fase inicial, pois 
ainda estamos aprofundando nosso conhecimento 
sobre a metodologia, considerando este processo como 
parte de nossa curva de aprendizado.

MITIGAÇÃO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA
GRI 3-3| 304-3| 305-1| 305-2| 305-3| 305-5.
ODS 13, 14 e 15.
ABNT PR 2030 – 7.1.1.1 
SASB RT-IG-410A.1 | RT-IG-410A.2 | RT-IG-410A.3 | RT-IG-410A.4

O inventário contemplou integralmente os escopos 1 e 2, 
abrangendo todas as nossas emissões diretas e as emis-
sões indiretas provenientes da compra de energia elétri-
ca. No caso do escopo 3, priorizamos o aprimoramento de 
nossos controles internos com o objetivo de obter uma 
gestão mais eficaz. Embora já tenhamos conseguido le-
vantar algumas informações, estamos investindo em me-
lhorias que nos permitirão, em 2026, apresentar dados 
mais consistentes e confiáveis para esse escopo, incluin-
do-o de forma mais abrangente em nosso inventário e pu-
blicando-o no Registro Público de Emissões.

Desenvolvemos um plano de mitigação para o escopo 1, 
com foco na substituição de combustíveis fósseis por 
fontes renováveis. Em relação ao escopo 2, adquirimos 
energia elétrica proveniente de fontes limpas e realiza-
mos a compra de certificados I-REC, assegurando o can-
celamento das emissões correspondentes.

Reconhecemos os desafios associados ao 
escopo 3 e estamos avaliando estratégias 
para reduzir os impactos gerados pela 
nossa cadeia logística, tanto na aquisição 
de materiais quanto na distribuição de 
nossos produtos.
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RESUMO DAS EMISSÕES TOTAIS ANO DO INVENTÁRIO: 2024

EM TONELADAS DE GÁS

GEE

EM TONELADAS MÉTRICAS DE CO² EQUIVALENTE (TCO² e)

CO²

CH4

N  02

HFC

PFC

SF6

NF3

TOTAL

-

-

-

ESCOPO 1

7.589,492835

0,053962

0,013740

-

-

-

ESCOPO 2
Abordagem Localização

24,218002 -

ESCOPO 2
Abordagem Escolha de Compra

-

-

ESCOPO 3

11,280392

0,000208

0,000359

-

-

-

-

-

-

-

ESCOPO 1

7.589,493

1,511

3,641

-

-

-

ESCOPO 2
Abordagem Localização

24,218

ESCOPO 2
Abordagem Escolha de Compra

-

-

ESCOPO 3

11,280

0,006

0,095

-

-

-

7.594,645 24,218 11,381
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2.2 EMISSÕES DE ESCOPO 1 
DESAGREGADAS POR CATEGORIA

CATEGORIA

COMBUSTÃO MÓVEL

EMISSÕES DE CO   BIOGÊNICO²
EMISSÕES (TCO²e)

COMBUSTÃO ESTACIONÁRIA

PROCESSOS INDUSTRIAIS

RESÍDUOS SÓLIDOS E EFLUENTES LÍQUIDOS

FUGITIVAS

ATIVIDADES AGRÍCOLAS

MUDANÇA NO USO DO SOLO

TOTAL DE EMISSÕES 
ESCOPO 1

-

141,826692

7.449,746000

3,036179

0,036000

-

7.594,645 28,367

28,366691

REMOÇÕES DE CO  BIOGÊNICO²

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ABORDAGEM BASEADA NA LOCALIZAÇÃO

AQUISIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA

EMISSÕES DE CO   BIOGÊNICO²
EMISSÕES (TCO²e)

AQUISIÇÃO DE ENERGIA TÉRMICA

PERDAS POR TRANSMISSÃO E DISTRIBUIÇÃO

TOTAL DE EMISSÕES 
ESCOPO 2 (Localização)

24,218002

24,218

-

REMOÇÕES DE CO  BIOGÊNICO²

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.3 EMISSÕES DE ESCOPO 2 
DESAGREGADAS POR CATEGORIA
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CATEGORIA

1. BENS E SERVIÇOS COMPRADOS

EMISSÕES DE CO   BIOGÊNICO²
EMISSÕES (TCO²e)

2. BENS DE CAPITAL

3. ATIVIDADES RELACIONADAS COM 
COMBUSTÍVEL E ENERGIA NÃO INCLUSAS
NOS ESCOPOS 1 E 2 

4. TRANSPORTE E DISTRIBUIÇÃO
(UPSTREAM)

11,381351

REMOÇÕES DE CO  BIOGÊNICO²

-

-

-

-

-

-

11,381

5. RESÍDUOS GERADOS NAS OPERAÇÕES

6. VIAGENS E NEGÓCIOS

7. EMISSÕES CASA - TRABALHO

8. BENS ARRENDADOS 
(A ORGANIZAÇÃO COMO ARRENDATÁRIA)

9. TRANSPORTE E DISTRIBUIÇÃO
(DOWNSTREAM)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10. PROCESSAMENTO DE PRODUTOS 
VENDIDOS

11. USO DE BENS E SERVIÇOS 
VENDIDOS

12. TRATAMENTO DE FIM DE VIDA DOS
PRODUTOS VENDIDOS

13. BENS ARRENDADOS 
(A ORGANIZAÇÃO COMO ARRENDADORA)

14. FRANQUIAS

15. INVESTIMENTOS

EMISSÕES DE ESCOPO 3 NÃO 
CLASSIFICÁVEIS NAS CATEGORIAS 1 A 15

TOTAL DE EMISSÕES 
ESCOPO 3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- -

2.4 EMISSÕES DE ESCOPO 3
DESAGREGADAS POR CATEGORIA

ADAPTAÇÃO AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS
ANBT PR 2030 7.1.1.2 

ODS 13,14 e 15  

SASB RT-IG-410A.1 | RT-IG-410A.2 |RT-IG-410A.3 | 

RT-IG-410A.4 GRI G4-EN24, G4-EN25 | G4-EN26 | G4-EN27 | G4-EN28 | G4-EN31 | G4-EN35

Iniciamos o mapeamento de impacto das mudanças climáticas 
sob nossos recursos, operações e negócio. No ano de 2025 
iremos desenvolver um plano de adaptação às mudanças cli-
máticas, baseado em uma análise SWOT e na aplicação das 
metodologias GUT e 5W2H, com um grupo de trabalho multi-
disciplinar. Buscaremos ações estruturadas, monitoramento 
periódico e comunicação aos nossos stakeholders.
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ABNT PR 2030 7.1.1.3 
ODS 13,14 e 15  
SASB RT- IG-130A.1 GRI 3-3 | 302-1 | 302-2 | 302-3 | 302-4

51

Em 2024

EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

Registramos um aumento de 13,36% 
no número de colaboradores em com-
paração com o ano anterior, refletindo 
o crescimento das nossas operações. 
No mesmo período, realizamos a mo-
dernização do nosso pátio fabril, com 
a aquisição de equipamentos de tec-
nologia mais avançada. Essa atualiza-
ção resultou em um aumento de 33% 
no consumo de energia elétrica, 
acompanhado por ganhos significati-
vos em precisão na fabricação de 
peças e produtividade na linha de cal-
deiraria.

 

Esse resultado reflete nosso compromisso com 
a eficiência energética e a implementação de 
práticas sustentáveis, garantindo que o cresci-
mento da nossa equipe não interfira em nossos 
esforços para otimizar o uso de recursos.

A instalação de telhas translúcidas foi uma ação 
importante, pois nos permitiu reduzir o consumo 
de energia ao aproveitar a iluminação natural, 
em conformidade com os índices de luminância 
estabelecidos pela ABNT. 
Outra medida relevante foi a substituição das 
lâmpadas fluorescentes por lâmpadas de LED, o 
que não só diminuiu consideravelmente o con-
sumo de energia, mas também aumentou a du-
rabilidade das lâmpadas, reduzindo a necessi-
dade de manutenção e os custos operacionais.
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Abaixo, apresentamos um comparativo entre os períodos de 
2023/2024, dos recursos energéticos, referente as 3 unidades, sendo 
elas: Unidade Marechal Rondon, João Cernack e Uberlândia (MG).

Total Consumo de 
Energia (KWh)

841,38 Mil

Total Consumo de 
Energia (MWh)

0,84 Mil

Aumento do 
Consumo 
2023 - 2024

31,34%

Aumento do 
Quadro de Funcionário 
2023 - 2024

13,36%

Comparativo de Gasto de Energia 
(KWh) por Unidade 2023-2024

Quadro de Funcionários e Gasto 
de Energia por Período

37 Mil

Comparativo de Gasto de Energia (KWh) 2023-2024

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

27 Mil 30 Mil 29 Mil

36 Mil
33 Mil

38 Mil

27 Mil

37 Mil

27 Mil

41 Mil

23 Mil

40 Mil

37 Mil

25 Mil

39 Mil

33 Mil 35 Mil

47 Mil

37 Mil

52 Mil

39 Mil
44 Mil

29 Mil

0 Mil

50 Mil

Consumo Total 2023 Consumo Total 2024

0,0 Mil

0,2 Mil

0,4 Mil

327,94 
Mil

35,77 
Mil

39,82
Mil

436,27 
Mil

1,58
Mil

2023 2024

ADM - João Cernack Industrial - Rondon Uberlandia

240

2023 2024

Ativos no Período Consumo Total de Energia (KWh)

220

200

180

160
364 Mil

478 Mil

171,0

223,0
0,5 Mi

0,4 Mi
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USO DA ÁGUA
GRI 3-3 | 303-1 | 303-2 | 303-3 |303-4 |303-5 
ABNT PR 2030 7.1.2.1 
ODS 06 

Nossa empresa utiliza duas fontes de água: um 
poço artesiano próprio, com autorização da agên-
cia reguladora, e a rede pública municipal. A água 
captada é submetida a rigorosos testes de potabili-
dade, garantindo a qualidade para o consumo 
humano e nossas operações. Em 2024 foram insta-
lados hidrômetros para medição do consumo de 
água com origem do poço artesiano, valores que 
serão registrados e controlados no ano de 2025.

Para promover a sustentabilidade, adotamos diver-
sas medidas como campanhas de conscientização, 
reutilização da água de ar-condicionado e otimiza-
ção dos processos produtivos. Usamos este recur-
so na limpeza da nossa área externa.

Utilizamos sistemas de captação de 
água da chuva, com armazenamento em 
cisternas para uso em jardins e lavagem 
de máquinas de manutenção. Temos um 
projeto para lavagem das máquinas com 
tratamento de água visando separar re-
síduos sólidos de líquidos e reutilizar a 
água até sua saturação, prevendo a ins-
talação completa até 2026. O consumo 
de água é monitorado e acompanhado 
mensalmente, buscando uma gestão efi-
ciente dos recursos hídricos e otimiza-
ção nas operações e produtos.

Água de ar-condicionado sendo coletada 
e reutilizada para processos produtivos.
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CONSERVAÇÃO E USO 
SUSTENTÁVEL DA 
BIODIVERSIDADE

GRI G304-BV1 | G304-BV5 | G304-BV6 |
G304-BV7 |G304-BV8. 
ABNT PR 2030 7.1.3.1 
ODS 13, 14 e 15. 

Nossa visão é construir um futuro em que a 
indústria e a natureza coexistam em harmo-
nia. Por isso, buscamos constantemente apri-
morar nossos processos e produtos, visando 
minimizar nosso impacto ambiental, conside-
rando a conservação como parte estratégica 
do negócio.
Em nossa fábrica, adotamos práticas susten-
táveis como a redução do consumo de recur-
sos naturais, a reciclagem de materiais e o 
tratamento de efluentes. Além disso, apoia-
mos projetos de conservação da biodiversi-
dade, como o plantio de árvores nativas, con-
tribuindo para a proteção de habitats naturais 
e a preservação de espécies ameaçadas. 

GESTÃO DE 
EFLUENTES
GRI 301-1 | 301-2 | 301-3 | 301-4 | 301-5.
ABNT PR 2030 7.1.2.2
ODS 06 

A água utilizada em nosso processo 
produtivo não é descartada na rede 
de esgoto, sendo armazenada em re-
cipientes e destinada através da tipifi-
cação CADRI. Os efluentes gerados 
nesse processo são destinados a uma 
empresa especializada e licenciada 
pela CETESB, sendo finalizado em 
aterros ARIP (Aterro de Resíduos In-
dustriais Perigosos).
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Como parte do aprimoramento do monitoramento do consumo de água, a partir de agosto de 2024 foi iniciada a medição sistemáti-
ca do volume de água extraído dos poços artesianos na unidade Rondon.
Até julho de 2024, os dados de consumo de água reportados referem-se exclusivamente às unidades João Cernack e Uberlândia, 
onde o monitoramento já estava implementado. A inclusão da unidade Rondon no sistema de medição representa um avanço na 
abrangência e precisão dos dados, permitindo uma gestão mais eficaz e integrada dos recursos hídricos.
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Dezembro

289 Mil

Gasto de Água (Litro) por Mês

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

38 Mil 41 Mil 48 Mil 41 Mil 46 Mil
50 Mil 51 Mil

601 Mil

1110 Mil

1158 Mil

530 Mil

0,0 Mi

1,0 Mi

Consumo de Água 2024 Consumo de Água 2025

0,5 Mi

3541 Mil 
(88,46%)

90 Mil 
(2,25%)

372 Mil 
(9,29%)

Rondon

Uberlândia

João Cernach

Rondon, Uberlândia e João Cernach
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USO DO SOLO
ABNT PR 2030 7.1.3.2
ODS 15. 

Como empresa produtora de máquinas 
agrícolas, compreendemos a importân-
cia da sustentabilidade e o impacto indi-
reto que nossas máquinas exercem 
sobre o solo. Por isso, buscamos cons-
tantemente aprimorar nossos processos 
e produtos, visando minimizar os danos 
ambientais e contribuir para um agrone-
gócio mais sustentável.

Além disso, oferecemos treinamentos 
aos nossos clientes para que utilizem 
as máquinas de forma correta, evitan-
do danos à semente e, consequente-
mente, ao solo, e maximizando a pro-
dutividade. 

Para alcançar esse objetivo, adotamos 
diversas práticas: aperfeiçoamos o 
design de nossas máquinas, utilizamos 
materiais recicláveis,  investimos em 
tecnologias que minimizam o consumo 
de água e energia durante a fabricação 
e desenvolvemos sistemas inteligentes 
de dosagem, capazes de medir e alertar 
sobre assertividade de dose durante o 
processo de tratamento de sementes. 

Acreditamos que a parceria com insti-
tuições de pesquisa é fundamental 
para o desenvolvimento de soluções 
inovadoras e sustentáveis. Por meio 
dessas parcerias, buscamos desenvol-
ver máquinas que sejam mais eficien-
tes e menos agressivas ao meio am-
biente. Também apoiamos iniciativas 
que promovam a agricultura de preci-
são, que permite um uso mais racional 
de insumos agrícolas e contribui para a 
preservação do solo. 

Nossa meta é ser referência em sus-
tentabilidade no setor, desenvolven-
do máquinas que contribuam para 
um futuro mais verde e produtivo 
para o agronegócio brasileiro.
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MATÉRIA PRIMA E
ECONOMIA CIRCULAR
GRI 3-3 | 301-1 |301-3
ODS 12. 

Na Momesso, reconhecemos a importância 
da gestão eficiente de materiais como parte 
essencial de nossa estratégia de 
sustentabilidade e da transição para a 
economia circular. Utilizamos uma 
variedade de insumos em nossos 
processos produtivos, incluindo metais 
(aço carbono, inox, ferro fundido), 
polímeros (PEBD, nylon, borracha), 
componentes elétricos e eletrônicos, além 
de materiais de acabamento como tintas à 
base de água.

Adotamos práticas que visam reduzir o 
consumo de recursos naturais e aumentar 
a circularidade dos materiais, com 
destaque para o reaproveitamento interno 
de materiais na fabricação de itens como 
bancadas, pontes rolantes, painéis de 
ferramentas, carrinhos de transporte e 
outros componentes utilizados em 
operações e manutenção.

Essa abordagem contribui diretamente 
para a redução do consumo de 
matérias-primas sem beneficiamento, 
minimização da geração de resíduos e 
fortalecimento da eficiência operacional, 
promovendo um modelo de produção 
mais sustentável e resiliente. Alinhada 
aos princípios do ecodesign e da 
valorização de materiais ao longo do 
ciclo de vida, a iniciativa reforça nosso 
compromisso com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável.

 Em 2025, iniciaremos projetos 
específicos para mensuração e 
divulgação dos volumes de materiais 
reaproveitados, com envolvimento de 
todas as áreas da empresa. Também 
estabelecemos como meta a destinação 
de 100% dos resíduos classe I por meio 
de CADRI, garantindo conformidade 
ambiental e rastreabilidade.

A eficácia dessas ações será 
monitorada por meio de indicadores de 
desempenho (KPIs), auditorias internas 
e reuniões de análise crítica com a alta 
direção, conforme diretrizes da ISO 
14001 e ABNT PR 2030.1. A gestão do 
tema é coordenada por nosso comitê 
de sustentabilidade, com apoio das 
áreas de produção, suprimentos, 
qualidade e meio ambiente.

Complementando essa estratégia, a 
Momesso mantém uma parceria com a 
Universidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT), por meio da qual disponibilizou 
equipamentos de alta performance ao 
Laboratório de Análise de Sementes 
(LAS) e promove estágios para 
estudantes. Essa colaboração fortalece 
a integração entre indústria e academia, 
fomenta a circularidade do 
conhecimento e contribui para práticas 
agrícolas mais sustentáveis, alinhadas 
aos princípios da economia circular.

Por meio do Projeto Transforma, itens que 
seriam descartados como sucata ganharam 
uma nova utilidade, sendo reaproveitados e 
convertidos em utensílios essenciais para o 
trabalho. Realizado pelo departamento de
serviços.
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GESTÃO DE RESÍDUOS
GRI 3-3 | 304-2 | 306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5
ODS 12.
ABNT PR 2030 7.1.4.2 

Para nós, a gestão de resíduos é uma prática con-
tínua e estratégica. Classificamos e quantificamos 
rigorosamente todos os resíduos gerados, desde 
os provenientes da produção até aqueles oriun-
dos de atividades administrativas.
Para garantir a destinação final ambientalmente 
correta, contamos com um sistema de gestão que 
inclui a emissão de Cadastros de Geradores de 
Resíduos Industriais (CADRIs) e a parceria com 
empresas especializadas e licenciadas pela 
CETESB.

Nossas equipes trabalham em conjunto para im-
plementar e monitorar políticas ambientais efica-
zes, promovendo a redução, a reutilização e a reci-
clagem de materiais. Investimos em logística re-
versa, otimizamos processos e incentivamos a 
aquisição de insumos sustentáveis, minimizando 
assim o volume de resíduos enviados para dispo-
sição final.

Nossas equipes trabalham em con-
junto para implementar e monitorar 
políticas ambientais eficazes, promo-
vendo a redução, a reutilização e a re-
ciclagem de materiais. Investimos em 
logística reversa, otimizamos proces-
sos e incentivamos a aquisição de in-
sumos sustentáveis, minimizando 
assim o volume de resíduos enviados 
para disposição final.
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O portfólio de resíduos gerados pela Momesso é diversificado, incluindo materiais como madeira, metais (alumínio, 
cobre, ferro), embalagens e resíduos de processos industriais. Cada tipo de resíduo segue um fluxo específico de 
coleta, armazenamento e destinação, assegurando o cumprimento da legislação ambiental e a proteção dos recursos 
naturais.

DESTINAÇÃO DE RESÍDUOS 2023 - 2024

 69,39%

30,61%

RESÍDUO NÃO CONTAMINADO

RESÍDUO CONTAMINADO

Cavacos Diversos

Aço Carbono

Aço Inox

Ferro Fundido

Alumínio

Cobre

9,47%

65,07%

59,61%

14,81%

5,30%

12,40%

14,57

03,28

3,17%

0,49%

DESCARTE DE RESÍDUOS NÃO CONTAMINADOS
2023 2024

Líquidos de 
Lavagem

Resíduos de
Pintura

EPI

Sementes

Eletroeletrônicos

Pilhas e Baterias

94,25%

83,34%

3,29%

13,42%

0,80%

1,49%

0,30%

0,01%

Cabos e Fios
Elétricos

Óleo de Corte e
Usinagem Usado

Óleo Lubrificante 
Usado e 
Contaminado

0,02%

0,09%

0,08%

DESCARTE DE RESÍDUOS CONTAMINADOS
2023 2024
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GESTÃO AMBIENTAL
ABNT PR 2030 7.1.5.1 
ODS 06, 07, 12, 13, 14 e 15. 

Apesar de ainda não possuirmos a certifica-
ção ISO 14001, nosso compromisso com a 
gestão ambiental faz parte da nossa mate-
rialidade. Acreditamos que a sustentabilida-
de é um processo contínuo de melhoria, e 
por isso implementamos diversas práticas 
para reduzir nosso impacto ambiental, atra-
vés de controles operacionais e de monito-
ramento do desempenho ambiental.
Através do ciclo PDCA, buscamos constan-
temente otimizar nossos processos, investir 
em tecnologias limpas e minimizar a gera-
ção de resíduos. Nossa meta é construir um 
futuro mais sustentável, beneficiando tanto 
a comunidade quanto o meio ambiente.

POLUIÇÃO SONORA
ABNT PR 2030 7.1.5.2 
ODS 03. 

A saúde e o bem-estar dos nossos colabora-
dores são prioridades absolutas. Para ga-
rantir um ambiente de trabalho seguro e 
saudável, realizamos monitoramento acústi-
co periódico em todos os setores, seguindo 
rigorosamente as normas da NR-15 e da 
NBR 10151/2019.
Utilizamos dosímetros individuais para 
medir a exposição ao ruído de cada colabo-
rador e implementamos medidas de contro-
le, como a instalação de barreiras acústicas 
e a otimização de processos, sempre que 
necessário. 
Fornecemos os EPIs adequados e realiza-
mos treinamentos regulares para garantir 
que todos os colaboradores estejam prote-
gidos.
Nossos resultados demonstram nosso com-
promisso com a saúde auditiva, mas conti-
nuamos buscando melhorias contínuas 
para oferecer um ambiente de trabalho 
cada vez mais seguro e confortável.
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QUALIDADE DO AR
ABNT 7.1.5.3 
ODS 13.
RT-IG-410 A 1 RT-IG-410 A 2 RT-IG-410 A 3 

Investimos em um ambiente de trabalho sau-
dável e sustentável. Acreditamos que o ar puro 
é fundamental para o bem-estar de nossos co-
laboradores e para a preservação do meio am-
biente. Por isso, seguimos rigorosamente todas 
as legislações ambientais e realizamos monito-
ramentos periódicos para garantir a qualidade 
do ar em nossas instalações.
Através da manutenção preventiva de nossos 
equipamentos, do uso de tecnologias limpas e 
do treinamento de nossos colaboradores, bus-
camos minimizar os impactos ambientais de 
nossas atividades. Priorizamos produtos ecoe-
ficientes e adotamos medidas para controlar as 
emissões de poluentes.
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GERENCIAMENTO 
DE ÁREAS 
CONTAMINADAS
ABNT PR 2030 7.1.5.4 
ODS 14 e 15. 

Para garantir a proteção do meio ambiente, 
programamos um sistema de gestão de 
áreas potencialmente contaminadas, se-
guindo as melhores práticas do mercado.
Utilizamos barreiras de contenção, imper-
meabilização de pisos e procedimentos 
operacionais padrão para prevenir e res-
ponder a incidentes com derramamentos. 
Nossa equipe está treinada e equipada para 
agir de forma rápida e eficiente.
Através de inspeções regulares e treina-
mentos periódicos, garantimos a segurança 
de todos e a conformidade com as legisla-
ções ambientais.

PRODUTOS 
PERIGOSOS
ABNT PR 2030 7.1.5.5 
ODS 12. 

A segurança no manuseio e armazena-
mento de produtos perigosos é uma prio-
ridade para nós. Todos os produtos são ri-
gorosamente identificados, rotulados e 
armazenados de acordo com as normas 
técnicas e legislação vigente.
Contamos com um plano de emergência 
detalhado e treinamos nossa equipe para 
agir rapidamente em caso de incidentes. 
Nossos colaboradores utilizam EPIs ade-
quados e trabalham em um ambiente 
seguro, com sistemas de exaustão e ven-
tilação eficientes.
As embalagens vazias são destinadas de 
forma correta, em conformidade com as 
normas ambientais e com o cadastro no 
CADRI.
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SOCIAL
ABNT PR 2030 7.2 

Valorizamos profundamente as relações 
com todos os nossos stakeholders, inter-
nos e externos. A construção de uma re-
putação sólida baseia-se na confiança 
mútua e na interação positiva entre os di-
versos fatores que compõem o nosso 
ecossistema. 
O pilar social, presente desde a fundação 
da empresa, reflete o nosso compromisso 
com o protagonismo e a emancipação 
humana, contribuindo para a promoção 
dos direitos humanos e da justiça social.
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INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO
GRI 102-58 | 102-59 | 205-1 | 6.1.
ODS 01, 10, 16 e 17.
ABNT PR 2030 7.2.1.1 

Realizamos um mapeamento deta-
lhado das redes socioassistenciais 
do Município e da região, utilizando 
um processo de due diligence fun-
damentado em critérios ESG. Garan-
timos a conformidade com normas 
de Compliance e selecionamos insti-
tuições engajadas em projetos so-
ciais com foco na comunidade.

Nossas decisões de investimento 
são baseadas em estudos técnicos 
de conformidade e estão alinhados 
aos nossos princípios e pilares, 
todas passam por um rigoroso pro-
cesso de avaliação interno antes 
da aprovação final. 

Valorizamos a diversidade e, por isso, nossos 
projetos abrangem diferentes grupos vulnerá-
veis, como crianças, idosos, mulheres e pessoas 
com deficiência, seguindo nossa política interna 
de Investimento Social Privado (ISP). Também 
fomentamos o voluntariado interno, incentivan-
do nossos colaboradores a se envolverem ativa-
mente em ações sociais. 

Além dos investimentos so-
ciais próprios, destinamos re-
cursos do Imposto de Renda 
Pessoa Jurídica para apoiar 
iniciativas voltadas a crianças, 
idosos, cultura, esporte e 
outras áreas sociais, promo-
vendo o desenvolvimento das 
comunidades onde atuamos.
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RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS
ABNT PR 2030 7.2.2.1 
ODS 01, 05 E 10.

Cultivamos uma política de respeito e inclusão, 
onde todos se sentem valorizados. Através de 
treinamentos, políticas claras e canais de denún-
cia, combatemos qualquer forma de discrimina-
ção e garantimos um ambiente de trabalho 
seguro e equitativo. 
Os resultados são claros: redução significativa de 
casos de assédio e aumento da percepção posi-
tiva dos colaboradores em relação à diversidade. 
Nosso compromisso com os direitos humanos é 
um investimento em nosso futuro.

DIÁLOGO E ENGAJAMENTO
SOCIAL - FORUNS
ABNT PR 2030 7.2.1.2 
ODS 01, 10, 16 e 17.

Nossa comunicação é transparente e bidire-
cional. Através de um plano estruturado e ali-
nhado às melhores práticas, mantemos 
nossos colaboradores informados sobre 
nossas ações ESG. Além disso, elaboramos 
relatórios detalhados para todas as partes in-
teressadas, garantindo a transparência e o 
compromisso com a sustentabilidade. 
Sempre que possível, participamos ativamen-
te de fóruns comunitários, promovendo o diá-
logo e a construção de políticas públicas mais 
justas e inclusivas.
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COMBATE AO
TRABALHO FORÇADO, 
COMPULSÓRIO
E INFANTIL
ABNT PR 2030 7.2.2.2 | 7.2.2.3 
ODS 08.

Nosso compromisso com a erradicação do 
trabalho forçado, compulsório e infantil é 
inegociável. Através de um programa de 
devida diligência rigoroso e em parceria 
com o Instituto Pró Criança, monitoramos 
constantemente nossa cadeia de valor e 
garantimos o cumprimento de padrões 
éticos e legais. Nossas ações incluem trei-
namentos e a implementação de cláusulas 
sociais em nossos contratos, visando um 
futuro livre de trabalho infantil e explora-
ção.

POLÍTICAS E PRÁTICAS 
DE DIVERSIDADE, 
EQUIDADE E PROMOÇÃO 
DE INCLUSÃO
GRI 405-1 | 405-2 | 406-1 
ODS 01, 05, 08 e 10.
ABNT PR 2030 7.2.3.1 | 7.2.3.2 

A diversidade é o motor que impulsiona 
nossa inovação e nos torna mais fortes. Ao 
celebrar as diferenças e criar um ambiente 
inclusivo, enriquecemos nossa cultura or-
ganizacional, fortalecemos nossos negó-
cios e nos aproximamos ainda mais do 
nosso propósito. Nossas iniciativas, como 
treinamentos e políticas de recrutamento 
inclusivas, demonstram nosso compromis-
so em construir um futuro em que todos se 
sintam valorizados.
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DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL - DHO
GRI 406-2 | 407-1 | 407-2 | 403-1 | 403-2 | 403-3
ODS 08 e 09.
ABNT PR 2030 7.2.4.1 

Em 2023, iniciamos uma jornada de 
transformação com a implementação do nosso 
programa de Desenvolvimento Humano 
Organizacional (DHO). Através de ações 
personalizadas e alinhadas aos nossos objetivos 
estratégicos, como workshops, mentorias e 
trilhas de carreira, capacitamos nossa equipe e 
estamos sempre aprimorando as intervenções 
com consultores externos especializados. 
Como resultado temos percebido através de 
pesquisas internas, uma cultura organizacional 
mais forte, colaboradores mais engajados e uma 
equipe preparada para enfrentar os desafios do 
mercado. Nossas iniciativas, geraram um 
aumento significativo na satisfação dos 
colaboradores e na performance da empresa.

LIDERE 2024

TREINAMENTO - OS IMPACTOS 
E AS TRATATIVAS DAS NC’S
2024

TREINAMENTO POP 001 
COLETA SELETIVA 2024
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SAÚDE E SEGURANÇA
OCUPACIONAL
GRI 403 | 3-3 | 4-1 
ODS 03 e 08.
ABNT PR 2030 7.2.4.2 
RT-IG-320 a 1 SASB

A segurança de nossos colaboradores é uma 
prioridade absoluta. Através de um programa de 
gestão de riscos robusto e alinhado às melhores 
práticas, construímos uma cultura de segurança 
sólida em toda a organização. Nossas ações, 
como treinamentos regulares, inspeções e a 
disponibilização de EPIs adequados, resultaram 
em um ambiente de trabalho mais seguro e 
saudável, com redução significativa de acidentes 
e incidentes. A participação ativa da alta liderança 
demonstra nosso compromisso em garantir o 
bem-estar de todos.
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TIME CIPA

TIME BRIGADA
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QUALIDADE DE VIDA
ABNT 7.2.4.3 
ODS 03.

Acreditamos que a saúde e o bem-estar 
dos nossos colaboradores são fundamen-
tais para o nosso sucesso. Por isso, investi-
mos em um programa de saúde que vai 
além da prevenção de doenças. 
Oferecemos desde acolhimento, encami-
nhamento psicológico e palestras sobre 
bem-estar emocional até atividades físicas 
e alimentação equilibrada no nosso refeitó-
rio próprio. Nosso objetivo é criar um am-
biente de trabalho onde todos se sintam 
cuidados e possam desenvolver todo o seu 
potencial.

LIBERDADE PARA 
ASSOCIAÇÃO
GRI 407
ODS 08 
ABNT PR 2030 7.2.4.4  

Valorizamos o direito à liberdade sindical e à 
negociação coletiva. Nossas práticas traba-
lhistas estão em conformidade com as dire-
trizes do SINAESS e demais legislações per-
tinentes, garantindo a representação dos 
trabalhadores e a condução de negocia-
ções justas e transparentes. A ausência de 
dissídios coletivos ao longo de nossa história 
demonstra nosso compromisso com o diálo-
go e a busca por soluções consensuais.

Relatório de Sustentabilidade | 2024

PALESTRA SETEMBRO
AMARELO

AÇÃO BEM-ESTAR 
2024

OUTUBRO ROSA
2024
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POLÍTICAS DE 
REMUNERAÇÃO
GRI 102-4 | 102-5 | 106-6 | 102-16.
ABNT PR 2030 7.3.1.2 

Nossa política de remuneração 
é transparente e justa, atenden-
do ao piso da categoria e dentro 
dos valores praticados pelo 
mercado. Todos os cargos da 
empresa  são definidos após 
análise de prática compatível. A 
renumeração da alta direção é 
através de pro labore, mas 
ainda não comtempla a vincula-
ção de metas ESG, sendo este 
objeto de estudo para implanta-
ção.

Todos os processos de desliga-
mento de colaboradores são 
conduzidos em conformidade 
com a legislação trabalhista vi-
gente. 
Vale destacar que neste requisi-
to, oferecemos um pacote de 
benefícios: refeitório no local, 
vale-alimentação, plano de 
saúde e odontológico, partici-
pação nos lucros, seguro de 
vida, clube de bem estar, convê-
nios com diversas instituições e 
licenças maternidade estendida 
de 180 dias.  

POLÍTICA 
REMUNERATÓRIA

COMPLIANCE
TRABALHISTA

Acreditamos em uma 
remuneração justa e 
transparente, além de 
promover o equilíbrio 
entre a vida pessoal e 
profissional. Em 2024, 
tivemos 08 licenças 
paternidade, não tive-
mos nenhuma cola-
boradora com licença 
maternidade em 
2024.
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RELACIONAMENTO 
COM CLIENTES
ABNT PR 2030 7.2.5.1 
ODS 12.

Na Momesso, o Foco no Cliente é o pilar central 
que orienta nossa estratégia de negócios e prá-
ticas operacionais. Mantemos uma relação ba-
seada na transparência, confiança e proximida-
de, buscando compreender as necessidades 
específicas de cada cliente e oferecer soluções 
personalizadas que contribuam para a qualida-
de e assertividade no tratamento de sementes, 
promovendo a produtividade tanto no processo 
de tratamento de sementes quanto nas áreas 
plantadas.

Nosso compromisso com a 
excelência e a sustentabilidade se 
reflete em diversas iniciativas, 
como:

Que garantem a atualiza-
ção tecnológica das má-
quinas com os recursos 
mais avançados, alinhados 
aos princípios da economia 
circular;

Programas de 
Retrofit de 
Equipamentos

Capacitação 
Técnica Contínua

Que garantem a atualiza-
ção tecnológica das má-
quinas com os recursos 
mais avançados, alinhados 
aos princípios da economia 
circular;

Atendimento 
Consultivo e 
Personalizado

com foco na resolução de 
problemas e na geração de 
valor para o negócio de tra-
tamento de sementes dos 
nossos clientes.
Essa abordagem integrada 
fortalece a sustentabilidade 
das operações agrícolas e 
reforça nosso compromisso 
com o desenvolvimento de 
soluções que respeitam o 
meio ambiente, promovem a 
segurança e impulsionam a 
produtividade no campo.
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RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES
GRI 3-3| 204-1| 308-1| 308-2|414-2 
ODS 12.
ABNT PR 2030 7.2.5.2
RT-EE-440. A1 SASB 

Para construir uma cadeia de valor verdadeira-
mente sustentável, adotamos uma abordagem 
proativa na seleção e gestão de nossos fornece-
dores. Estamos em implantação de um programa 
de gestão de fornecedores, utilizando ferramentas 
rigorosas de referência na norma NBR ISO 9001 e 
o IQF para garantir que nossos parceiros atendam 
critérios padrões de qualidade, responsabilidade 
social e ambiental. 

Entendemos que após o 
processo de qualificação, a 
etapa do monitoramento 
contínuo baseado em 
indicadores ESG, irá nos 
assegurar de que nossos 
produtos e serviços sejam 
produzidos de forma ética e 
responsável, contribuindo 
para um futuro mais 
sustentável.
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NOSSAS POLÍTICAS

Código de Ética.
Política de Compras.
Política de Saúde e Segurança do Trabalho.
Política de Direitos Humanos.
Política de Compliance.
Política de Gestão Ambiental.
Política LGPD.
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EXPEDIENTE
Nossas Unidades 
Unidade JC
Av: João Cernach, 999, Birigui/SP CEP: 16200-054.

Unidade Rondon
ROD. Marechal Rondon, KM 507 AO 518 Chácara de receio terrence 
Birigui / SP - CEP: 16204-240.

Unidade Uberlândia
Av: Anselmo Alves Dos Santos, 6096 Grand Ville - Uberlândia / MG 
CEP: 38407-845.

Gestão da Conformidade
Ana Paula Gatin.

Comunicação Corporativa e Marketing
Cristiano Requena e Carlos Augusto (Guto).

Desenvolvimento de Conteúdo e Indicadores
Adrienne Natalia Delgado Prado , Alfredo Esteves, 
Eliel Robson Lemes Ribeiro, Roseli Cristina Rodrigues, 
Felipe Cagni e Graziella Santos.

Projeto Gráfico e Diagramação
Cristiano Requena e Kamylle Martins.

Imagens
Freepik e Banco de Imagens Momesso
 

| Relatório de Sustentabilidade | 2024

   

Complementos 
Adrienne Natalia Delgado Prado.

Aprovação e Revisão Final
Amanda Thaís Momesso Garcia
Evaristo Luiz Momesso Júnior
Evaristo Luiz Momesso Neto

Créditos Finais
Agregatte Consultoria

Roseli Cristina Rodrigues 
Advogada OAB 519 867

Eliel Robson Lemes Ribeiro 
Assistente Social CRESS 46.020 9° Região

Para ter mais informações sobre nosso relatório 
de sustentabilidade, entre em contato pelo 
e-mail: esg@momesso.ind.br




